
معدن مهندسی نظام  قانون  

 با اصلاحات و الحاقات بعدی۱۳۷۹,۱۱,۲۵مصوب 

 کلیات -فصل اول

 :تعاریف- ۱ماده
 .مااساالاای اااااا را  ا ااااا ماا  ا ااااا  ۱۳۷۷/ ۲/ ۲۷ مصااااا   مااعاااد  قاااناا   مااواا اا ر -مااعاااد  قاااناا  

 و حقیق   صخاااا   ا    حرفه  مهود ا   صاوی    تشایلها    اازمانها   تشایی ت   مسم عه از ا ا   عبارت: معد  مهود ا  ن ام
 .مااعااد  بااخاا  در ا ااااارااانااداردهااا و هااا نااامااه آیاایاا  مااقااررات  و قاا اناایاا  مااسااماا عااه و حااقاا قاا 

 .رود م   کار  به  عیوا   قان   ای   در و  ا ااا  ااااده داده  اااار  معاد  قان   در  که ا ااا   تعاریی   مو  ر:  معد  عم م تعاریف  
 .ا ااا  آ  تااب  مؤ ااا اااات و   اااازماانهاا ارات دا   تساارت  و معاد  صاااوعا   وزارت مو  ر:  تساارت و معاد  وزارت صاااوعا  

را  یافر  کان ااارها و اکرشاااا و ا اارخران معاد  و کانه آرای  ب  ج ی   پ   عملیات  کلیه  اااامل  فعالیرها ای :  معدن  فعالیرها 
 .اااااااا د ماااا  ا ااااااارااااخااااراجاااا  ماااارااااالاااا    و مااااعاااادناااا  کااااان اااااااواااا  و فاااارآور  ماااا اد

 .ا   معدن  فعالیرها  با مرتبط کاردان  و راوا  اک و مهود   ها  حرفه مو  ر: معد  مهود   ها  حرفه
 :از عبارتود معد  مهود   ن ام اهداا و وظایف- ۲ماده
 .ه رود تسدیدناپذیر مل  ها   رمایه که معدن  ور  مواب حیظ و افزای  بهره  -الف

 .معدن  فعالیرها  در مهود   ها  فو  وتو یق ام ر مرب ط به مشاغل و حرفه  - 

 .کش ر در معد  مهود   ات راد و اعر    م جبتمی -پ

 معدن  فعالیرها  در معد  مهود   ترویج اص ل فو  و -ت

 خدمات اجرا  ح   بر ن ارت و مهود   بالا برد  کییی  خدمات -ث

 معد  ها در بخ ارتقا  دان  فو  صاحبا  حرفه  -ن

اا   بهره ده  موا ا   حیظ مطیط زی ا   صارفه اقرصااد  و وضا  مقررات به مو  ر اممیوا  از رعای  اصا ل ایمو   بهدا   -چ
 .بر اجرا  آ ن ارت 

 در  صاااوعر  و  ا  حرفه  مهود ااا   ر  میا  وزارت صاااوع   معااااااد  و تسارت و تشااایلها فراهم  ااااخر  زمیوه همیا  - 
 .معد  بخ 

 .کش ر عمران  و  عه ت مرحها  اجرا  و تهیه در معد  مهود   ها ها  مشارک  صاحبا  حرفه ایساد زمیوه  -خ



 .برا  ارک  در مسام  علم  و فو  الملل  و معرف  نمایودگا ا  در  طح مل  و بی   ایساد و تطییم روابط حرفه -د

 کشاا ر    ااطح  در قان   ا  خ د و تطقق اهداا ای برا  تمی  مشااارک  هر  ه بیشاارر مهود ااا  در انر ام ام ر حرفه  - ۳ماده 
  اازما   یک ا ارا   هر  در و  اا د م  خ انده  اازما «»  اخرصاار  به قان   ای   در  پی  ای  از که  د «عم مهود ا  ن ام » اازما 

 ااده  یاد  اارایط  مبق  اا د   م   نامیده  ا ارا «   اازما »  اخرصاار  به  پی ای   از که  ا ارا « معد  مهود ا  ن ام ام » اازما ن  به
 .اااااااا ناااااد مااااا   ااااااایااااایاتااااا  آ  اجااااارایااااا  نااااااماااااه آیااااایااااا  و قاااااانااااا   ایااااا  در
 .ودباازمانها  یاد اده غیرانریاع  ب ده و تاب  ق انی  و مقررات عم م  حاکم بر مؤ  ات غیرانریاع  م  ا 

از تاریخ  که وزارت صوع   معااااد  و تسارت در هر مطل ح   م رد اع م کود  اار ال ااخاص حقیق  و حق ق  به - ۴ماده 
 داااار   و  ااازما   در  عضاا ی  م اارلزم  ااا د   م   تعیی  اااده  یاد  رتوزا   ت  ااط که  معدن  فعالیرها   آ  د ااره از ام ر فو  در

 صاوع    وزارت  ت  اط  ااار ال  پروانه  صادور  مریق  از معد  مهود ا  ها  حرفه دم ر   در  صا حی   ای .  ا ا   ا  حرفه  صا حی 
 اجرماع   رفاه و  کار  و  ااااتع  وزارت  ت  ط  ا   حرفه و  فو   مهارت  پروانه  صدور  مریق  از ماهر کارگرا   م رد  در و  تسارت و  معاااد 

 گ نگ  تعیی  حدود  ا  م ضا   ای  ماده رفه  ح  صا حی  مدارک  ت ییر و  ابطال  تمدید   صادور   ترتی  و  اارایط.  اا د م  احراز
 .ا د م  معی  قان   نامه اجرای  ای ص حی  و ظرفی  اار ال دارندگا  آ  در آیی  

 تعاااااو    وزارت  از  معربر  کار پروانه  باید قان   ن  جه  انسام خدمات م ض   ای کلیه ااخاص حقیق  و حق ق  غیرایرا - تبصره 
نااماه اجرای  ا  م قا  دریاافا  دارناد. ضااا ابط اجرای  مرب ط مبق آیی   مادارک صااا حیا  حرفاه و اجرمااع  رفااه و کاار
 .ب د خ اهد قان   ای 

 تشیی ت  ارکا   وظایف و اخریارات  ازما  -فصل دوم
کا   ااازما  عبارت ا اا  از هر یک از  ااازمانها  ا اارانها  هی  عم م   ااازما   ااا را  مرکز   ااازما   ر یی ر ا   -۵ماده

 .مهود   ن ام انر ام   ازما  و ا را 

ها  اصاال  برا  تشااییل  ااازما  ا اارا  وج د حداقل بی اا  نیر داومل  عضاا ی  از بی  دارندگا  مدرک در راااره  - ۶ماده 
 .ا   ضرور  بردار  نقشه مهود   و اوا   زمی  ا رخراج   گرای  با مرال    هود  ممعد    مهود   اامل
 .داوملبا  عض ی  باید حداقل ا  ماه قبل از تقاضا  عض ی  در آ  ا را  مقیم ب ده و یا مر لد آ  ا را  بااد- ۱ تبصره
 .ت انود عض ی  یابودا  نم  زما  ا ر ا یک از بی  در معد  مهود   ها  صاحبا  هر یک از حرفه- ۲ تبصره

 حرفه  با  مرتبط  ها  رااره  در حقیق   اااخاص و  اصال   ها   رااره  در مهود ا  عضا ی  اااخاص حق ق  اااغل به کار- ۷ماده 
 .ا   ب مان  قان    ای  ا اس بر ب د  ارایط واجد ارط به ا را    ازما  در معد  مهود   ها 

باااود باید ااخصاا  عضا ی   اازما  را اااغل م  (  ۷)ماده  م ضا    اارکرها   در  که معد  مهود ا  صااحبا  حرا- ۱  تبصاره 
 .دااره بااود

 یاد اصال   ها   رااره  با  آنها عو ا   که  اا د م   ام ق  های  رااره  کلیه  به معد  مهود ا  ها  مرتبط با حرا رااره- ۲  تبصاره 
ها  مراح   ها  خدمات فو  معیّو  را در زمیوه   ه رااارهای  گ ن  الرطصاای   فارغ و  ب ده  مریاوت قان  ای   (  ۶)ماده  در اااده

 حسم  حیث از  خدمات  ای  اما  کوود  م   عرضاه معد  مطا ابه  اجرا  نگهدار   کوررل  آم ز،  تطقیق و ن ایر آ  به بخشاها 
 .نبااد معد  مهود   اصل  ها  راره خدمات همرراز عرفا   تثیر میزا  و اهمی 



 وزیرا   نمایودگا  از  مرشاایل  کمی اای ن   ت  ااط معد  مهود اا  یل  دانشااگاه  مرتبط باها  تطصاا  ی  رااارهعواو- ۳  تبصاره 
 تطصایل  مدارک  عواوی   تطبیق مرج  و  اا د م   تعیی    اازما   ر یی و  فواور  و  تطقیقات  عل م  و  تسارت و  معاااااد   صاوع  

ه عهده وزارت صاوع   معاااااد  و تسارت و   آنها بدارندگا  ا   حرفه صا حی   حدود  تعیی  و  لی اانی  معادل و لی اانی  از  کمرر
 . ازما  ا  

هر  اازما  ا ارا  دارا  مسم  عم م   هی  مدیره  اا را  انر ام  و بازر اا  ا ا  و مطل ا ارقرار دایم دفرر مرکز  - ۸ماده 
   معااااد  و وزیر صاوعو تصا ی   ت انود در صا رت پیشاوهاد اا را  مرکز   باااد.  اازمانها  ا ارا  م   م  آ  در مرکز ا ارا 

نشاده باااد  دفاتر نمایودگ  دایر و انسام تمام یا بخشا  از وظایف م ارمر تسارت  در مراکز ا ارانهای  که در آنها  اازما  تشاییل  
 . ازما  در ح زه مرب ط را به آ  دفاتر مط ل کوود

ما  که موطصر به دارندگا   ق ر   ازدارا  ح مسم  عم م   ازما  ا را  از اجرما  تمام  ااخاص حقیق  و عض - ۹ماده 
  تشییل  حق ق  ااخاص  نمایودگا  و  ا   مرتبط  ها   راره   و معد  مهود   ها  ها  اصل  حرفه  راره   مدرک تطصیل  در 

 :ا  زیر   ار  به  آ  اخریارات و  وظایف و ا د م 
 .انرخا  اعضا  هی  مدیره -الف

 .ن ب  به آ   ع م ن ردیره و ا ا رما  گزار، عملیرد  الانه هی  م - 
 .«هی  مدیره ازما  ا را « و ب دجه پیشوهاد  » برر   و تص ی  ترازنامه  الانه »  -پ
ها  مرب ط به عهده  ازما  ا را  و در ص حی    برر   و اتخاذ تصمیم ن ب  به  ایر ام ر  که مبق ق انی  و آیی  نامه  -ت

 .بااد م مسم  عم م   
 .ر ا عیی  باز انرخا  و ت -ث

العاده به تعداد دفعات  که ت  اط مسم  عم م  در  جل اات مسم  عم م  به م ر عاد   اال  یک بار و به م ر ف ق- ۱  تبصاره
 .ا د ا د  با حداقل دو   م از اعضا  دارا  حق ر  تشییل م تعیی  م  اج س عاد  

یابد. در ص رت عدم حص ل   می  م   حق ر  ر  ا  دارا  جل ات مسم  عم م  عاد  با حض ر اکثری  ن ب  اعض - ۲  تبصره 
هی  مدیره م ظف ا   به فاصله یک ماه از تاریخ تشییل اولی  جل ه برا  بار دوم از اعضا دع ت به عمل آورد   اکثری  ن ب   

اده با  العف ق  دارا  حق ر  که حض ر یابود  ر می  خ اهد یاف . جل ات مسم  عم م    و جل ه دوم با هر تعداد از اعضا  
حص ل نصا   مرات  در اولی  جل ه مسم  عم م  عاد  بعد  م رد  ض ر دو   م اعضاء ر می  دارد و در ص رت عدم  ح

 .ا دبطث واق  م   
بااد و ر می  جل ات  هی  مدیره ملزم به دع ت از نمایودگا  وزیر صوای  و معاد  جه  ارک  در جل ات مسم  عم م  م  

 .به دع ت یاد اده خ اهد ب دط  مو ط  ارای یر ف ق با رعای   ا 
ها   ا  خ اهود ب د که از بی  اعضاا  داومل  واجد اارایط در رااره هر یک از  اازمانها  ا ارا  دارا  هی  مدیره– ۱۰ماده 

ن  ب ما  مدیره  هی   اعضااا   مسدد  انرخا   و  اااد خ اهود  انرخا    اااله  ااه  دوره  یک  برا  معد  مهود اا ها    اصاال  حرفه
 .ا  
 :باادارایط انرخا  ا ندگا  هی  مدیره  ازما  ا را  به ار  زیر م   - ۱۱ماده 
 .تابعی  جمه ر  ا  م  ایرا  -الف

 .عدم اعریاد به م اد مخدر - 



 .ا  به میزا  مودرن در آیی  نامه دارا ب د  ص حی  علم  و حرفه -پ
 .نداار  پیشیوه کییر  -ت

ها  اصاال   البدل دو نیر که از رااارها اارا  پوج نیر و تعداد اعضااا  عل     ه  ااازما هی  مدیر تعداد اعضااا  اصاال  - ۱۲ماده 
 .ا د گ نگ  انرخا  اعضا و هی  مدیره در آیی  نامه اجرای  معیّ  م   خ اهود ب د. ترکی  و

ای  رها  اجر عهاده هی  وظییاه تعیی  صااا حیا  داوملباا  عضااا ی  در هیا  مدیره و برگزار  انرخاابات هر ا اااراا  به- ۱۳ماده 
خ اهد ب د.  گ نگ  انرخا  و تشااییل هی  اجرای  و اخریارات و وظایف هیرها  یاد اااده و نط ه ن ارت  در ا اارانها  مرب ط  

 .ا د م  تعیی  قان   آیی  نامه اجرای  ای 
 .ا دم   ت برگزاراولی  دوره انرخابات هی  مدیره  ازمانها  ا را  ت  ط وزارت صوع   معاد  و تسار - تبصره

 ع وه  به  و دااااره  کامل م ااؤولی  آ   ها   نامه  آیی   و قان   هی  مدیره  ااازمانها  ا اارا  برا  تطقق اهداا ای - ۱۴ماده 
 :دارند عهده به را  زیر وظایف

 .تو یم ترازنامه  ازما  و ارا ه آ  به مسم  عم م  -الف

ها   اااغ   در ام ر فو  مرب ط به فعالیرها  ح زه  ل به کاری  ااار امشاارک  در امر ارزاایاب  و تعیی  صا حی  و ظرف  - 
 .قان   مشم ل ای 

 ح زه  در  غیردولر   معدن  فعالیرها   و  مرحها  در حق ق   و حقیق   اااخاص  ت  اط مهود ا  ن ارت بر ح ا  انسام خدمات  -پ
 .ص   ذ  قان ن  مراج  به مرخلیا  معرف  و ا را 

 در معد  بخ   در م ااؤول مراج   به  پیشااوهاد  ارا ه و  کارفرمایا   و معد  مهود اا  ها   با  حرفهتو یم روابط بی  صاااح  -ت
 .فو  ام ر در ص حی  فاقد ااخاص مداخله از جل گیر  مو  ر به ص حی   صاحبا  به کارها موا   ارجا  زمیوه

 و  کمی اای نها  در  ااارک    درخ ا اا   برح اا  گزار، ارا ه  و ا اارا   مطدوده  در  معدن  کمک به ارتقا  کییی  مرحها   -ث
 اجرا  و معد  کوررل  زمیوه  در  تسارت  و معااااد   صاوع    وزارت  با  همیار  و  مرحها  گ نه  ای   م رد  در  گیر  تصامیم  اا راها 
 .ما  ا را  از اعضا  خدمات از ا ریاده با اده یاد مرحها 

 .ا ا ر در معد  مهود   همیار  در تهیه و تو یم مبان  قیم  گذار  خدمات -ن

ا  و  ا  اعضاااا و تشااا یق و حمای  از فعالیرها  باارز، و برگزار  م اااابقات حرفه دفا  از حق ق اجرماع  و حیثی  حرفه  -چ
 .مرحها  ارزامودتخصص  و معرف  

 . ض ی  در کمی ی نها  حل اخر ا مالیات  مرب طمعرف  نمایوده هی  مدیره جه  ع - 

ی  و قب ل داور  در اخر فات  که دارا  ه خدمات کاراااوا اا  فو  به مراج  قضااامعرف  کاراااواس ذ  صاا   جه  ارا   -خ
 .ماهی  فو  ا  

 .مبیع  ب یا  و معدن  همیار  با مراج  مرب ط در هوگام بروز   انح -د



 .رهو حق عض ی   الانه اعضا و  ایر مواب  درآمد برا   ازما  بر ا اس پیشوهاد هی  مدی تعیی  و تص ی  حق ورود  -ذ

ا  مرک  از یک نیر ر یی  یک نیر نای  ر یی و یک نیر دبیر  هی  مدیره  اازما  ا ارا  در اولی  جل اه  هی  ر ی اه- ۱۵ماده 
 .اااا د ااااازماا  ا اااراا  نیز مط ااا   م   کواد. ر یی هیا  مادیره  ااااازماا  ا اااراا   ر ییانرخاا  م  از میاا  خ د 

 .ا ده اجرای  تعیی  م  نط ه انسام وظایف از     هی  مدیره در آیی  نام
 و قان   باااد که م ظیود در  ار   البدل م  هر  اازما  ا ارا  دارا  یک نیر بازرس اصال  و یک نیر بازرس عل   - ۱۶ماده 
  به ح ااابها و ترازنامه  ااازما  ا اارا  ر اایدگ  و گزاراااها  لازم را جه  ارا ه به  ااازما مال   نامه  آیی  و آ  اجرای   نامه  آیی 
عم م  به عهاده بازرس مط ل ا ااا    اخریاارات  را که به م ج  ق انی  و مقررات   عم م  تهیاه کوواد و نیز تماام  وظایف ومسم

ز تشااییل مسم  عم م  به هی  مدیره ت االیم کوود. پی  ا  ا  از گزار، خ د را پانزده روزانسام دهود. بازر ااا  میلیود ن ااخه  
وود و یا در عملیات اجرای  دخال  کعه به کلیه ا اواد و مدارک  اازما  را دارند. بدو  ایویه  بازر اا  با ام   هی  مدیره حق مراج
 .م ج  وقیه در عملیات  ازما  ا ند

 تر م اایل ویهه هر یک از رااره اء و کارااوا ا  دقیق  ا  و جل  مشاارک  اعضا به مو  ر گ ارر، همیاریها  حرفه  - ۱۷ماده 
 معد   مهود ا  ها اا د  گروهها  تخصاصا  هر رااره از حرفه   ا   اجازه داده م ها  تخصاصا  م ج د در  اازما  ا ار

 اجرای  نامه  آیی  م ج   به  گروهها  مدیری  و  فعالی    گ نگ .  اااا د  تشاااییل  رااااره  هما   در   اااازما   اعضاااا  از  مرشااایل
 .ا د م  تعیی  قان   ای 

و ک نیر حق قدا  به معرف  ر یی کل دادگ ارر  ا ارا  و دهر  اازما  ا ارا  دارا  یک اا را  انر ام  مرشایل از ی- ۱۸ماده 
 م  موصا     اال  اه  مدت  برا  معد  مهود ا  ن ام معرف  هی  مدیره و با حیم اا را  مرکز   اازما  نیر از اعضاا که به

تخلیات ر ایدگ  بدو  به اایایات اااخاص حقیق  و حق ق  در خصا ص    .ب مان  ا ا خا  مسدد آنا   انر و  ب د خ اهد  اا ند 
 و  تخلیات  به  ر ایدگ   گ نگ .  باااد م   ااده  یاد  اا را   عهده  به معد  مهود ا  ها  ا   انضابام  و انر ام  حرفه حرفه
 .ا داجرای  تعیی  م   را  انر ام   در آیی  نامه ا در تسدیدن ر قابل م ارد و انضبام  مسازاتها  تعیی  و تعقی  مرز

 .بااد م  معد  مهود   ن ام م  ا را  با ا را  مرکز عضا  هی  مدیره و ا را  انر ار یدگ  به ایایات از ا  -تبصره

اخرصاار   به  پی  ای  از  که معد  مهود ا  ن ام به مو  ر هماهوگ  در ام ر  اازمانها  ا ارا   هی  عم م   اازما - ۱۹ماده 
اا د. هی    ارا  در  اطح کشا ر تشاییل م اا د  از کلیه اعضاا  اصال  هی  مدیره  اازمانها  ا  م  خ اندههی  عم م «  »

حضا ر نمایوده وزیر صاوع   معااااد  و تسارت خ اهد دااا  و اولی  جل اه عاد  آ   ک بار یک جل اه عاد  باعم م  هر  اال ی
 ا را  کش ر به دع ت وزارت صوع   معااد  و تسارت ووج  ه  ازمانها  ا را  در حداقل پپی از انرخا  و آغاز به کار هی  مدیر 
 تشاییل  اا د  م   خ انده  مرکز « »اا را   اخرصاار  به پی  ای   از که معد  مهود ا  ن ام جل اات بعد به دع ت اا را  مرکز 

 .ا د م 
و  ا م اعضاا  اا را  عاد  آ  هی  و یا با تقاضاا  دالعاده هی  عم م  بوا به تصامیم آخری  جل اه  جل اات ف ق- ۱  تبصاره 

 .ا دم  مرکز  تشییل 
 .یابد ات هی  عم م  با حض ر اکثری  ن ب  اعضا  هی  عم م  ر می  م  لج- ۲ تبصره

 :وظایف و اخریارات هی  عم م  به ار  زیر ا  - ۲۰ماده



اندیدا  واجد  را  مرکز  و معرف  هشااا  نیر کانرخا  هی  نیر از بی  خ د بر ا ااااس ضااا ابط برا  عضااا ی  در اااا  -الف
 .ا  مرکز ا به وزیر صوع   معاد  و تسارت برا  تیمیل اعضا  ا ر اعضا   ازمانها  ا رانهص حی  از بی  

 .ا رما  گزار،  الانه ا را  مرکز  - 

 .ها  عم م  پیشوهادها  ا را  مرکز  تص ی  خط مش  -پ

 .و ارا ه مریق به آنها   و مشی ت  ازمانها  ا رانهاحص ل ام   از فعالیرها  وضعی -ت

ااا د  از ای  تعداد هی  نیر را هی  عم م  از میا  ز کشاا ر تشااییل م  یازده نیر و در مرک ااا را  مرکز  مرک  از- ۲۱ماده 
م م  پیشوهاد اده  هار نیر باقیمانده را وزیر صوع   معااد  و تسارت از میا  هش  نیر که ت  ط هی  عاعضا  خ د معرف  و 

  ه  مدت  برا   تسارت  و معاااد   صوع    وزیر حیم  با  قان    ی اعضا  ای  ا را با رعای  ارایط مودرن در ا   .کود م   اند  تعیی 
 .ا ند م  موص   حیم صدور تاریخ از  ال
 :ا را  مرکز « به ای  ار  ا  اهم وظایف و اخریارات »- ۲۲ماده
 اهوگ مه و  ا ارانها  اازما   مشاارک  جل   با قان   مشا  ها  ای ورد  زمیوه اجرا  اهداا و خط  برنامه ریز  و فراهم آ -الف

 .تسارت و معاد  صوع   وزارت

 .آنها اب غ و معد  مهود   ن ام تعیی  خط مش  و برر   م ایل مشررک  ازمانها  ا را  و  ازما  - 

میاتبه با مراج  ذیربط  در ام ر برنامه  ما  از مریق مذاکره  مشااوره وها  موا ا  برا  انسام وظایف ارکا   ااز ایساد زمیوه  -پ
 .معدن  اجرا و کوررل مرحها  مرب ط به فعالیرها    ریز   مدیری

حل و فصال اخر فات بی  ارکا  داخل   اازمانها  ا ارا   یا بی   اازمانها  ا ارا  با ییدیگر یا بی  اعضاا   اازمانها    -ت
 .از مریق داور  ا را  با  ازما  خ د

 ا  ارا ه مش رت ها  لازم در زمیوه تهیه م اد در   و مطربا مراکز تطقیقات  و علم  و آم زا  داخل  و خارج  و  همیار     -ث
 .فواور  و تطقیقات عل م  و پرور، و آم ز، ها  وزارتخانه به مخرلف  ط   در مهود   و فو  آم ز، عل م 

 .مرب ط ا رانداردها  و معدن  ام عات  مقرراتهمیار  با وزارت صوع   معاد  و تسارت در زمیوه تدوی   -ن

 تعیی   و معدن  رتقا   ااطح مهارت کارگرا  ااااغل در فعالیرها وزارت تعااااااو   کار و رفاه اجرماع  در زمیوه ا   ار  باهمی   -چ
 .آ کوررل و مهارت ا راندارد

 .معدن  ر فعالیرها گذار  ااخاص حقیق  و حق ق  د ت ، در جه  جل  مشارک  و تش یق به  رمایه - 

برا  بهوگام نگاه داااار    تیمیل   آم زاااها  ارا ه و معد  مهود اا  ها  خصااصاا  حرفههمیار  در برگزار  آزم نها  ت  -خ
 .فو  اعضاء



 .الملل  ذ  ربطت ، برا  عض ی   ازما  در  ازمانها و مسام  بی   -د

 .ت  عه ها  برنامه زمیوه در اجرای  اهها د رگ  و دول  به مهود   ن ام ارا ه ن رات مش رت   ازما  -ذ

ره  اازمانها  ا ارا  در زمیوه برخ  از وظایف ف ق که در مرکز  در  اطح کشا ر  مان  از اقدام هی  مدی  ایف اا را وظ  -تبصاره
 .قابل انسام بااد  نخ اهد ب د مقیاس ا ران 

دبیر اجرای  و یک موشا  ا ا  که دبیر و موشا  با   ا  مرشایل از یک ر یی و یکاا را  مرکز  دارا  هی  ر ی اه  - ۲۳ماده 
« برا  تعیی  ر یی اا را دو نیر را به وزیر صاوع   معااااد  و تسارت اا را  مرکز اا ند و » اعضاا انرخا  م   آرا از بی   اکثری

جه  صادور حیم اا د    اا را  مرکز  که ر یی  اازما  نیز مط ا   م کود و ایشاا  یک نیر را به عو ا  ر یی   پیشاوهاد م 
 .باادم   انرخا  مسدد آنا  ب مان    هی  ر ی ه  ه  ال ا   وکود. دوره تصد  به ر یی جمه ر معرف  م 

اا را  مرکز « و م اؤولی  اجرای  و نمایودگ   اازما  در مراج  مل  و بی  الملل  به م اؤولی  اجرا  تصامیمات »- ۲۴ماده 
 .باادعرف  اده از     و  م   ازما  و یا نمایوده م ترتی  با ر یی

 نیر  دو و  تسارت و معااد   صوع    وزیر  ت  ط آ   نیر  دو که   ازما   عض   نیر   هار  از  مهود  « ن ام م ا را  انر ا- »۲۵ماده 
 .ا د م  تشییل قضا یه ق ه ریا   معرف  با حق قدا  نیر یک و ا ند م  معرف   ازما  مرکز  ا را  ت  ط دیگر
و گزار، ا را  مرکز  در خص ص    زمانها  ا را  ر   عملیرد  ات صوع   معاد  و تسارت مساز ا   ضم  بر وزار - ۲۶ماده 

ها  لازم را به ا را  مرکز  بوماید و در ص رت  که به دلیل انطراا از اهداا  ازما     ازما   ت صیه   گ نگ  ادامه کار آ  
د  و تسارت و  را  صوع   معازم بداند  م ض   را در هی  مرک  از وزیرا لا انط ل هی  مدیره هر یک از  ازمانها  ا را  

 .الاجراء خ اهد ب د تصمیم هی  مذک ر با دو ر  م افق لازم   .دادگ رر  و ر یی  ازما  مطر  کود
 داکثرح  که ا    تسارت  و معاااد   صوع    وزارت  با  مدیره  هی   انط ل  زما   در  ا را    ازمانها   قان ن  انسام وظایف- تبصره 

مدت م ظف به برگزار  انرخاابات برا  تشاااییال مسادد هی  ود و ظرا ای   کام  عمال م  مقا   قا م عو ا   به ماه اااا   مدت  به
 .مدیره خ اهد ب د

 ارجا   در  ت انود م   ااهرداریها و دولر   اارکرها   انر ام   و  ن ام  ها  مؤ ا اات دولر   نهادها  نیروها   وزارتخانه- ۲۷ماده 
د  و تسارت و وزارت دادگ رر  به تص ی  ارت صاوع   معاااا وهاد مشاررک وز پیشا   به که  خاصا   نامه  آیی   رعای  با   ا کارااوا  ام ر

دادگ ارر  از اعضاا   اازما  دارا  پروانه ااار ال که به و ایله  اازما  ا ارا  ر اد  همانود کارااوا اا  ر ام    هی  وزیرا  م 
 .ا د  ا ریاده کوود معرف  م 

 کاردانهاام ر  -فصل   م
 تشیی ت  و مقررات  ض ابط  قان   ماه از زما  اب غ ای   ظرا مدت ا   تسارت م ظف ا وزارت صوع   معاد  و  - ۲۸ماده 

 برا   و  تدوی   ا   نامه  آیی   قال   در را  قان   ای  م ضاا    ها  حرفه  و  راااره  در ااااغل  فو   کاردانها  برا  موا اا   ا  حرفه
 .کود پیشوهاد وزیرا  هی  به تص ی 

 مقررات فو  و ن ارت -فصل  هارم



معاااااد  و تسارت برا  صاادور و تمدید کلیه مس زها  اکرشاااا  تسهیز و بهره بردار  و فرآور   فقط صااوع    وزارت  - ۲۹اده م
پروانه ااااار ال« در حدود اجرای  را خ اهد پذیرف  که از مرا اااااخاص حقیق  و حق ق  دارنده »مرحها و گزارااااها  عملیات  

 .دحی  و ظرفی  اار ال آنها امضاء اده بااص 
 .هسه  صدور گ اهیوامه کشف  نیز الزام  ا  ی  ای  مادرعا -تبصره

ا د  م ؤولی   در م ارد  که مرحها  ت لیم  به وزارت صوع   معاااد  و تسارت ت  ط ااخاص حق ق  امضاء م - ۳۰ماده 
عهده     و نهادها بهها و مؤ اا ااات دولر و در م رد وزارتخانهبه عهده مدیرعامل یا ر یی مؤ اا ااه   صااط  مراح  و مطا اابه

 .البره امضا  ایشا  راف  م ؤولیرها  مرا   مطا   و ناظر نخ اهد ب د د رگاهها  فو  تهیه کووده مر  ا   و م ؤولا 
 مسازات و  پیگرد   تط  قضاای   صا    ذ  مراج   ت  اط  مرخلیا  و  اا د م   مط ا   قان   اقدام به ام ر زیر تخلف از- ۳۱ماده 
 :گیرند م  قرار
قد مدرک صا حی  در ام ر فو  که ااار ال به آ  م ارلزم دااار  مدرک صا حی  حقیق  و حق ق  فا  مداخله اااخاص -الف

 .ا  

 .اار ال به ام ر فو  خارن از حدود ص حی  مودرن در مدرک ص حی  - 

 .حی  مرب طسام خدمات فو  بدو  داار  مدرک ص ت یی هرگ نه مؤ  ه  دفرر یا مطل ک   و پیشه برا  ان -پ

 یا و نقشاه  تیید  یا برر ا  م اؤولی   خ د که  حق ق  و  حقیق   اااخاص  ت  اط  ن ارت  و اجرا  مراح    مهود ا   ات ه خدمارا   -ت
 .دارند عهده بر نیز را  پرو ه آ  کوررل به مرب ط ام ر

 ره بردار  معااد  واجرا  عملیاات اکرشااااا و تسهیز و به اصااا ل و ق اعاد  کاه رعاایا  آنهاا در مراح   مطاا اااباه - ۳۲مااده 
اا د. موا ا  فو  و صارفه اقرصااد  ضارور  ا ا   به و ایله وزارت صاوع   معااااد  و تسارت تدوی  م   ده   کارخانسات  بهره  

وزارت صاوع   ا  خ اهد ب د که ت  اط  کوررل اجرا  آنها برح ا  آیی  نامه  همچوی  ح زه اام ل ای  اصا ل و ق اعد و ترتی   
مذک ر به م ر ادوار  و عوداللزوم با رعای  ر اید. مقررات فو   هی  وزیرا  خ اهد اا د و به تصا ی    معاااااد  و تسارت تهیه م 

 و معاد  بردارا   بهره و  میرشاایا  معد   مهود اا  ها  بااااد. صاااحبا  حرفه ترتیبات مودرن در ای  مادهقابل تسدیدن ر م 
 .ا د م  مط    قان   یاد اده تخلف ازعدم رعای  مقررات  کوود رعای  مادهرا  ای  م ض   رراتمق میلیود کارخانسات

 .بااد م ؤولی  ن ارت عال  بر اجرا  اص ل و ق اعد م ض   ای  مادهبه عهده وزارت صوع   معاد  و تسارت م - تبصره

 مریرقه -فصل پوسم
ص حقیق  و   و نهادها و اااخارها  پرداخر  اعضااء کمک اعطای  دولها  ارکا   اازما  از مطل حق عضا ی هزیوه- ۳۳ماده 

 درصاد   و مهود ا  بها  ارا ه خدمات پهوهشا   فو  و آم زاا  و فرو، نشاریات و  اایر م اد کمک آم زاا  ودریاف   حق ق    
 .ا د م  تمی   ازما  مرا از اده ارجا  مهود   خدمات ارا ه باب  اعضاء دریافر  الزحمه حق از



اارو  به کار  اازما  و  اازمانها  ا ارا  فراهم و در ا برا  ت ایی و ت اهی ت لازم ر  تسارت  و معااااد   صاوع    وزارت- ۳۴ماده 
 اقدام  کود   کمک قان   د رگاهها  اجرای  و مراج  قضای  در  ط   مل  و مطل  تا آنسا که به اهداا ای  تو یم روابط آنا  با

 .کود م 
عادل  ه درصد از درآمدها  آ  وزارت از مطل ریز  کش ر میلف ا   تا حص ل خ دکیا   م ی  و برنامه ازما  مدیر- ۳۵ماده 

گردد  در اخریار وزارت  بیو  م  بهره بردار  از معاد  را بر ا ااس ردیی  که به همی  مو  ر در ب دجه  او ات  پی   حق ق دولر
. گردد  خ د  قان ن  وظایف  انسام  برا  معد  مهود اا  ن ام زما کمک به  ااا هد تا صااراصااوع   معااااااد  و تسارت قرار د

 .گیرد م  انسام قان   ای  اجرای  نامه آیی  ا اس بر  ازما  ارکا  به مرب ط اعربارات تخصیص
 ۰۰۰از پانصاد هزار )  نقد   جزا   پرداخ   به  م رد ح ا  قضاای  مراج   ت  اط قان   ای (  ۳۲و )(  ۳۱مرخلیا  از م اد )- ۳۶ماده 
پرداخا  جزا  نقاد  ماان  از پیگیر  انر اام  و جبرا   اااا ناد  م  ریاال مطی م( ۵۰ ۰۰۰ ۰۰۰پوسااه میلی   ) ریاال تاا( ۵۰۰

 .باااااااااااااااااادنااااااامااااااا  خ اااااااااارت وارد ااااااااااده تااااااا  اااااااااط ماااااااراااااااخااااااالاااااااف 
ه ر  ا اا م  جزا  نقد  م ضاا   ای  ماده هر  ااه  ااال یک بار بر ا اااس ااااخص ت ییر قیمرها که ت  ااط بانک مرکز  جم

 .گردداص  در خزانه واریز م  گردد. وج ه حاصله به ردیف خ م ا د  تعدیل  م م  ایرا  اع
  هل  و دوی ااا   تا  (۱۰.۰۰۰.۰۰۰)  ده  به 25/12/1399  م رخ  وزیرا   هیات مصااا به م ج   به  ماده ای   در  مودرن  نقادر  جزا 

 .اد تعدیل ریال میلی   (۲۴۰.۰۰۰.۰۰۰)
 تص ی   هب و  ا د  م   تهیه ماه  ا  مدت  ظرا  تسارت  و معاد   وع  ص  وزارت  ت  ط قان   ها  اجرای  ای  آیی  نامه- ۳۷ماده 
 .ر د م  وزیرا  هی 
ااوبه م رخ بی ا  و پوسم بهم  ماه ییهزار و  ق مشارمل بر  ا  و هی  ماده و ااانزده تبصاره در جل اه علو  روز  اهف  قان  

 .به تیید ا را  نگهبا  ر یده ا   ۱۳۷۹/ ۱۲/ ۳ا را  ا  م  تص ی  و در تاریخ  ی یصد و هیراد و نه مسل

 مهد  کروب  - ر یی مسلی ا را  ا  م
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 عدنهندسی مقانون نظام م ۳۷آیین نامه اجرایی ماده 
زارت صاوای  و معاد  و به و  ۱۳۸۰/  ۶/  ۲۸م رخ    ۱۰۱۰۷۸۰ماره  بوا به پیشاوهاد اا   ۱۳۸۱/  ۳/ ۲۹زیرا  در جل اه م رخ  ت وهیا

 زیر  اار   به را  نامه اجرای  قان   ن ام مهود ا  معد   آیی  ااااا ۱۳۷۹مصا     ااااا قان   ن ام مهود ا  معد  (  ۳۷ماده )ا ارواد  
 :نم د تص ی 

 

 کلیات ال فصل او
 :ندروه ار  زیر به کار م ها  زیر در معان  مرب ط بنامه عبارتدر ای  آیی  ا۱ماده 

 .ا  م مسلی ا را  ا   ا ۲۵/۱۱/۱۳۷۹مص    اقان  : مو  ر قان   ن ام مهود   معد   االف 

 .ا  مسلی ا را  ا  م  ا ۲۷/۲/۱۳۷۷مص    اقان   معاد : مو  ر قان   معاد   ا  

ا   اااخاص ها  صاوی   مهود ا   حرفهها  تشایلزما ن ام مهود ا  معد : عبارت ا ا  از مسم عه تشایی ت   اا اااا پ  
 .ردها در بخ  معد ها و ا راندا نامهحقیق  و حق ق  و مسم عه ق انی  و مقررات  آیی 

 .معد : مو  ر تعاریی  ا   که در قان   معاد  ار  داده اده ا  تعاریف عم م  ات 

آرای  کان و  و برا  یافر  کان ارها و اکرشاا و ا رخران معاد  و کانهها  معدن  : اامل کلیه عملیات پ  ج ی   فعالی  اا ث  
 .ا در  م اد معدن  و مرال ر   ا رخراج  م فرآو

 .ها  معدن  ا  ها  مهود   و کاراوا   و کاردان  مرتبط با فعالی ها  مهود   معد : مو  ر حرفهحرفه ان 

 .معد  ا   ازما  : مو  ر  ازما  ن ام مهود    اچ 

 . ازما  ا را  : مو  ر  ازما  ن ام مهود   معد  ا را  ا   ا  

 .ا   ها  مهود   معد اار ال به کار در حرفهانه انه اار ال : مو  ر پروپرو اخ 

با   بردار  و مهود ا  مرال ر  ها  مهود ا  معد   زمی  ااوا ا   مهود ا  نقشاه  ها  اصال  : ااامل کلیه گرای رااره اااا د  
 .گرای  ا رخراج  ا  

 .ا دقان   تعیی  م ( ۷)ها  مهود   معد  ا   که مطابق ماده ها  مرتبط به حرفهها  مرتبط: مو  ر رارهراره اذ 

زارت صاوای  و معاد  در هر مطل ح ا  م رد اع م کود  ااار ال اااخاص حقیق  و حق ق  به آ  د اره از تاریخ  که و -  ۲ماده  
ااا د  م اارلزم عضاا ی  در  ااازما  و داااار  صاا حی  زارت یاداااده تعیی  م ها  معدن  که ت  ااط و  در فعالی از ام ر فو



زارت صاوای  و معاد  و در انه ااار ال ت  اط ور پروها  مهود ا  معد  ازمریق صادوای  صا حی  در م رد حرفه  .ا  ا ا حرفه
 .ا دزارت کار و ام ر اجرماع  احراز م ا  ت  ط و  و حرفهانه مهارت فور پروم رد کارگرا  ماهر از مریق صدو

ها و ر   فقط مر بردار  و فرآولیه مس زها  اکرشااااا  تسهیز و بهرهر و تمدید کزارت صاااوای  و معاد  برا  صااادوو   -  ۳ماده  
د صاا حی  و ه اااار ال در حدوانها  عملیات اجرای  را خ اهد پذیرف  که از مرا ااااخاص حقیق  و حق ق  دارنده پروگزار،

 .ظرفی  اار ال آنها امضا اده بااد

د ص حی  و ظرفی  لاتر  حدوانه اار ال در مقط  کاراوا   و باپرو اا م  فصل دو
 اار ال

 انه اار الپرو االف 

ت انود از مریق ها  مرتبط م ها  اصاال  یا رااارهدارندگا  مدرک تطصاایل  کاراااوا اا  و بالاتر در هر یک از راااره ااااا   ۴ماده  
 : ها ره از ر رهانه اار ال با ت جه به مدارک تطصیل  و   ابق کار و تسربه در حداکثر دو ر ر پروتقاضا  صدو

 اکرشاا و ج ی  پ :  الف

 معد  ا رخران:   

 ر فرآو و آرای  کانه:  پ

 بازر ا   و  کوررل  نگهدار    بردار  بهره اجرا   ن ارت   مطا ابه  مراح    قبیل از  زمیوه   ود  یا  یک  در ا ارخراج   مرال ر  :   ت
 .نمایود ص حی  تشخیص درخ ا   رهیغ و تطقیق آم ز،  نص   ت لید  و  اخ  مدیری  آزمایشگاه   ام ر

ها  مرب ط  م گ اه  قب ل  در آزم  ه بر دارا ب د  مدرک تطصایل  و در صا رت لزوانه ااار ال ع وور پر برا  صادو ااااا   ۵ماده  
ر  روها  تخصاصا  و فو  مرب ط بعد از اخذ مدرک به اار  زیر ضا ا  در راارهگ اه  ااار ال به کارآم ز  و یا  اابقه کار حرفه

 :ا  

  ال  ابقه کار مرتبط( ۱دکرر  با حداقل )دارندگا  مدرک علم  االف 

  ال  ابقه کار مرتبط( ۲دارندگا  مدرک کاراوا   اراد با حداقل ) ا  

  ال  ابقه کار مرتبط( ۳دارندگا  مدرک کاراوا   با حداقل ) اپ 

ها  فو  احدکه ت  ط وه کار مرقاض  در ص رت  معربر اواخره خ اهد اد  گ اه  اار ال به کار و تسربه عمل  و  ابق  ااا   ۶ماده  
انه ها  م ضا   قان   که دارا  پروها  حق ق  اااغل در راارهل   ااخصای اب اره به دولر  یا وها یا  اازمانها  دوزارتخانهو

انه ااار ال و یا ت  اط قه کار و دارا  پروباااود و یا ت  اط دو نیر از مهود اا  با بی  از ده  اال  اابااار ال ااخص حق ق  م 



 .یاااااااد و صااااااااااادر اااااااااااده بااااااااااااااااااادیااااااا  ااااااااااازماااااااا  ا ااااااااااراااااااا  تاااااااا
 :در گ اه  اار ال مذک ر م ارد زیر باید درن ا د

 .که مرقاض  در آ  اار ال دااره ا  ها  هنام  مطل و مشخصات پرو االف 

   و خاتمه کارمدت اار ال مرقاض  با ذکر تاریخ ارو ا  

 خصات راره تطصیل  مرقاض ام و مشن اپ 

 .انه اار ال اخص حقیق  یا حق ق  صادر کووده گ اه ا اماره پرونام  مشخصات   م  و ی ات 

زارت صوای  و معاد  تهیه اده تقاضا  کرب  خ د را مبق فرم مخص ص  که ت  ط و  انه اار ال لازم ا  مرقاض  پرو ااا   ۷ماده  
 .مدارک زیر ت لیم نماید اد که مرقاض  باید تعهد و رعای  نماید  تیمیل نم ده و همراهبار  م   نیات ضروو حاو

صا   ر ایده باااد  به کیییر  که یید مراج  ذ آ  که به تاتصا یر مصادق مدرک تطصایل  با قید رااره و درجه علم  ااااا الف 
 .انه اار ال مطرز ا داممیوا  به صط  آ  برا  مرج  صادر کووده پرو

 .نامه مقرر اده ا   ای  آیی( ۶گ اه  اار ال به کار به ترتیب  که در ماده ) ا  

 .مگ اه  قب ل  در آزم   در ص رت لزو اپ 

 .مدارک عض ی  در  ازما  ا را  مرب ط ات 

 .انه اار ال تعیی  و مقرر اده ا  مدارک ه ی  به ترتیب  که در فرم تقاضا  پرو اث 

 .باادر ای  گ نه مدارک الزام نامه و یا ق انی  حاکم بر صدونها به م ج  ای  آیی رک  که ارایه آ ایر مدا  ان 

انه اار ال و مدارک ضمیمه آ   درص رت کامل ب د  آنها حداکثر ظرا زارت صوای  و معاد  پی از برر   تقاضا  پروو  ا  ۸ماده  
( ۱۵خ اهد نم د و در صا رت کاف  نب د  مدارک  مرات  را ظرا )خ ا ا  را صاادر  ااار ال م رد در انه  صا ل  پروماه از تاریخ ویک

 .ز با ذکر ن اقص به م ر کرب  به مرقاض  اع م خ اهد نم درو

اند و دارا  مدرک تطصایل  انه ااار ال در رااره و تخصاصا  که تشاخیص صا حی  اادهاااخاص حقیق  دارا  پرو   -  ۹ماده  
 . ایی دفرر مهود ا  نمایود ت انود اقدام به تالی  مشاررک م ا به م ر مشاررک با م اؤوبه م ر فرد  ی  و بالاتر ه ارودکارااوا ا  

 .اگاذار  نی ااا بااااااواد و امریااز آنهاا قاابال واناه ااااار اال م دفااتر مهواد ااا   قاا م باه ااااخص یاا اااااخااص حقیق  دارا  پرو
 .باااااااوااد اااراقایام ما هااا  م  مااالایاااتا اااااس مایاااد قااانا اااااخاااص مااذکا ر ما ظاف بااه ناگاهاادار  دفاااتار قااانا نا  بار 

زارت صاوای  و باااود از وانه ااار ال که عضا  دفرر م د صا حی  افراد دارنده پروت انود با ت جه به حدودفاتر مهود ا  مذک ر م 
 .معاد  درخ ا   ص حی  نمایود



ط بر ایویه حداقل ر ره  مشرودر یک یا  ود    ت انودزیر م   اااخاص حق ق  با دارا ب د  اارایط و ارایه مدارک به ار  اااا   ۱۰ماده  
انه ااار ال ااخص ر پروانه ااار ال و مدارک تطصایل  کارااوا ا  و بالاتر باااود تقاضاا  صادودو نیر از مدیرا  آ  دارا  پرو

 :حق ق  نمایود

 .الذکرانه اار ال ااخاص حقیق  ف قتص یر پرو االف 

آگه  تاحاونامه ر ام ز  اا اوامه و رویک ن اخه فر کی  ا  اااا      ایی و آخری  ت ییرات و یک ن اخه از صا رت جل اه مسم    
 .بااودعم م  و مدارک مرب ط به ثب  آ  در م رد انرخا  مدیر یا مدیرا  و ک ان  که دارا  حق امضا م 

 .تص یر کارت کد اقرصاد  مرقاض  اپ 

 . را ارایه مدارک عض ی  درن ام مهود   ا  ات 

 .باادر ای  گ نه مدارک الزام نامه و یا ق انی  حاکم بر صدو  که ارایه آنها به م ج  ای  آیی یر مدارک ا اث 

 در  و ا د  داده ام    ااار ال  انهپرو  کووده  صاادر مرج   به ماه  یک حداکثر  ظرا  باید  مدیرا   ترکی   یا  ا اا اوامه  ت ییرات اااا  تبصاره
بااااود از مدیری  انه اااار ال اااخص حقیق  م مدیران  که دارا  پرو  داده نشاا د و یابه م ق  ام     مذک ر  ت ییرات  که  صاا رت 

انه ااار ال مدیرا  یا ااخصای  حق ق  یا هر دو را ت اند ح ا  م رد پروزارت صاوای  و معاد  م ااخص حق ق  خارن اا ند  و
 .برا  مدت معیو  ل   نماید

 الد ص حی  و ظرفی  اار حدو ا  

 .ااااا دو پااایااه اراااااد صااااادر ماا ( ۱  پااایااه )(۲  پااایااه )(۳انااه ااااااراا ااال در  ااهااار درجااه  پااایااه )پاارو -۱۱ماااده 
ا   اال کار حرفه  ۶ اال و از پایه دو به یک دااار  پوج  اال و از پایه یک به ارااد دااار  (  ۴جه  ارتقا از پایه  اه به دو دااار  )

 .ر  ا اااااا زمااا   ماااربااا ط ضااااااروم مااا فاااقااایااا  در آدر پاااایاااه قااابااالااا  و در صاااااا رت لااازو
 .گیردها  زیر صا رت م لزارت صاوای  و معاد  و بر ا ااس امریازبود  مودرن در جدوانه ااار ال ت  اط ور پرورتبه بود  و صادو

 
 انه اار الامریازها برا  تعیی  رتبه دارندگا  پرو(:۱ل )جدو

 
 امریاز  ار   ردیف 

 :مدرك تطصیلي ۱
 

 
  ۲۰ کاراوا ي  االف 

  ۲۲ کاراوا ي اراد  ا   
 ۲۵ دکرري  ان  

 ۲۵تا  ۰ ارتباط راره تطصیلي به ر ره فعالی  ۲



 ۲۰تا  ۰  ابقه کار براي هر ال  ۳
 ( امریاز ۴۰حداکثر )

 ۲۰تا  ۰ آزم   ۴
 ۱۰تا  ۰ یهه )خدمات برج ره( امریازهاي و  ۵

 
 انه اار الرتبه بود  دارندگا  پرو(:۲ل )جدو

 

۱پایه  اراد رتبه  ۲پایه   ۳پایه    
 ۳۵ ۵۵ ۷۰ ۸۵   آزم  حداقل امریاز بدو 

 ۴۵ ۶۵ ۸۵ ۱۰۰ حداقل امریاز با آزم  
 
 

 .ر  ا  یید ا را  مرکز  نیز ضروه بر ک   حد نصا  امریازها  لازم  تاانه اار ال پایه اراد ع ور پروبرا  صدو ا۱تبصره 

زارت صوای  و نامه ت  ط وماه پی از تص ی  ای  آیی (  ۶ظرا ) ، تعیی  امریازها مبق د ر رالعمل  خ اهد ب د کهرو ااا   ۲تبصره  
 .ادمعاد  تهیه خ اهد 

زارت صوای  و معاد  م ظف ا   با ت جه به تعداد مرقاضیا  هر درجه و رعای  توا   م رد نیاز جامعه به آ  به م ر و ااا   ۳تبصره  
 اقدام نماید ها  مرب طم رمر در ف اصل زمان  معی  ن ب  به برگزار  آزم  

ریز  کشا ر تشاخیص صا حی  و   مدیری  و برنامه ایله  اازماتعیی  صا حی  و ظرفی  اااخاص حق ق  که به و اااا   ۴تبصاره  
زارت صوای  و معاد  و  ازما  مدیری  ا ند مطابق د ر رالعمل  خ اهد ب د که به م ر مشررک ت  ط وتعیی  ظرفی  اده یا م 

 .و اب غ خ اهد ادریز  کش ر تهیه و برنامه

( ۳ر م ض   ماده )ها و ا واد تعهدآوها و گزار،یید نقشهامضا و تاانه اار ال برا   حداقل ص حی  فو  دارندگا  پرو اا   ۱۲ماده  
 :ا دنامه به ار  زیر تعیی  م ای  آیی 

یک  درجه دو  درجه  ه و درجه  هار به   ها  اکرشاف  و گزار، پایا  عملیات اکرشاا برا  کان ارها  درجهبرا  مر  ااا الف 
 .  پایه یک  پایه دو و پایه  ه در ر ره پ  ج ی  و اکرشااانه اار ال پایه ارادترتی  دارندگا  پرو

بردار  معاد  درجه یک  درجه دو  درجه  ه و درجه  هار به ترتی  دارندگا  پایه اراد  پایه یک  پایه دو ها  بهرهبرا  مر  ا   
 یه  ه در ر ره ا رخران معد و پا



ر  درجه یک  درجه دو  درجه  ه و درجه  هار  به ترتی  دارندگا  پایه ا فرآواحدها  کانه آرای  یها  مرب ط به وبرا  مر  اا پ  
 ر اراد  پایه یک  پایه دو و پایه  ه در ر ره کانه آرای  و فرآو

  به ترتی  دارندگا  ا ارخراج  درجه یک  درجه دو  درجه  اه و درجه  هاراحدها  مرال ر    ها  مرب ط به وبرا  مر  ااااا ت  
 ر ال پایه اراد  پایه یک  پایه دو و پایه  ه در ر ره مرال ر   ا رخراج انه ااپرو

 جا  لی  باار باه مر  و مراال ر   ا ااارخراج  برا  اواحادهاا  کااناه آرای  و فرآودرجاه بواد  کاان اااارهاا و معااد  و و -  ۱تبصاااره  
 .ااا دنامه تهیه و اب غ م   ای  آیی زارت صااوای  و معاد  ظرا ااا  ماه پی از تصاا ید اار رالعمل  خ اهد ب د که ت  ااط و

 .ا دزارت صوای  و معاد  انسام م اص حات بعد  به پیشوهاد  ازما  و تص ی  و
ی  قان   ت  ط  ازما  تدوها  م ض    یه فعالی و ظرفی  اار ال در کل(  ۱۱د ر رالعمل رتبه بود  م ض   ماده ) اااا   ۲تبصره  

 .ا داب غ م  معاد  و صوای  زارتو گیرد و پی از تص ی ر  قرار م ار  م رد بازنگ اده و به م ر ادو
زارت صوای  و همچوی  ناظران  که از مرا و قان   معاد  ی نامه اجرا آیی (  ۶۵لا  فو  عملیات م ض   ماده )م ؤو ااا   ۳تبصره  

 .ها  فو  م ض   ای  ماده را دارا بااودا ند  باید ص حی نامه مذک ر تعیی  م آیی ( ۶۹)و معاد  بر ا اس ماده 

زارت صاوای  و معاد  ها  مخرلف به پیشاوهاد  اازما  و تصا ی  وانه ااار ال در ر ارهظرفی  ااار ال دارندگا  پرو اااا   ۱۳ماده  
 .ا دتعیی  م 

د ها  معدن  و  ااایر مس زها  مرب ط م ظیود حدوانه فعالی اج  صااادرکووده پرومر   کلیه و  اااار ال انهپرو  دارندگا   - تبصااره 
 .انه اار ال را رعای  نمایودص حی  و ظرفی  اار ال مودرن در پرو

تقاضاا از مریق برر ا  و ارزیاب  ر ال اااخاص حق ق  در رااره و تخصاص م رد  انه ااا د صا حی  دارندگا  پروحدو اااا   ۱۴ماده  
 .زارت صوای  و معاد  ص رت خ اهد گرف حق ق  مبق د ر رالعمل صادر اده ت  ط و   ابق اخص

ط بر ایویه ولر   مشار غیر دول   مؤ ا اات و نهادها  عم م اب اره به دولر  و وها  دوها و اارک در م رد  اازما  اااا   ۱۵ماده  
انه ااار ال ااخص حقیق  باااد احد فو  آنها دارا  پرول ودار ر ایده و م اؤوتشایی ت  اازمان  آنها به تصا ی  مراج  صا حی 

احدها   اازمان  فو  تاب  آنها به ترتی  مقرر در ای  و مصا بات مراج  صا حی  دار  برا  هر یک از وبا ارایه مدارک و مس زها  
 .انه اار ال اخص حق ق  صادر خ اهد ادنامه پروآیی 

ه عملیات انپرو  رصدو و  هامر   ییدتا  ظییهو  قان ن   م ر  به که  هاا را  مرکز  در معاد  و  صوای  زارتو   راد   ها  بخ  اا  تبصره 
 .معدن  و ن ارت را عهده دار ه رود  از ام ل ای  ماده م رثوا ه رود

 رد ااخاص حق ق  به عهده مدیرعامل یا رییی مؤ  ه و در جرا  ن ارت و ن ایر آ  در ملی  صط  مراح   ا م ؤو ااا   ۱۶ماده  
انه ااار ال حقیق  ب ده و رب ط که دارا  پرواحدها  فو  ملا  ونامه به عهده م اؤوای  آیی (  ۱۵م رد اااخاص م ضا   ماده )

 .   ااقط نخ اهد اادا کووده ب ده و با ت ییر  ام  ولی  قا م به ااخص امضا به امضاا  آنها ر ایده ا ا  خ اهد ب د و ای  م اؤو



ت ل فو  عملیات و ناظر که در رااااره مرب ط امضاااا یا تعهد ن ار لی  مهودس مرا   م اااؤو  راف  م اااؤوهمچوی  امضاااا  و
 .اند  نخ اهد ب دکرده
ص   در ا خ به ا رع مات مراج  ذ پ اا ۱۳۶۸مص     اا قان   ن ام صوی  (  ۲ماده )(  ۱با ت جه به اص حیه تبصره ) اا   ۱۷ماده  

باااد و همچوی  پا اخگ ی  به م اا ل انه ااار ال م خصا ص اااخاص حق ق  که ارایه خدمات و فعالی  آنها م ارلزم دااار  پرو
 .زارت صوای  و معاد  عمل خ اهد نم دفق د ر رالعمل وآنها با  ازما  ا را  ا   که وصوی  

زارت کاار و ام راجرمااع  جها  انساام خادماات اناه کاار معربر از وران  دارا  پرویق  و حق ق  غیر ایکلیاه اااااخااص حق -  ۱۸مااده  
یه اارایط مقرر در م رد اااخاص حقیق  و حق ق  ایران  باید م ضا   قان   ضام  رعای   اایر ق انی  و مقررات مرب ط و احراز کل

انه اااار ال م ق  مدت اعربار  صاا حی  مرقاضاا  و  ااایر در پرو  .ارندزارت صااوای  و معاد  دریاف  دانه اااار ال م ق  از وپرو
 .ارایط ح   م رد باید درن ا د

ر همراه با مهر  خ اهد ب د که در آ  نام کامل و اماره عهد آوها و ا واد تامضا  ااخاص حقیق  و حق ق  ذیل نقشه اا   ۱۹ماده  
 .ده باادانه اار ال و اماره عض ی   ازما  ا را  درن اپرو

باااود یا در آیوده صا حی  جدید ک ا  انه ااار ال م برا  مرقاضایان  که در بی  از یک ر اره دارا  اارایط اخذ پرو -  ۲۰ماده  
انه ااار ال در آ  های  که دارنده پروها و تخصاصانه ااار ال مذک ر ر ارهاا د و در پرو ال صاادر م انه ااارنمایود فقط یک پرو

 .اده ا   با قید تاریخ احراز و ظرفی  اار ال آنها درن خ اهد ادتعیی  ص حی  

ر یا تسدید ها صدوها و تخصصراره  ت اند بر مبوا  پیشوهاد  ازما  در م رد تمام یا بعض  اززارت صوای  و معاد  م و اا   ۲۱ماده  
 .و تخصص  نماید ها  عم مانه و همچوی  ارتقا  پایه را م ک ل به گذراند  آزم  یا تمدید پرو

 .اناه ااااار اال برا  مادت  اااه  اااال در  ااارا ااار کشااا ر در رااااراه و تخصاااص تعیی  ااااده معربر ا ااا پرو -  ۲۲مااده  
خ ا ا  مرقاضا  و دارا ب د  اارایط لازم ظرا یک ماه ن اب  به تسدید یا تمدید زارت صاوای  و معاد  میلف ا ا  در صا رت در و

 .ج د ن اقص مراتا  را باه م ر کرب  باا ذکر دلایال باه مرقااضااا  اع م نماایاد اضاااا یاا واناه ااااار اال اقادام و در صااا رت رد تقا پرو
 .ال درن ا دانه اار انه اار ال باید در مطل مخص ص  از مر  پروتاریخ تسدید یا تمدید پرو

د به مدت معیو  ر ال مطدوانه ااا ر یا تسدید یا تمدید پرودر صا رت  که اعربار یک یا بعضا  از مدارک لازم جه  صادو -  ۱تبصاره  
ها  زمان  مدارک مذک ر تعیی  و درن دی انه اااار ال با ت جه به مطدو ااال بااااد  در ای  صاا رت مدت اعربار پرو(  ۳کمرر از )

 .خ اهد اد

انه از پرو ده ا اران  که در  اازما  ا ارا  آ  عضا  ا ا انه ااار ال بخ اهد درخارن از مطدودر صا رت  که دارنده پرو اااا   ۲بصاره  ت
 .  بر انداار ال خ د ا ریاده نماید  میلف ا   مرات  را به م ر کرب  به ام    ازما  ا را  هر دو ا را

 :ح   م رد فاقد اعربار اواخره اده و یا اعربار آ  معلق یا ا ا ا  ابطال خ اهد ادانه اار ال در م ارد زیر پرو ا ۲۳ماده 

 .ار الانه ا ف ت دارنده پرو االف 



 .انه اار ال تا زمان  که رف  حسر نشده باادحسر دارنده پرو ا  

 .عدم تمدید یا تسدید ظرا دو ماه از تاریخ انقضا  مهل  اپ 

می  از حق ق اجرماع  بااااد تا انقضااا  مدت انه اااار ال به مسازات  که کییر تبع  آ  مطرونده پرومطی می  قطع  دار  ااااا ت  
 .اجرماع  می  از حق قمطرو

ن ام مهود   مطی م به ا را  یا ا را  انر ام انه اار ال به م ج  را  قطع  ا را  انر ام در ص رت  که دارنده پرو اااا ث  
 .می  از کارت مطرومی  ازکار ا د  در مدمطرو

 .ل   عض ی  از  ازما  ا را  یا اخران از آ  ان 

 .ص ااخاص حق ق انط ل یا فقدا  ارایط لازم در خص  اچ 

 انهپرو  از ا اریاده  حق  ا ا    ااده  معلق آ   اعربار  یا ااده  اعربار  فاقد او  ااار ال  انهپرو که  مدت   در  ااار ال  انهپرو  دارنده اااا  تبصاره 
 ط به رعای  مقررات و رف های  که از قبل از آ  عهده دار ب ده ا اا  و آ  هم مشاارولی جز برا  ادامه کارها و م ااؤو را   اااار ال

 .تخلیات م ج د  نخ اهد داا 

رالمثو  نماید و مرج  صاادرکووده ت اند تقاضاا  صادوانه ااار ال م انه ااار ال میق د اا د  صااح  پرو وانچه پرو   -  ۲۴ماده  
  اهد ب د پی از مدت  ااه ماه از تاریخ تقاضااا در صاا رت  که یابوده آ  را به مرج  مذک ر ار ااال نوم ده بااااد  ن ااب  بهم ظف خ

 .رالمثو  اقدام نمایدصدو

را یه آثار و تبعات ا ااواد ر اام لر  ا اا  و کلدوانه اااار ال یک  ااود ر اام   پرو مدن   قان   1287 با ت جه به ماده ااااا   ۲۵ماده  
 .دارا  

 انه اار ال در مقط  کاردان پرو افصل   م 
ها  و عمل  مرب ط در یی  از راره برا  دارندگا  مدرک تطصیل  کاردان  فو  در ص رت قب ل اد  در آزم   علم   اا ۲۶ماده  

اا د: برا  دارندگا    به اار  زیر صاادر م (۱و پایه )(  ۲  پایه )(۳انه ااار ال در  اه درجه  پایه )م ضا   قان   ح ا  م رد پرو
 اال  اابقه کار و تسربه میید پی از دریاف  مدرک کاردان  (  ۵ها  م ضا   قان   با دااار  )اارهمدرک کاردان  فو  در یی  از ر 

 .ااااااا دصااااااادر مااا ( ۳اناااه اااااااارااا اااال باااه کاااار کااااردانااا  پاااایاااه )در راااااااراااه ماااربااا ط  پااارو
 .ر  ا اااا  ااااال  اااااباقااه کااار و ما فاقایاا  در آزما   ماربا ط ضاااارو( ۵ه پااایااه دیاگار )جاهاا  ارتاقااا از هار پااایااه باا 

زارت صاوای  و نامه و  اایر م ارودات م رد قب ل وای  آیی (  ۶ها و مدارک مودرن در ماده )و تسربه ح ا  گ اه    اابقه اااا تبصاره  
 .ا دمعاد  احراز م 

معاد  تهیه  زارت صاوای  و  خ د را مبق فرم مخصا صا  که ت  اط وانه ااار ال لازم ا ا  تقاضاا  کربمرقاضا  پرو  -  ۲۷ماده  
 :بااد که مرقاض  باید تعهد و رعای  نماید  تیمیل نم ده و همراه مدارک زیر ت لیم نمایدم  ر   نیات ضرواده و حاو
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  ر ایده باااد  به کیییر  که صا  یید مراج  ذ تصا یر مصادق مدرک تطصایل  کاردان  با قید رااره و گرای  آ  که به تا اااا الف 
 .طرز ا دانه اار ال ماممیوا  به صط  آ  برا  مرج  صادرکووده پرو

 نامهای  آیی ( ۶گ اه   ابقه و تسربه میید به ار  مذک ر در ماده ) ا  

 .و عمل ارایه مدرک قب ل  در آزم   علم  اپ 

 . یی تشیی ت مذک رن    در ص رت تااق( ۲۸ا  م ض   ماده )مدارک عض ی  در تشیل حرفه ات 

 .ضا قید اده ا  ارایه مدرک ه ی  به ترتیب  که در فرم تقا اث 

 .ر  ا   ایر مدارک  که ارایه آنها به م ج  ق انی  و مقررات مص   ضرو ان 

 .بااااااااادنااطاا ه باارگاازار  آزماا   و  ااااا الات تااخصاااصااااا  در  ااااارا ااااار کشااااا ر یاای اااااا  ماا   - ۲۸ماااده 
گیرد تا با ها قرار م را زارت صاوای  و معاد  تهیه و در اخریار  اازما  صاوای  و معاد  ا ا  ایله وه وصا رت کرب  ب او الات به  

 .ناااا ااااارت م ااااااارااااقاااایاااام و هااااماااایااااار   اااااااازمااااا  ا ااااااارااااا  آزماااا   باااارگاااازار اااااااا د
 .باااااااادهااا ما پااذیارفارااه ااااادگااا  بااا  ااااازمااا  صااااوااایا  و ماعاااد  ا اااارااا  راق و اعا م ا اااااما تصااااطایاح او

 .ها از همیار  تشیی ت مذک ر ا ریاده خ اهد ادا  در برگزار  آزم  هتشیی ت حرف  ییپی از تا
انه ااار ال در مقط  کاردان  ح ا  د ار رالعمل  خ اهد ب د که برا  د صا حی  و ظرفی  ااار ال دارندگا  پروحدو اااا   ۲۹ده  ما
 .نامه تهیه و اب غ خ اهد اادپی از تصا ی  ای  آیی   زارت صاوای  و معاد  ظرا اا  ماهلی  بار به صا رت آزمایشا  ت  اط واو

زارت صوای  ار  ت  ط  ازما  م رد بازنگر  قرار گرفره و پی از تص ی  واار ال به م ر ادود ص حی  و ظرفی   حدو اااا تبصره  
 .گرددو معاد  اب غ م 

ج د مدت در صا رت درخ ا ا  مرقاضا  و ودر انقضاا    اال ا ا  و (  ۳انه ااار ال به کار کاردان  )مدت اعربار پرو اااا   ۳۰ماده  
 .ارایط لازم قابل تمدید ا  

نامه م ای  آیی انه ااار ال اعم از فقدا  اعربار  یا معلق ااد  اعربار و  اایر م ارد تاب  فصال دوکلیه ام ر مرب ط به پرو اااا  ۳۱ماده  
 .خ اهد ب د

انه ها مانود دارندگا  پروکار کاردا   انه ااار ال بها  و انضابام  دارندگا  پرومرج  و نط ه ر ایدگ  به تخلیات حرفه اااا   ۳۲ماده  
ا ارا  و مرج  تسدید ا  مرب ط  اا را  انر ام  ایی تشایی ت حرفهل  پی از تاال به کار کارااوا اا  و بالاتر ا ا   وااار 

ه باایاد م رد ت جاه مراج  کاه در م رد ای  گرو ن ر باا همیاار  و همااهوگ  تشااایی ت ماذک ر اقادام خ اهواد کرد و م ارد خااصااا 
 ایله ا  مرب ط م  د ار رالعمل  به وا ارثوا اا د با ت جه به پیشاوهادها  تشایی ت حرفه ر ایدگ  کووده قرار گیرد و یا باید از آ 

 .ا را  و مرج  تسدیدن ر اب غ خ اهد ادزارت صوای  و معاد  به ا را  انر ام و

 و کوررل ن ارت افصل  هارم



های  که رعای  ام عات  ض ابط و د ر رالعملها  معدن  اامل  لی  ن ارت عال  بر اجرا  اص ل فو  فعالی م ؤو ا  ۳۳ماده  
ر  و مرال ر   احدها  فرآوآنها در مراح   مطا اابه و اجرا  عملیات معدن  اعم از اکرشاااا  تسهیز  بهره بردار  از معد  و و

 .زارت صااااااوااااایاااا  و مااااعاااااد  ا اااااا    باااار عااااهااااده ور  ا اااااا ا اااااارااااخااااراجاااا  ضاااااارو
آگو  .ها  لازم را به افراد جامعه خ اهد داداه زارت مذک ر با انرشار اع میه و ام عیه  

ت انود در هر م رد  که با تخلف لر  م لر  و غیر دوها  دوها و د ارگاهکلیه اااخاص حقیق  و حق ق  و  اازما  ااااا   ۳۴ماده  
ای  و معاد  و یا زارت صاودهود  اایای  یا ام عات خ د را به وها  معدن  م ل تخلف از اصا ل فو  فعالی م اجه ااده یا احرما

 .ها ار ال یا ت لیم نمایود ازما  صوای  و معاد  ا را 

ود و در ص رت نمایها  صوای  و معاد  ا را   ایایات دریاف  اده را ر یدگ  م زارت صوای  و معاد  و یا  ازما و ااا   ۳۵ماده  
نامه  با ذکر دلایل  م ارودات و ک ا  ن رات ای  آیی   و م اد مودرن در  قان  (  ۳۲و )(  ۳۱احراز تخلف از مقررات مذک ر در م اد )

ل فو  انه عملیات معدن  و مهودس م اااؤوربط  د ااار ر اصااا   و یا جل گیر  از ادامه کار را صاااادر و به دارنده پرومراج  ذ   
ها  فو  عات و نقشاااهانه عملیاات معادن  م ظیواد ح ااا  م رد ام نمااید و به مو  ر اجرا  آ   دارندگا  پروم   ربط اب غذ 

 .زارت صوای  و معاد  قرار دهودلازم را در اخریار و

معدن  و ها   به مو  ر مطالعات و تطقیقات م رد نیاز برا  ت  اعه ن ام مهود ا  و اصا    ای ارم کوررل در فعالی  اااا   ۳۶ماده  
ها  معدن  از مریق پیشاوهاد اصا   ی گ ارر، آ  در  اطح کشا ر  مروا ا  با امیانات و مقرضایات مطل  و ارتقا  کیی  فعال

ها  آم زااا  در  ااط   مخرلف ی  برنامهها و  اااخرار ادار  و اجرای  و تدو،ها  قان ن   اصاا   رونامهی  آیی   ق انی   تدو
معاد  زارت صاوای  و ها  معدن  در وتط  عو ا  اا را  ت  اعه ن ام مهود ا  و کوررل فعالی عضا   نیر  (  ۷اا رای  مرک  از )

زارت صاوای  و زیر صاوای  و معاد  انرخا  و دبیرخانه اا را  مذک ر در واعضاا و رییی اا را  مزب ر ت  اط و .اا دتشاییل م 
 .ا دمعاد  تشییل م 

  ازما  ا را  افصل پوسم 
 تکلیا االف 

ها  اصال  مل  عضا ی  از بی  مهود اا  و کارااوا اا  راارهنیر داو(  ۲۰ج د حداقل )برا  تشاییل  اازما  ا ارا  و  اااا ۳۷ماده  
 .ر  ا  ها  آ  بااود  ضروقان   و تبصره( ۶اجد ارایط مقرر در ماده )مقیم ح زه آ  ا را  که و

ها  ها  اصال  و اااخاص حقیق  در راارها ا  در راارهااوکار   یا  مهود ا   کار  به  اااغل  حق ق   اااخاص  عضا ی  اااا  تبصاره
فقط اااخاص حقیق  عضا  حق ل  در مسام  عم م   مرتبط در  اازما  ا ارا  به اارط دااار  اارایط قان ن  ب مان  ا ا   و

 .را  دارند

 :عض ی  در  ازما  ا را  م رلزم احراز ارایط و انسام ترتیبات زیر ا   ا۳۸ماده 

 .ها  مرتبطها  اصل  یا راره  مدرک کاراوا   یا بالاتر در یی  از راره ددارا ب االف 



ت لد در آ  ا ارا  و یاحداقل اا  ماه اقام  ممرد قبل از ت الیم درخ ا ا  عضا ی   در ح زه ا ارا   به م ر  که فعالی   اااا    
 .  در آ  ا را  بااداقام  غال  و  در آ  ا را  مرمرکز ب ده وا  وحرفه

 .می  از اار ال به کار در هوگام تقاضا  عض ی نداار  مطی می  قطع  به مطرو اپ 

ا د  در  ار    ظایی  که از مریق  ازما  ا را  یا ا را  مرکز  تص ی  و اب غ اده یا م داد  تعهد ن ب  به انسام و اا ت  
 .نامه اجرای  آ اهداا قان   و آیی 

 .ها  مص   مرب ط   الانه مبقه تعرفه یدیه و حق عض روپرداخ  و اث 

تو یم و ت الیم تقاضاا  عضا ی   مبق فرم مخصا صا  که در اخریار مرقاضایا  عضا ی  قرار خ اهد گرف  همراه با مدارک  اااا ن  
 مقرر در فرم مذک ر

 . دنممرقااضااا  عضااا یا  در  اااازماا  ا اااراا  تقااضاااا  خ د را باه دبیرخااناه  اااازماا  ا اااراا  ت ااالیم خ اهاد  -  ۳۹مااده  
اجد کلیه اصال ااده ر ایدگ  نماید و در صا رت  که مرقاضا  را وز به تقاضاا  ورو(  ۱۵مرج  مذک ر میلف ا ا  حداکثر ظرا )

ر و ت الیم کارت عضا ی  او اقدام و  وانچه تقاضاا را ناقص و یا مرقاضا  را فاقد اارایط کاف  اارایط تشاخیص دهد  ن اب  به صادو
 .نقص یا رد تقاضا به م ر صریح و کرب  به مرقاض  اب غ نمایدد تشخیص دهد  ن ر خ د را در م ر 

 
 .اااا دم   ت ااالیم  ا ااارا  معاد  و  صاااوای    اااازما   به  عضااا ی   تقاضااااها   ا ااارا    اااازما   تشاااییل از  قبل  تا  - تبصااره 

  ال صادر خ اهد کرد ازما  صوای  و معاد  ا را   کارت عض ی  م ق  با حداکثر مدت اعربار یک
. 

اا د و در هر زمان  که م ان  ل   عضا ی  برمرا اا د  بوا به ضا ی  در  اازما  ا ارا  تط  اارایط ذیل ل   م ع ااااا   ۴۰ماده  
 :  تسدید و ادامه خ اهد یاف تقاضا  مرقاض  عض ی  و

 .نقل میا  به ا را  دیگر االف 

 ا رعیا از عض ی   ازما  ا را  ا  

 نامهای  آیی ( ۳۸)ه  ل  هر یک از ارایط عض ی  م ض   ماد اپ 

 اخران از  ازما  ات 

 مسدد  برقرار  ل و  ااد  خ اهد  نیز آ   به اب ارهو  نهادها   کلیه  در  عضا ی  ل    م ج  ا ارا    اازما   در  عضا ی   ل   اااا  تبصاره
دد مس حیم رصاادو  یا  انرخا   تسدید  م اارلزم و اااد  نخ اهد  مذک ر  نهادها   در  عضاا ی   مسدد  برقرار   م ج  ما  لزو  عضاا ی  
 .خ اهد ب د



احد عضاا ی  بی  از یک  ااازما  ا اارا  را دارا بااااد و در م اقع  که ت اند در آ  واااخص حقیق  یا حق ق  نم  ااااا   ۴۱ماده  
کود  کارت عضا ی  قبل   اازما  ا ارا  جدید پی از م افق   اازما  اقامرگاه ااخص از یک ا ارا  به ا ارا  دیگر ت ییر م 

  در ا ارا  جدید صادر و کارت عض ی  قبل  بامل و همراه با مدارک مرب ط به  ازما  ا را  مطل امماه اق(  ۶ا ارا  و تطقق )
 .در فاصاااله اااا  ماه مذک ر کارت عضااا ی   اااازما  ا ااارا  قبل  به اعربار خ د باق  ا ااا   .اااا در آ  فر اااراده م صااادو

نده و  ا ابق عضا  انرقال  برا  اار  از پرون همچوی   اازما  ا ارا  قبل  م ظف ا ا  ح ا  درخ ا ا   اازما  ا ارا  جدید رو
 . ازما  ا را  جدید ار ال دارد

ملبا   اجد ارایط   ازما  ا را  تشییل نشده ا    داو ملبا  وا طه کاف  نب د  تعداد داو های  که به و در ا را   ا  ۴۲ماده 
ا د   زیر صوای  و معاد  تعیی  م  یید و  ازما  و تا د ر  که به پیشوهات انود به عض ی   ازما  ا را  مساوح زه آ  ا را  م  

ر که به ار  ف ق تعیی  اده انسام  ظایف مرب ط به ا را  مذک ر نیز ت  ط  ازما  ا را  مساو در ای  قبیل م ارد و   .پذیرفره ا ند
ره انرخابات  لی  دو م به برگزار  اودا هر گاه تعداد ای  افراد به حد نصا  ر ید   ازما  صوای  و معاد  ا را  مرب ط اق  .خ اهد اد

 .ت مدیره و تشییل  ازما  ا را  اقدام خ اهد کردهیا 
 .ا دم  انسام معاد  و صوای  زیرو ت  ط م رقیم م ر به رمساو ا را  انرخا   ازما   تشییل زما  تا ا تبصره

زارت صوای   یله وبرگزار  انرخابات در  ازما  ا را  به و  رهلی  دوفق قان    اوبه مو  ر تشییل  ازما  در ا را  و اا   ۴۳ماده  
 .و معاد  انسام خ اهد اد

ظایف م رمر خ د را ت اند در اهرها  مخرلف ا را  دفاتر نمایودگ  دایر و انسام تمام یا بخش  از و ازما  ا را  م  اا   ۴۴ماده  
 .در ح زه مرب ط به آ  دفاتر مط ل نماید

  مسم  عم م ا  

ااخاص حقیق  و عض  دارا  حق را   ازما  ا را  که موطصر به   ازما  ا را  از اجرما  تمام مسم  عم م   اااا   ۴۵ماده  
ها  مرتبط ا ا  و نمایودگا  اااخاص حق ق  ها  مهود ا  معد  و راارهها  اصال  حرفهدارندگا  مدرک تطصایل  در رااره

 .ا دتشییل م 

العاده به تعداد دفعات  که در اج س عاد  مسم  به م ر عاد   ااال  یک بار و به م ر ف ق جل ااات مسم  عم م ااااا   ۴۶ماده  
 .ا دت مدیره تشییل م ا د  به دع ت هیاتعیی  م عم م 

زارت صوای  و معاد   بازرس و یا حداقل    درصد اعضا   ازما  ا را   تشییل مسم  عم م  را در م ارد  که و اااا  ۱تبصره  
 .العاده را دع ت به تشییل نمایدت مدیره م ظف ا   مسم  عم م  ف ق  نمایود  هیادرخ ا 

ا   و جل ات ای  و معاد  جه  ارک  در جل ات مسم  عم م زیر صوت مدیره ملزم به دع ت کرب  از نمایوده وهیا  ا  ۲تبصره  
 .ط به انسام دع ت مذک ر  ر می  خ اهد یاف یاداده با رعای   ایر ارایط مشرو

 .حض ر یابودت انود به عو ا  ناظر در جل ات مسم  عم م نمایودگا  ااخاص حق ق  عض   ازما  ا را  م  ا ۳تبصره 



آگه  در روباید حداقل بی   رویل جل ات مسم  عم م دع ت به تشی  اا   ۴۷ماده   زنامه ز قبل از تشییل جل ه از مریق دو ن ب  
 .ه  و جمع  دیگر به ام   اعضاااا بر ااادها  گرو ااایله ر اااانهم از مریق دع توامه و یا به وکثیر الانرشاااار و در صااا رت لزو
آگه   دع توامه و یا ام عیه  . اع  و مطل تشییل و د ر ر جل ه قید ا دز و ها  مزب ر باید رودر 

یابد. در صا رت عدم ه یک اعضاا  دارا  حق را  ر امی  م عاد  با حضا ر نصاف به ع وجل اات مسم  عم م  اااا   ۴۸ماده  
م از اعضاا دع ت لی  جل اه برا  بار دوت مدیره م ظف ا ا  به فاصاله یک ماه از تاریخ تشاییل اوحصا ل حد نصاا  مذک ر  هیا

 .م بااا هار تاعااداد از اعضااااا  دارا  حاق را  کااه حضااا ر یاااباوااد  ر ااامایاا  خا اهااد یااافاا رد و جال ااااه دوه عاماال آوباا 
العاده با حضا ر حداقل دو  ا م اعضاا ر امی  دارد و در صا رت عدم حصا ل حد نصاا   مرات  در ف قجل اات مسم  عم م 

 .ااااااا داقاااا  ماااا عاااااد  بااااعااااد ماااا رد بااااطااااث ولاااایاااا  جاااال ااااااه مااااسااااماااا  عااااماااا ماااا او
 .بااده یک آرا  حاضر در جل ه معربر م العاده با اکثری  نصف به ع وعاد  یا ف قجل ات عم م تصمیمات 

ر  نی   و انرخابات احد و احراز حد نصا  تشییل جل ات ضروت مدیره  اجرما  در مطل وبرا  انرخا  اعضا  هیا ا  ۴۹ماده  
اا د و در گیر  با را  مخی  و با رعای  م اد آت  انسام م ها  را قاز مریق مراجعه م ارقیم اعضاا   اازما  ا ارا  به صاودو

 .باادای  م رد هر عض  فقط حق یک را  دااره و مساز به داد  را  به نمایودگ  غیر نم 

اخ  ها و به ص رت ییو  زارت صوای  و معاد  برا  همه ا را ا  که به همی  مو  ر ت  ط ورقه  ورا  مخی  بر رو ااا ۱تبصره  
 .ا دگردد  ن اره م تهیه و ارایه م 

 .ا دزارت صوای  و معاد  برگزار م ها  ا را  ت  ط وت مدیره  ازما ره انرخابات هیالی  دواو ا۲تبصره 

با ا  مرک  از ر یی  یک موش  و دو ناظر که از بی  اعضا  حاضر در مسم  عم م ت ر ی هت  ط هیامسم  عم م   اا ۵۰ماده  
 .ااااااااا دکااااااثااااااریاااااا  ن ااااااااباااااا  اناااااارااااااخااااااا  خاااااا اهااااااوااااااد اااااااااد  اداره ماااااا ا

یک ت ر ی اه مسم  عم م ی  و پی از امضاا  هیاا  ت  اط موشا  تدواز مذاکرات و تصامیمات مسم  عم م   صا رتسل اه
 .ا دن خه آ  به دبیرخانه  ازما  ا را  و یک ن خه به  ازما  صوای  و معاد  ا را  ار ال م 

 :العاده تشییل اده بااد  به ار  زیر ا  اعم از ایویه به م ر عاد  یا ف قیارات مسم  عم م ظایف و اخرو ا ۵۱ماده 

 .ت مدیره و اع م ن ر ن ب  به آ اوید  گزار، عملیرد  الانه هیا االف 

ها  ک    ت مدیره در  ار     ایا ا برر ا  و تصا ی  نهای  ترازنامه  االانه  اازما  ا ارا  و ب دجه پیشاوهاد  هیا ااااا    
 . ازما 

ت مدیره و در دیه و حق عضا ی   االانه اعضاا و  اایر مواب  درآمد برا   اازما  ا ارا  بر ا ااس پیشاوهاد هیاروتصا ی  و ااااا پ  
 .ت عم م مش  تعیی  اده ت  ط هیا ار    خط

 انرخا  بازر ا  ات 

 .ا را   بازر ا  و اعضا  ا را  انر ام ت مدیرهاتخاذ تصمیم در م رد پرداخ  حق الزحمه اعضا  هیا اث 



 .ها   ازما  ا را زنامه کثیرالانرشار برا  ام عیهتعیی  رو ان 

 .و فرهوگ  و تص ی  پیشوهادها  مرب ط به آ ا   علم ها  حرفهاوید  گزار، فعالی  اچ 

 . طح ا را  ت  ط اعضا و مؤ  ات و ن ایر آ ها  ارزنده انسام اده در تقدیر و تش یق و اعطا  ج ایز به فعالی  ا  

 .ا  و مهود  برر   و ن رخ اه  در م رد م ض عات حرفه اخ 

لی  جل اه العاده در م ل هر اال خ اهد ب د در اوعاد  به م ر ف قتعیی  حداکثر دفعات  که نیاز به تشاییل مسم  عم م  ااااا د  
 .عاد   الانهمسم  عم م 

ها  مرب ط به عهده  اازما  ا ارا  و در صا حی  نامهتصامیم ن اب  به  اایر ام ر  که مبق ق انی  و آیی   برر ا  و اتخاذ اااا ذ  
 .باادم مسم  عم م 

 ت مدیرههیا اپ 

ره  اه ها  اصال  برا  یک دومل  در راارهباااد که از بی  اعضاا  داوا  م ت مدیرههر  اازما  ا ارا  دارا  هیا اااا   ۵۲ماده  
 .ت مدیره ب مان  ا  ا ند و انرخا  مسدد اعضا  هیاخا  م  اله انر

قان   باید از پوج  ال (  ۱۱ه بر دارا ب د  ارایط مودرن در ماده )ت مدیره  ازما  ا را  ع وملبا  عض ی  در هیاداو ا  ۵۳ماده  
 .نامه بااودای  آیی ( ۸۲  ماده )یا بالاتر م ض ( ۳از درجه )ملب   فاقد مطی می  انر ام قبل از تاریخ اع م داو

نیر ااامل دو نیر مهودس معد   یک نیر زمی  ااواس  یک نیر (  ۵ت مدیره  اازما  ا ارا  )تعداد اعضاا  اصال  هیا  اااا   ۵۴ماده  
نقشاه بردار و یک نیر مهودس مرال ر   با گرای  ا ارخراج  و تعداد اعضاا  عل  البدل دو نیر ااامل یک نیر مهودس معد  و 

 .باادنیر زمی  اواس م یک 

 نداااره ج دو  اارایط اجدو مل داو  کاف  تعداد  به  معد   مهود ا   رااره از  غیر  به اصال   ها رااره  از یی   در   وانچه اااا  تبصاره 
 .اد خ اهد انرخا  بااد  را  بالاتری  حا ز که اصل  ها راره  ایر از نیر یک بااد 

نیر عضاا   ااازما  ا اارا  تشااییل (  ۵یا )(  ۳بات  مرک  از )ت اجرای  انرخایره  هیات مدبرا  انسام انرخابات هیا ااااا   ۵۵ماده  
 .نیر خ اهد ب د(  ۵نیر و بی  از آ  )(  ۳عضا  دارند )(  ۱۰۰ت اجرای  انرخابات برا  ا ارانهای  که تا )تعداد اعضاا  هیا  .اا دم 
ه برگزار  انرخابات را بر عهده ظیینماید  ورت  عمل م زارت صاااوای  و معاد  که به عو ا  د ااارگاه ن ات مذک ر با ن ارت وهیا

ت اجرای  انرخابات   ااازما  صااوای  و معاد  ا اارا  به تعداد دو برابر م رد نیاز از به مو  ر تعیی  اعضااا  هیا  .خ اهد داااا 
تعیی  و   ت اجرای  انرخابات  هیانماید و آنها از بی  خ د نصاف اعضاا را با اکثری  آرا به عو ا اعضاا   اازما  ا ارا  را انرخا  م 

ت مدیره انرخا  ره هیات اجرای  انرخابات باید  هارماه قبل از اتمام هر دوهیا  .نمایودبه  اازما  صاوای  و معاد  ا ارا  اع م م 
 .و تشییل ا د



 و یک موشا  انرخا  خ اهودلی  جل اه  از بی  خ د یک ر یی یک نای  ر یی  ت اجرای  انرخابات در اواعضاا  هیا  اااا   ۵۶ماده  
کرد و جل اات آ  با حضا ر حداقل دو  ا م اعضاا ر امی  یافره و تصامیمات آ  با اکثری  آرا  م افق معربر خ اهد ب د. نمایوده 

 .ت اجرای  انرخابات ا    حق را  مساز به ارک  در جل ات هیاد رگاه ن ارت  نیز بدو

 .ت مدیره بااودهیا در عض ی  نامزد ت انودنم  انرخابات اجرای  تهیا اعضا  ا تبصره

ها  مقرضاا  ،ت اجرای  انرخابات پی از تشااییل  م ظف ا اا  ظرا یک هیره اقدامات زیر را انسام و به روهیا ااااا   ۵۷ماده  
 :آگه  و اع م نماید

 .ت مدیرهاع م ارایط عض ی  در هیا االف 

آگه  رو(  ۱۵نباید کمرر از ) ت مدیره که مدت آ ر هیاتعیی  مهل  قب ل تقاضاا  نامزد  عضا ی  د ااااا     ز پی از تاریخ انرشاار 
 .مرب ط بااد

 .ملبا ها  ثب  نام داوت اجرای  انرخابات و همچوی  نشان  مطلاع م نشان  و اماره تلی  تماس مطل ا رقرار هیا اپ 

 .ایودملبا  همراه تقاضا  خ د باید ار ال نمدرن مدارک  که داو ات 

 .یید د رگاه ن ارتز انسام ا د  پی از تاها  برگزار  انرخابات که باید در یک روو  اع  و مطل یا مطلز تعیی  رو اث 

 .نامهای  آیی ( ۵۴ت مدیره در هر راره بر ا اس ماده )اع م تعداد اعضا  هیا ان 

 .ر دن ر م  ر  به  در انرخابات ضروملبا  و ارک  کوودگااع م  ایر م ارد  که برا  داو اچ 

آگه  ا    .مها  مورشر اده به آدرس کلیه اعضا   ازما  ا را  در ص رت لزوار ال 

ملب  ت اجرای  انرخابات تعیی  اده ا    داوت انود ظرا مهلر  که ت  ط هیات مدیره م ملبا  عض ی  در هیاداو ااا   ۵۸ماده  
هاا  ثبا  ناام ت اجرای  انرخااباات یاا یی  از مطالل و  اااایر مادارک لازم باه هیاااناه ااااار ااباا فر کی  پروخ د را باه م ر کرب  همراه 
 .ت لیم و ر ید دریاف  دارند

ملبا   ت اجرای  انرخابات م ظف ا   حداکثر ظرا یک هیره پی از پایا  مهل  ثب  نام جه  احراز ارایط داوهیا اا   ۵۹ماده  
د ااارگاه ن ارت ار اااال و ظرا یک ماه از تاریخ مذک ر اعم از ایویه پا اااخ   ن اااا  آ  را برا م و روربط ا ااارع از مراج  ذ 

اصال ااده یا نشاده باااد  با اکثری  آرا ن اب  به صا حی  نامزدها اتخاذ تصامیم و نریسه را به د ارگاه ن ارت و ها وا ارع م
ت اجرای   ایای  ص ل ن ریه هیاز تاریخ وز ا ت انود ظرا  ه روم افراد  که ص حی  آنها رد اده ا       .مرقاض  اع م نماید

 .خااا د را باااه مااا ر کااارااابااا  باااه د اااااراااگااااه نااا اااارت ت ااااالااایااام ناااماااایاااواااد و ر ااااایاااد دریاااافااا  دارناااد
اصال ااده ر ایدگ  و ن ر قطع  خ د را در م رد صا حی  اااکیا  و د ارگاه ن ارت م ظف ا ا  ظرا یک هیره به اایایات و

ت اجرای   ایله د ارگاه ن ارت  هیایید فهر ا  نهای  نامزدها به وپی از تا .م داردت اجرای  انرخابات اع ملبا  به هیا اایر داو



زنامه مطل  یا کثیر ز اخذ را  آ  را در روانرخابات فهر ا  مذک ر را به تعداد کاف  تیثیر و ت زی  نم ده  حداقل دو هیره قبل از رو
آگه  م   .ر اندبه ام   اعضا م   ایل مقرض م به وت لزونماید یا درص ر الانرشار 

 دریاف    اال و  تطصایل  گرای  و مقط  دانشاگاه   نام ذکر  با  تطصایل   رااره  تیییک  به  باید  ملبا داو  الیبای   فهر ا  اااا  تبصاره 
 .ا د داده قرار دهودگا  را  دید معرض در موا   ها مطل در گیر را  زرو در و ا د تو یم مدرک

 ع  ا را   تعداد اعضا  پراکودگ  اهرها  ا را  و  ایر اجرای  انرخابات با ت جه به امیانات  و  تدر ص رت  که هیا ا  ۶۰ماده  
ت اجرای  انرخااباات هاا  ماذک ر هیااهاا  مرعادد  جها  برگزار  انرخااباات تعیی  نماایاد  باایاد برا  هر یاک از مطالع امال  مطال

ل  به هر ت اجرای  انرخابات باااود  تعیی  کود  وااد  در هیا  اجد اارایط انرخا   که وفرع  مرک  از  اه عضا   اازما  ا ارا
 .ت اجااارایااا  اناااراااخااااباااات ا اااااا لااایااا  ح اااااا  اناااساااام اناااراااخااااباااات باااا هااایااااحاااال م ااااااؤو

 .د رگاه ن ارت نیز برا  هر مطل یک ناظر خ اهد داا 
یص خ د به تمام یا بعضا  از عضا ی  هما  ا ارا  به تشاخت اند با ارایه کارت هر یک از اعضاا   اازما  ا ارا  م  اااا   ۶۱ماده  

ت مدیره  اازما  ا ارا  را  دهد و در ها  اصال  و حداکثر به تعداد اعضاا  اصال  آ  رااره در هیاملبا  درهر یک از راارهداو
 .اضاف  از آخر حذا خ اهد ادرقه را  خ د ن اره بااد  ا ام ص رت  که بی  از آ  در و

 .ا دحذا م ملبا  اع م اده را بو ی ود  فقط آ  ا ام افراد  غیر از داوم ا ا دهودگا  را  که  رت ص در ا تبصره

 .ت اجرای  انرخابات م ظف ا اا  زیر ن ر د اارگاه ن ارت اقدام به ااامار، آرا نماید گیر   هیاپی از خاتمه را  ااااا   ۶۲ماده  
البدل در آ  رااره ل ی  اعضاا  اصال  و عل تی  اورا  بیشارر باااود  به تر   ها  اصال  از بی  ک اان  که دارا در هر یک از رااره

ت اجرای  انرخابات و نمایودگا  د ارگاه ن ارت امضاا و گیر  صا رتسل اه ااده و ت  اط اعضاا  هیانرایج را اا د وتعیی  م 
 .ا داع م م 

دت ر ایدگ  به آنها یک هیره پی از ز اخذ را  خ اهد ب د و مز بعد ا رو(  ۵مدت قب ل اایایات مرب ط به انرخابات تا ) اااا   ۶۳ماده  
 .ت اجرای  انرخابات به اتیاق نمایوده د اارگاه ن ارت ا اا مرج  ر اایدگ  به ای  ااایایات هیا  .باااادانقضااا  مدت مذک ر م 

 یید انرخابات نرایج قطع پی از انسام ر ایدگ   درصا رت تا  د  نام و مشاخصاات و نشاان  ترتی  اثر داده نخ اهد اا به اایایات بدو
ت اجرای  اا د و در صا رت ابطال انرخابات  هیاراق و دفاتر و مدارک مرب ط به دبیرخانه  اازما  ا ارا  تط یل م اع م و کلیه او

ز یید یا ابطال انرخابات موطصاارا ا تا .  تشاارییات انرخابات مسدد اقدام خ اهد کردانرخابات حداکثر ظرا یک ماه ن ااب  به ااارو
زارت صاوای  و  ایله وت مدیره به وها  اعضاا  هیایید آ   اعربار نامهپی از خاتمه انرخابات و تا .ا ا   اخریارات د ارگاه ن ارت
 .ا دمعاد  امضا و صادر م 

دبیر لی  جل اه از بی  خ د یک ر یی  یک نای  ر یی و یک  اا د  در اوت مدیره که از اعضاا  اصال  تشاییل م هیا اااا   ۶۴ماده  
 .هااا  بااعااد  باا ماااناا  ا اااا رااخااا  خاا اهااد کاارد و تااساادیااد اناارااخااا  آنااهااا در  ااااال ااااال اناا باارا  ماادت یااک

 .نامااایااددار ماوصااا   ما ت ماادیاره بااه  اااماا  خازانااهیایااد هایااات ر ای ااااه از بایا  خا د یااک نایار را بااا تاااهاماچاوایا  هایااا
 .باادت مدیره  ر یی  ازما  ا را  م ر یی هیا

 .یابدل و با حضاا ر حداقل  ااه نیر از اعضااا  اصاال  ر اامی  م بار تشااییحداقل ماه  دو  ت مدیرهجل ااات هیا ااااا   ۶۵ماده  
 .ت ماادیاره ااااارکاا  نامااایاوااد   داااااارا  حاق را  در کالایااه جال ااااات هایاااتا اناوااد باادواعضااااا  عالا  الاباادل ما 



خصا صا  ثب  و به ت مدیره با را  م افق حداقل  اه نیر از اعضاا معربر ب ده و ت  اط دبیر در دفرر متصامیمات و مصا بات هیا
ت مدیره ز  مطل و د ار ر جل اه هیا ااع   رو  .اا دا اام  غایبا  نیز ذیل آ  ذکر م .ر ادضاا  حاضار در جل اه م امضاا  اع

 .ا دت مدیره به ص رت میر   به آدرس اعضا ار ال و ر ید دریاف  م یک هیره قبل از تشییل  ت  ط رییی هیا
    در مدت ا  ماه مر ال  بدوجل ه پیاپ  یا هش  جل ه مرواو  ت مدیره  هار  اصل  هیا وانچه هر یک از اعضا اا   ۱تبصره  

ت مدیره به عو ا  عض  اصل  ارک  عذر م جه غیب  نمایود  م رعی  اواخره اده و عض  عل  البدل به جا  او در جل ات هیا
 .ا دخ اهد کرد و مرات  نیز به عض  م رعی  به م ر کرب  اع م م 

ت مدیره  از عض  عل  البدل به عو ا  ا رعیا  حسر یا  ل  ص حی  قان ن  هر یک از اعضا  هیادر ص رت ف ت    اااا   ۲صره  تب
 .ت مدیره دع ت خ اهد ادعض  اصل  جه  ارک  در جل ات هیا

 :ا دت مدیره به ار  زیر تعیی  م ظایف هیااخریارات و و ا ۶۶ماده 

ها  مهود   معد  و مشاغل مرتبط با آ  و جل  مشارک  اعضا در جه  ت  عه ر راد و اعر   حرفهریز  به مو  برنامه اااا  ۱
 .هاای  فعالی 

ها  علم   فو   آم زا  و ن ایر د  از مریق ایساد پایگاهها  مهود   معارتقا  دان  فو  و کییی  کار ااغ   در حرفه ا ۲
 .آ 

ها ت  ط ها  معدن  و ضا ابط تهیه مر ر کوررل اجرا  دقیق و صاطیح اصا ل فو  فعالی ل در امهمیار  با مراج  م اؤو اااا  ۳
 .اعضا   ازما  ا را  ح   درخ ا  

ها  معدن  در ح زه ا ارا  و ها و فعالی و حق ق  در مر ن ارت بر ح ا  انسام خدمات مهود ا  ت  اط اااخاص حقیق   اااا  ۴
 .ص  معرف  مرخلیا  به مراج  قان ن  ذ 

ها  ح زه مشم ل مشارک  در امر ارزایاب  و تعیی  ص حی  و ظرفی  اار ال به کار ااغ   در ام ر فو  مرب ط به فعالی   ا ۵
 .قان  

ا  و ها  با ارز، و برگزار  م اابقات حرفه  اعضاا و تشا یق و حمای  از فعالی ا دفا  از حق ق اجرماع  و حیثی  حرفه ااااا  ۶
 .ا  ارزامودهتخصص  و معرف  مر 

ل در بخ  معد  در زمیوه ها  مهود   معد  و کارفرمایا  و ارایه پیشوهاد به مراج  م ؤوابط بی  صاحبا  حرفهتو یم رو ااا  ۷
 .به مو  ر جل گیر  از مداخله ااخاص فاقد ص حی  در ام ر فو  مرب طارجا  موا   کارها به صاحبا  ص حی  

ی   اجرا و کوررل اصا ل فو  زارت صاوای  و معاد  در زمیوه تدوح مهود ا  معد  و همیار  با ویج اصا ل صاطیکمک به ترو اااا  ۸
 .ها  معدن  و ا رانداردها و معیارهافعالی 



ها و ده ا ارا  و ارایه گزار، بر ح ا  درخ ا ا   اارک  در کمی ای  دن  در مطدوها  معکمک به ارتقا  کییی  مر  ااااا  ۹
ها  معدن  و اجرا  زارت صاوای  و معاد  در زمیوه کوررل مر ها و همیار  با ور م رد ای  گ نه مر اا راها  تصامیم گیر  د

 .ها  یاداده با ا ریاده از خدمات اعضا   ازما  ا را مر 

  ر  در اخر فات  که دارا صا   جه  ارایه خدمات کارااوا ا  فو  به مراج  قضاای  و قب ل داوااواس ذ   معرف  کار  ااااا  ۱۰
 .ماهی  فو  ا  

 .ز   انح معدن  و ب یا  مبیع همیار  با مراج  مرب ط در هوگام برو ا ۱۱

 .جه  تص ی  نهای   و ارایه آ  به مسم  عم م ها و ب دجه و ترازنامه  الانه  ازما  ا راتهیه و تو یم و تص ی  برنامه ا ۱۲

ها  حل اخر ا مالیات  به مو  ر ر ایدگ  و تشاخیص مالیات ی ای  ت مدیره جه  عضا ی  در کممعرف  نمایوده هیا ااااا  ۱۳
 .فو  و مهود   اعضا   ازما  ا را 

 .د آ  به ا را  مرکز   ازما تهیه و تو یم مبان  قیم  گذار  خدمات مهود   معد  در ا را  و پیشوها ا ۱۴

ا ارا   ر حیم عضا ی  در اا را  انر ام جه  صادوا ارا  به اا را  مرکز   انرخا  و معرف  دو عضا  اا را  انر ام  اااا  ۱۵
 .ا را  ایل تشییل ا را  انر ام قان   و فراهم کرد  م جبات و و( ۱۸م ض   ماده )

 .ت   مال  و داخل   ازما  ا را تهیه و تص ی  ن اموامه ادار   تشیی  ا ۱۶

 .ها  مرب طوامهتو یم ام ر ادار  و مال   ازما  ا را  مبق مقررات و ن ام ا ۱۷

 .جه  تص ی دیه و حق عض ی   الانه و ارایه آ  به مسم  عم م رومیزا  و تعیی  ا ۱۸

 .ا را اصل اده به ا را  انر ام ار ال ایایات و ا ۱۹

 .ام و عزل و نص  کارکوا   ازما  ا را  و تعیی  حق ق و د رمزد و پادا، آنهاا رخد ا ۲۰

ها جه  انسام ام ر  ازما  ا را  و پرداخ  ها و برداا  از ای  ح ا انی  به نام  ازما  ا را  نزد بانکافررا  ح ا  ب اا  ۲۱
 .هاهزیوه

ر  اقامه راق تعهدآوها  بانی   امضاا  قراردادها  ا اواد و او تعیی  امضاا یا امضااها  مساز به مو  ر بردااا  از ح اا ااااا  ۲۲
 دع   و صلح و  از،

ها  اصل  از بی  اعضا   ازما  ا را  با رعای  ض ابط و اجد ارایط به تیییک رارهفهر   کاراوا ا  خبره و وتعیی    ااا  ۲۳
 یا  ایر مراج  مرقاض ا راها  انر ام  زارت صوای  و معاد  جه  معرف  به مراج  قضای  یاها  ود ر رالعمل



اجد ااارایط به مطاکم قضااای  ح اا  ت کاراااوا اا  خبره ویا هیااع م ن ر کرب  به مراج  قضااای  با معرف  کاراااواس   ااااا  ۲۴
 .درخ ا   مراج  مزب ر

 .نامه اجرای  آ ها  م ض   قان   و آیی همیار  در برگزار  آزم   ا ۲۵

 .هاظایف آ  و نط ه هماهوگ  با  ایر ا را ن ام پیشوهادها در  ازما  ا را  و تعیی  وتشییل کمیره  ا ۲۶

 .ظایف و نط ه همیار ت مش رت   ازما  ا را  و تعیی  ویل هیاتشی  ا ۲۷

ظایف و د و ایی دفاتر نمایودگ  و تهیه و تصا ی  ن اموامه مرب ط ااامل نط ه تشاییل   گ نگ  فعالی  و تعیی  حدوتا ااااا  ۲۸
 . اخریارات آنها ح   نیاز

 .د اخریارات و نط ه ترکی  آنهاظایف و حدوشییل  ار  وها  تخصص  اامل نط ه تتهیه ن اموامه مرب ط به کمی ی   ا ۲۹

 .ها  مرتبطها  اصل  و رارهایساد ت هی ت لازم جه  انسام کارآم ز  فارغ الرطصی   راره ا ۳۰

عا  و راهومای  به مو  ر ک ا  ام عات لازم و ارایه آ  به عم م به مو  ر ام   ر اان  به مراجره وتشاییل دفاتر مشااو ااااا  ۳۱
ربط در م ارد نیاز ن یر حل و فصاال ا  ا اارا  و مراج  ذ اعضااا   ااازما  و ارجا  ام ر به اعضااا  حقیق  و حق ق   ااازم

 .ره فو  و مهود  م ض عات  رف  اخر ا  خدمات مشاو

 .ا   نرم افزارها و غیرهانرشار خبرنامه و نشریات تخصص  و تهیه و ت زی  نشریات حرفه ا ۳۲

 .ها  داخل  و خارج را  ارک  اعضا در نمایشگاهها  تخصص   فو   ت لید  و ایساد ت هی ت لازم بشییل نمایشگاهت ا ۳۳

 .قان  ( ۳۲ها  معدن  برا اس ماده )یهه ا را  در اص ل فو  فعالی پیشوهاد ت ییرات خاص موا   با ارایط و ا ۳۴

ت به عهده هیا   ر  ا ا نامه اجرای  و  اایر مقررات مرب ط و یا عرفا  ضاروآیی   ظییه دیگر  که به م ج  قان   وهر ن   و اااا  ۳۵
 .باادمدیره م 

اا د مگر ت مدیره و در غیا  او با امضاا  نای  رییی انسام م کلیه میاتبات  اازما  ا ارا  با امضاا  رییی هیا اااا   ۶۷ماده  
 .باادت مدیره نط ه خاص  تعیی  کرده که در م ارد معیو  هیاآ 

که به م ر کل  و یا م رد  نمایوده یا نمایودگا  خ د را با حق انرخا  ت مدیره ا ا  نمایودگ   اازما  ا ارا  با هیا ااااا   ۶۸ماده  
 .د اخریارات و ص حی  تعیی  خ اهد کرد  آ  و با تعیی  حدوکیل با حق ت کیل غیر یا بدوو

م ارد معی  و   ظایف مط ل اده تمام یا ق مر  از اخریارات خ د را درمیمات و وت اند جه  اجرا  تص ت مدیره م هیا ااا   ۶۹ماده  
 .ت ماادیااره تاایاا یاا  ناامااایااد مااعاایاا  بااه هاار یااک یااا  ااوااد ناایاار از اعضاااااا  هاایاااد ویااا باارا  ماادت مااطاادو

وادگ  در هاا  مرب ط  باه دفااتر نماایظاایف خ د را باه م جا  ن ااموااماهت اناد ق ااامر  از اخریاارات و وت مادیره م همچوی  هیاا



 .کااااوااااد اگااااذارهااااا  تااااخصاااااصاااااا  وههااااا  تاااااباااا  ا اااااارااااا  و یااااا گاااارواااااااهاااار اااااارااااا 
و ر ایدگ  مقدمات  ا ارا   ااامل دریاف  اایایات انر ام یید اا را  انر ام ها ممی  ا ا  در صا رت قب ل و تاای  ن اموامه

ر را  نیز ا ارا  جه  ر ایدگ  و صادوام نده به اا را  انر ها  موعقد ااده و ار اال پرون اب  به آنها بر ا ااس میاد ت افقوامه
 .بااد
نیر بالغ ا د   ( ۵ها  اصل  که تعداد آنها حداقل به ) ها و در هر یک از راره ها  تخصص  در هر یک از ا را  هگرو ا   ۷۰ماده  

و حل و فصل قرار  ه مر  و م رد برر   ها  مذک ر  ام ر تخصص  مرتبط با راره خ د را در جل ات گروهگرو .ا دتشییل م  
ت مدیره نیز قبل از تصمیم گیر  در ام ر  که  هیا  .دارندزما  ا را  ار ال م دهود و ن رات و پیشوهادها  خ د را برا   ام 

ها  خ د  ه تخصص  مرب ط را ا رع م نم ده  آ  را در تصمیم گیر  ها  اصل  ا    ن ر گرواخرصاصا  مرتبط با یی  از راره 
 دهد ار م م رد ت جه قر 

ها  هماه از تاریخ تشاییل  اازما  ا ارا  ن اب  به تشاییل گرو(  ۳) ت مدیره  اازما  ا ارا  م ظف ا ا  ظراهیا  اااا   ۷۱ماده  
 .تخصص  اقدام کود

عض  خ اهد ب د که حداقل یک نیر آنها از (  ۵تا )(  ۳ت ر ی ه مرشیل از )ها  تخصص  دارا  یک هیاههر یک از گرو اا   ۷۲ماده  
 ال (  ۳عضاا   اازما  ا ارا  در هما  رااره برا  مدت )ت مدیره  اازما  ا ارا  در رااره مرب ط و بقیه ت  اط ا اعضاا  هیا  بی 

 .ه تخصص  آ  راره را در ام ر مرب ط به عهده خ اهود داا ا ند و نمایودگ  گروانرخا  م 

 بازرس ات 

عاد  باااد که ت  اط مسم  عم م یک نیر بازرس عل  البدل م  هر  اازما  ا ارا  دارا  یک نیر بازرس اصال  و اااا   ۷۳ماده  
 .ا را  بااود ت مدیره و ا را  انر ام بازر ا  اصل  و عل  البدل نباید عض  هیا  .ا ندنه برا  مدت یک  ال انرخا  م  الا

 .دهود ر ا  به خدم  خ د ادامه م انرخا  مسدد بازر ا  امیا  پذیر ب ده و تا زمان  که تسدید انرخا  به عمل نیامده ا    باز 
ملبا  عضا   اازما  ا ارا  و با هما  اارایط ت مدیره از بی  داوزما  با انرخابات اعضاا  هیابازر اا  اصال  و عل  البدل هم

 .ا ندانرخا  م 
 .مل  عض ی  بازر   ا ندت انود داوت اجرای  انرخابات نم اعضا  هیا ا ۱تبصره 

ملبا  بازر   فقط  ا را  باید از میا  داو گیرد و اعضا   ازما  ا  ص رت م  رقه را  جداگانه بازرس م  و  انرخا  ا  ۲تبصره 
 .اضاف  از آخر حذا خ اهد ادرقه را  ن اره ا د  ا ام در ص رت  که بی  از یک نام درو  .به یک نیر را  دهود

س اصل  و  ل که بیشرری  آرا را ک   کرده بااود  به ترتی  به عو ا  بازر یید آ   اعربار نامه دو نیر اوپی از خاتمه انرخابات و تا 
 .زارت صوای  و معاد  صادر خ اهد ادعل  البدل ت  ط و 

بااااد  ب ده و از جمله دارا  به عهده بازرس م ظایف و اخریارات  که به م ج  ق انی  عم م   وبازرس دارا  تمام    ااااا   ۷۴ماده  
 :باادزیر م ظایف و اخریارات و



ت مدیره برا  ارایه به ا  که هیاره عملیرد و ترازنامهها و صا رتط اا  دو اظهارن ر درباره صاط  و در ار  صا رت دارای اااا الف 
ز قبل از تشاااییل مسم  عم م  و رو(  ۱۵ت مدیره حداقل )مسم  عم م  تهیاه نم ده ا ااا  و تهیاه گزار، و ت ااالیم آ  به هیا

 .جه  ارایه گزار، مزب ر حض ر در مسم  عم م 

 .ت مدیره برا  ارایه به مسم  تو یم نم ده ا  ها و ام عات  که هیاگزار،اظهار ن ر درباره صط  مطال  و  ا  

ها  اجرای  آ  ب ده و حق ق نامهد قان   و آیی ت مدیره در حدوبازرس باید اممیوا  حاصاال نماید اقدامات و عملیرد هیا اااااا پ  
ت مدیره تخلف یا   اااده بااااد و در صاا رت  که هیانامه آ  تعیی  کرده به م ر یی ااا  رعاید  که قان   و آیی حدواعضااا در  

قرار دهد  بازرس میلف ا ا  که  نامه داااره باااد و یا ام عات  بر خ ا حقیق  در اخریار مسم  عم م تخط  از قان   و آیی 
آگاه نمایدمسم  عم م    .را از آ  

دگ  و بازر   لازم را انسام داده و ا واد و مدارک و ام عات ت مدیره حق دارد در هر م ق  هر گ نه ر یبازرس با ام   هیا اا ت  
ا  بااااد که م ج  ت مدیره مطالبه کرده و م رد ر اایدگ  قراردهد. ای  ر اایدگ  نباید به گ نهمرب ط به  ااازما  ا اارا  را از هیا

 .دقیه در عملیات جار  ا و

ط بر ای  که آنها را بر عهده دارد از ن ر کاراوا ا  ا ریاده کود  مشرو ظایی  کهلی  خ د در انسام وت اند به م ؤوبازرس م  اا ث  
د  که بازرس تعیی  ت مدیره  ازما  ا را  معرف  کرده بااد. ای  کاراوا ا  در م ارد و حدوو کرب  به هیااز قبل به م ر ر م 

 .ود خ د بازرس حق هر گ نه تطقیق و ر یدگ  را خ اهود داا کود مانم 

 ا را  انر ام  اث 

مرشیل از یک نیر حق قدا  به معرف  ر یی کل دادگ رر  ا را  و دو هر  ازما  ا را  دارا  یک ا را  انر ام     – ۷۵ماده  
اا ند  معد  برا  مدت  اه  اال موصا   م   ت مدیره و با حیم اا را  مرکز   اازما  مهود ا نیر از اعضاا که به معرف  هیا

 .مسدد آنا  ب مان  ا   خ اهد ب د و انرخا 

 در عضا ی   اارایط ا ا   لازم ل و  باااود  مدیره  تهیا عضا   نباید  گردند م  معرف   مدیره  تهیا  جان   از که  عضا    دو اااا  تبصاره
 .بااود دااره را  مدیره تهیا

 ال انرخا  خ اهد کرد کلی  جل ه از بی  خ د یک رییی و یک نای  رییی برا  مدت یوا را  در ا ا را  انر ام  ا  ۷۶ماده  
 .ره یااای ااااااالاااه بااا ماااانااا  خااا اهاااد بااا دو تاااسااادیاااد اناااراااخاااا  آناااهاااا پااای از اناااقضااااااا  هااار دو

ر ا ارا  با حضا ر دو  ا م از اعضاا ر امی  یافره و تصامیمات آ  با دو را  م افق حاضارا  در جل اه معرب جل اات اا را  انر ام   
 .ا  
ا     اااخاص حقیق  و حق ق  درخصا ص تخلیات حرفهیایات و دعاوا ارا  مرج  ر ایدگ  به اا اا را  انر ام  اااا   ۷۷ماده  

 .باااااااادهااا  فاوا  عضااا   ااااازمااا  ا ااارااا  ما ماهاوااد ااااا   کااارااااوااا ااااا  و کاااردا انضاااباااما  و انارا اااما  
انه ااار ال اایایر  در م رد تخلیات   یا دارنده پروکلیه اااخاص حقیق  و حق ق  که در م رد هر یک از اعضاا   اازما  ا ارا



ت انود اایای  خ د را به م ر کرب  و با درن مشاخصاات و اار  تخلف م رد   داااره باااد  م ا  وو یا حرفه   انر ام انضابام
 .ادعا به انضمام ا واد و مدارک مرب ط به دبیرخانه  ازما  ا را  ار ال یا تط یل نمایود

اصال کووده اایای  باااد   اازما  ما  ا ارا  ودرصا رت  که مشاری  عوه عضا   اازما  ا ارا  دیگر  غیر از  ااز  اااا   ۱تبصاره  
 .ق   تخلف صالح برا  ر یدگ  به ایای  ا  ا را  مطل و

 .  امضا  نام و نشان  کامل ااک  بااد  ترتی  اثر داده نخ اهد اداصل اده که بدوبه ایایات و ا ۲تبصره 

ا ارا  اع م   دریاف  اایای  را اا  نیز به اا را  انر ام دوق   تخلف بت اند در صا رت ام   از وت مدیره م هیا اااا   ۳تبصاره  
 .ایای  کود

اصل اده را در دفرر ا د  کلیه ایایات وا را  نیز مط    م دبیرخانه  ازما  ا را  که دبیرخانه ا را  انر ام  ااا   ۷۸ماده  
ق  نم ده و به رعای  ن ب  تعیی  و  نده و ضاامیمه نم د   اا ابق عضاا ی  مشااری  عوه بااز تشااییل پرومخصاا صاا  ثب  و پی 

 .ا را  تعیی  خ اهد ادم ارد خارن از ن ب  به تشخیص رییی ا را  انر ام   .نمایدا را  ت لیم م ا را  انر ام  
 مریق  از ا را انر ام   ا را   رییی  نای   یا  رییی  امضا   اب  ا را انر ام   ا را  آرا  و  تصمیمات و  میاتبات  کلیه  ااا  تبصره 

 .می  دبیرخانه انسام و اب غ خ اهد اده

ارد ندانااد و اصاال اااده ر اایدگ  و در صاا رت  کااه ااایای  را وا اارا  ملاازم ا اا  بااه ااایایات وااا را  انر ااام   ا ۷۹ماااده 
ااایای  یااا عاادم صاا حی  داده و در غیاار ایاا  یااا ر اایدگ  بااه م ضاا   را در صاا حی  خاا د تشااخیص ندهااد  ن اار بااه رد 

مطاال بازدیااد و یااا ازااااک  و مشااری  عوااه و یااا هاار اااخص دیگاار کااه در ارتباااط بااا م ضاا   ااایای  صاا رت ح اا  ماا رد از 
 .رتا  پاااای از اااااوید  اظهااااارات و دفاعیااااات آنهااااا اتخاااااذ تصاااامیم کواااادرده و ضااااروا اااا   دعاااا ت بااااه عماااال آو

لاا  عاادم حضاا ر لاای  جل ااه ر اایدگ  در حیاام انصااراا از ااایای  ا اا   واو در اوکیاال یااا نمایوااده عاادم حضاا ر ااااک  یااا و
 .مشری  عوه مان  ر یدگ  و اخذ تصمیم نخ اهد ب د

ت اند در صا رت عدم امیا  حضا ر  لایطه دفاعیه خ د را قبل از جل اه ر ایدگ  به دبیرخانه اا را  مشاری  عوه م  اااا   ۱تبصاره  
 .کیل معرف  نمایدرا به عو ا  و ا را  ت لیم و یا یک نیرانر ام 

ت اند از ن رات مشا رت  کارااوا اا  مسر  ا ارا  در هر م رد که به مصالط  تشاخیص دهد  م م اا را  انر ا اااا   ۲تبصاره  
ها  تخصاصا  تشاییل ااده در  اازما  ا ارا  نیز ا اریاده کود و هاجد اارایط یا ن رات گرو اازما  ا ارا  و یا مرخصاصاا  و

ز مطل  ک اا  ن ر کاراااوا اا   تهیه گزار، و همچوی  ثب  ااایایات و انسام ام ر مقدمات  از قبیل بازدید ا یاف  وت اند درم 
 .ها و آرا  صادر اده را به دفاتر نمایودگ  در ا را  تی ی  اخریار نمایدراق و دع توامهار ال و اب غ او

بام  ها  انض ا را  و اعمال مسازاتز ر یدگ  در ا را  انر ام   مر  و ر یدگ  به ایای  در مراج  قضای  مان  ا  ا  ۸۰ماده  
 .نامه نخ اهد ب دا  مودرن در ای  آیی و حرفه

زارت صااوای  و معاد  در م رد تخلیات  که از اجرا  م اد قان   و به ااایایات و  ا اارا  میلف ا اا ااا را  انر ام  ااااا   ۸۱ماده  
 .نمایدن ب  و حداکثر ظرا یک ماه ر یدگ  و اع م   داده  خارن ازنامه اجرای  آ  روآیی 



 :به قرار زیر ا  مسازاتها  انر ام   ا   ۸۲ماده  
 .نده عض ی  در  ازما  ا را اخطار کرب  با درن در پرو ا   ۱درجه 
 .نده عض ی  در  ازما  ا را ت بیخ کرب  با درن در پرو ا   ۲درجه 
 .می ه اار ال به مدت مطروانانه اار ال به مدت  ه ماه تا یک  ال و ضبط پرواز پرو می  م ق  از ا ریادهمطرو ا   ۳درجه 
 ه می  درجانه به مدت مطرو انه اار ال به مدت یک  ال تا  ه  ال و ضبط پرو می  م ق  از ا ریاده از پرومطرو ا   ۴درجه 

 .می انه اار ال به مدت مطرو تا پوج  ال و ضبط پرو  انه اار ال به مدت  ه  ال می  م ق  از ا ریاده از پرو مطرو ا  ۵
 .انه اار المی  دایم از عض ی   ازما  ا را  و ابطال پرومطرو ا   ۶درجه 
 در  باااود   ااده مطی م  ااار ال  انهپرو از  ا اریاده از  م ق   می مطرو  مرتبه   اه  به  که اااخاصا   تخلف  تیرار  صا رت  در اااا  تبصاره

باااد (  ۵یا )(  ۴می  م ق  از درجه )مطرو مسازات  اعمال  م ارلزم  هم  باز که  اا ند  تخلی   مرتی   عد ب  دفعات  برا  که  صا رت 
انه اااار ال و ضاابط آ  و یا مسازات از ها  قبل  از ا ااریاده از پرومی به مسازات مرب ط به اضااافه یک برابر مسم   مدت مطرو

 .مطی م خ اهود اد( ۶ن   درجه )

انه ااار ال م ضا   قان   یا ااا  از پروا  عبارت از تخلف در ام ر  ا ا  که انسام آ  نبام  و حرفهتخلیات انضا  ااااا   ۸۳ماده  
 :به ار  زیر ا  ها  انر ام  ا  و انطباق آنها با مسازاتعض ی  در  ازما  ا را  بااد.تخلف انضبام  و حرفه

معیارها  فو  مرب ط به آ  یا هر اقدام یا عمل  که مخالف ها  معدن  و همچوی  ض ابط و  عدم رعای  اص ل فو  فعالی   االف  
 .از درجه یک تا درجه پوجا مرواق  با مقررات مذک ر یا  ایر مقررات مرب ط جار  کش ر بااد  مسازات انر ام ی

ز درجه یک تا ا  به نط   که م ج  اضارار یا تضایی  حق ق صااح  کار اا د  ا م اامطه و یا عدم ت جه در انسام ام ر حرفه اااا    
 .درجه  هار

ا د  از درجه ا  به نط   که م ج  اضرار غیر و یا تضیی  حق ق یا ام ال عم م نسام ام ر حرفهم امطه و یا عدم ت جه در ا  اپ  
 .یک تا درجه پوج

ر مشااخصااات ل ازم و خ ددار  از انسام اقدامات بازدارنده یا اصاا ح  در م رد تخلیات هر یک از ع امل اجرای  کار از ن  ااااا ت  
 . د قراردادها  مرب ط و ض ابط و مقررات عملیات معدن   از درجه یک تا درجه  همصالح و کییی  انسام کار با ت جه به میا

 اق   از درجه یک تا درجه پوجها  خ ا ور گ اه صدو اث 

 .مدارک مشابه دیگر  از درجه  ه تا درجه پوج ضعی  یااق  میزا  عملیات انسام اده جه  تو یم ص رت ویید غیر وتا ان 

ص   قان ن  ن رخ اه  اده ا    از اظهار ن ر کاراوا   پی از قب ل انسام آ  در م ارد  که از مریق مراج  ذ   امروا  ااا چ  
 . از درجه یک تا درجه  ه

صا   قان ن  م ظف به تهیه و مراج  ذ   که به م ج  ضا ابط و مقررات یا د ار راتها تعلل در تو یم و ت الیم گزار، ااااا    
 .ربط ب ده ا    از درجه یک تا درجه  هت لیم آنها به مراج  ذ 



 .از درجه یک تا درجه پوج ربط ص   و ذ ها و اخطارها  اب غ اده از     مراج  ذ عدم ت جه به میاد ام عیه اخ 

 .ق   جعل در مراج  قضای   از درجه  ه تا درجه پوجرط اثبات وا   به اراق و ا واد و مدارک حرفهجعل در او اد 

 .انه اار ال  از درجه یک تا درجه پوجاار ال در حرا مهود   م ض   قان   خارن از ص حی  یا ظرفی  تعیی  اده در پرو اذ 

 .جه  خارن از ض ابط  از درجه دو تا درجه پوجریاف  هر گ نه ود ار 

 .ها  ا ل  و ادار   ازما  ا را  به نی  خ د یا غیر  از درجه دو تا درجه پوجده از عض ی  و یا م قعی   ء ا ریا از 

 . عدم رعای  مقررات و ض ابط مص    ازما  ا را  از درجه یک تا درجه  ه ا  

  عذر و عل  م جه بی  را  بدو یله  ازما  ا ا را  یا عدم اجرا  را  به ویدگ  به تخلیات در ا را  انر ام عدم ر  اا س  
ت مدیره  ازما  ا را   از درجه دو ا را  یا اعضا  هیا از  ه ماه  به تشخیص ا را  مرکز  در م رد اعضا  ا را  انر ام 

 .تا درجه پوج

یید نقشه و لی  برر   و تااح   مطا به  اجرا و ن ارت ت  ط ااخاص حقیق  و حق ق  که م ؤوارایه خدمات مهود   مر  ا،  
 . ه را بر عهده دارند  از درجه یک تا درجه پوجیا ام ر مرب ط به کوررل آ  پرو

مرب ط  از   دااار  مدرک صا حی    ایی هر گ نه مؤ ا اه  دفرر یا مطل ک ا  و پیشاه برا  انسام خدمات فو  بدوتا اااا ص  
 .درجه دو تا درجه پوج

 .می  م ق   از درجه دو تا درجه پوجروره مطانه اار ال در دوا ریاده از پرو اض 

ا  ب ده و م ج  خدااه دار   حرفهها  داخل   اازما  ا ارا  مرب ط مخالف اا ونامهانسام هر عمل  که به م ج  آیی  ااااا ط  
 .ه یک تا درجه  هاراد  حیثی   ازما  ا را  ا د  از درج

نااماه باه عهاده ای  آیی (  ۸۲هاا  مقرر در بوادهاا  مااده )ازاتتشاااخیص اهمیا  تخلف و انطبااق آ  باا هر یاک از مسا  اااااا   ۸۴مااده  
 .ا را  و تیرار تخلف از هر ن   که بااد  م ر ج  مسازات ادیدتر خ اهد ب دا را  انر ام 

ا د  رتی  دو یا  ود تخلف اده بااد  برا  هر تخلف مسازات جداگانه تعیی  م م  ندهپرو  یک  در  مرخلف که  ص رت   در ا تبصره
ها  مذک ر همگ  از یک درجه بااااد  در ای  صاا رت ل  فقط مسازات  که ااادیدتر ا اا  اعمال خ اهد اااد و  وانچه مسازاتو

 .ا دمسازات موا   با ت جه به تعدد تخلیات تعیی  م 

ل  آ  به م ر ا ارا  باید م ارود و م اردل و صریح ب ده و در ذیل برا را   نط ه اعرراض و مهم آرا  اا را  انر ا  اااا   ۸۵ماده  
ق   تخلف و یا تعیی  مسازات بااااد  ظرا یک ماه از ا اارا  اعم از ایویه مبو  بر عدم وآرا  ااا را  انر ام  .دقیق قید ااا د

 .تاریخ اب غ قابل تسدید ن رخ اه  ا  
 .  ا  ن ام مهود ها  ا را  انر ام ا را دید ن ر از تصمیمات و آرا  ا را  انر ام مرج  تس ا ۸۶ماده 



 ن ام مهود  ا را  انر ام  افصل اشم 
ها ا  و دارا  پوج عضا  ا ارا ن ام مهود ا  مرج  تسدید ن ر آرا  صاادر ااده از اا را  انر ام اا را  انر ام  اااا   ۸۷ماده  

 .ا ند و انرخا  مسدد آنها ب مان  ا  ت  ه  ال به ار  زیر موص   م بااد و اعضا  آ  برا  مدم 

 یک عض  حق قدا  به معرف  رییی ق ه قضاییه االف 

 زیر صوای  و معاد دو عض  به معرف  و ا  

   دو عض  به معرف  ا را  مرکز اپ  
را  م افق معربر  ( ۳افره و آرا  صادر اده با )ن ام مهود   با حض ر حداقل  ه نیر اعضا ر می  یجل ات ا را  انر ام   

 .خ اهد ب د
لی  جل ه از بی  خ د یک رییی  یک نای  رییی و یک دبیر برا  مدت یک  ال ن ام مهود   در اونر ام   ا را  ا  ا  ۸۸ماده  

 .نماید و انرخا  مسدد آنها ب مان  ا  انرخا  م 

  نده مرب ط حاوتقاضاااا  تسدید ن ر در دبیرخانه  اااازما  ا ااارا  ثب  و دبیرخانه مذک ر تقاضاااا را به انضااامام پرو -  ۸۹ماده  
انه عض ی  مشری  عوه  مهرو م م کرده و از مریق پیک م رقیم یا پ   راق و مدارک و م رودات  را  صادر اده و پرواوتمام 

 .داردناا ااام مااهااوااد ااااا  ت ااااالاایاام یااا ار اااااال ماا  اااماا   ااااایاااراااااا  بااه دباایاارخااانااه اااااا را  انااراا 
ن ام مهود ا  ت الیم یا ار اال دارد  انر ام     درصا رت  که تسدید ن ر خ اه درخ ا ا  خ د را به م ر م ارقیم به دبیرخانه اا را 

 .داردا را  دریاف  م دبیرخانه مذک ر کلیه   ابق و مدارک لازم را از دبیرخانه ا را  انر ام  
ن ام مهود   با  در ص رت  که درخ ا   تسدید ن ر در مهل  مقرر ت لیم و به ثب  ر یده بااد  ا را  انر ام    ا   ۹۰ماده  

به م ض   ر یدگ  کرده و کلیه اخریارات لازم را از قبیل دع ت مرفی  و یا هر اخص دیگر  که در ارتباط با    رعای  ن ب 
مرج  تسدید ن ر پی از خرم ر یدگ    .ها  تخصص  و غیره داردهرو م ض   ا   و ک   ن ر کاراوا ا  و مرخصصا  و گ

 .نمایدتسدید ن ر خ ا ره اده اقدام م   یید یا تعدیل یا ت ییر را  ر را  مبو  بر تا ن ب  به صدو
 

  که را   آرا  صادر اده از مرج  تسدید ن ر باید م رود  م ردل و صریح ب ده و در آ  قید ا د که را  قطع  ا   و در م ارد
 .می  با رعای  فرجه لازم جه  اب غ را  در مر  را  درن ا د  مطرومی  ا    باید تاریخ ارو مبو  بر مطرو 

ن ام مهود     ا را  خارن از ن ب  ر یدگ  اده بااد یا رییی ا را  انر ام نده در ا را  انر ام در ص رت  که پرو اه  تبصر 
 .ن ام مهود   نیز خارن از ن ب  ر یدگ  خ اهد ادتشخیص دهد  در ا را  انر ام    ر ر یدگ  خارن از ن ب  را ضرو

م مهود اا  پاای از ثباا  آرا  قطعاا  اااده در دفراار مخصاا ص و حیااظ  اا ابق  ن ااادبیرخانااه ااا را  انر ام  ا ۹۱ماااده 
ا  از آنهااا د و ن ااخهکواا  اایله پ اا   یارااا  بااه ماارفی  ااایای  اباا غ م آرا  مذک ر را ظاارا یااک هیرااه حضاا ر  یااا بااه و

 .داردرا جهااااااااااااا  اجااااااااااااارا باااااااااااااه  اااااااااااااازما  ا ااااااااااااارا  مربااااااااااااا ط ار اااااااااااااال مااااااااااااا 
نااده عضاا ی  ضاابط و یااک ن ااخه دیگاار را جهاا  ثباا  در را در پروکااه یااک ن ااخه از را  مااذک ر  ااازما  ا اارا  ضاام  ای 

 .کودکود  میاد را  را اجرا م   ابق امر به  ازما  صوای  و معاد  ا را  ار ال م 



انااه اااار ال بااااد   ااازما  میاا  م قاا  ا ااریاده از پرودرکلیااه ماا ارد  کااه آرا  قطعاا  اااده دایاار باار مطرو ا ۹۲ماااده 
انااه اااار ال عضاا  مطیاا م را اخااذ و بااه  ااازما  صااوای  و معاااد  ا اارا  ار ااال نمایااد و پرو ا اارا  مرباا ط م ظااف ا اا 

انااه اااار ال تااا پایااا  مهود اا  ار ااال دارد. پرون ااام انااه اااار ال ضاابط اااده را بااه دبیرخانااه ااا را  انر ام تصاا یر پرو
 .ااااااااااا دمیاااااااااا  در  ااااااااااازما  صااااااااااوای  و معاااااااااااد  ا اااااااااارا  نگهاااااااااادار  م ماااااااااادت مطرو

میاا  م قاا  ا ااریاده از صاا رت  کااه عضاا  مرخلااف ظاارا  ااه ماااه از تاااریخ مواادرن در را  قطعاا  مبواا  باار مطرو در اتبصره 
رزد  مرجاا  صااادر انااه اااار ال امروااا  ور پرو  ا اارا  یااا مرجاا  صاادوانااه اااار ال خاا د بااه  ااازماانااه اااار ال از تط یاال پروپرو

خیر  معااادل دو براباار ماادت   را بااا تاااانااه اااار ال بعااد  وو پرو نااده او درن  را در پروانااه اااار ال مطی میاا  وکووااده پرو
 اهااد نماا د. میاااد ایاا  تبصااره ربااط نیااز اباا غ خمی  مذک ر تمدیااد و تسدیااد خ اهااد کاارد و مراتاا  را بااه کلیااه مراجاا  ذ مطرو

 .باید به ص رت فرم در کلیه آرا  صادر اده درن ا د
ت ظایف آنها در هیا ا را  اعم از ایویه به اعربار وت مدیره و ا را  انر ام  ا  هیامرج  ر یدگ  به ایایات از اعض  اا   ۹۳ماده  

ازما  ا ارا  باااد  اا را  مرکز  ن ام مهود ا  خ اهد ب د و ا ارا  و یا به اعربار عضا ی  آنها در  ا مدیره یا اا را  انر ام   
 .باادکز  ن ام مهود   م اجرا  میاد را  صرفو ر از ن   و م ض   آ  با دبیرخانه ا را  مر 

 ت عم م هیا افصل هیرم 
ز ای  پی به اخرصاار  اازما  ن ام مهود ا  معد  که ا ت عم م ها  ا ارا   هیابه مو  ر هماهوگ  ام ر  اازما  اااا   ۹۴ماده  
 .اا دل م ها  ا ارا  در  اطح کشا ر تشاییت مدیره  اازما اا د  از کلیه اعضاا  اصال  هیات عم م ‹‹ خ انده م ››هیا

لی  جل اه عاد  آ  پی زیر صاوای  و معاد  خ اهد دااا  و اوبار یک جل اه عاد  با حضا ر نمایوده وهر  اال یک ت عم م هیا
زارت صاوای  و معاد  و جل اات ها  ا ارا  در حداقل پوج ا ارا  کشا ر به دع ت وت مدیره  اازما کار هیااز انرخا  و آغاز به  

ااا د  تشااییل رکز  ن ام مهود اا  معد  که از ای  پی به اخرصااار »ااا را  مرکز « خ انده م بعد  به دع ت ااا را  م
 .ا د.در دع توامه تاریخ  مطل و د ر ر جل ه باید قید ا دم 

ت و یا با تقاضاا  دو  ا م اعضاا  اا را  بوا به تصامیم آخری  جل اه عاد  آ  هیات عم م العاده هیاجل اات ف ق اااا   ۹۵ماده  
 .ا دتشییل م مرکز  

 .ر ااامیا  خ اهاد یاافا ت عم م  ه یاک اعضااااا  هیاات عم م  باا حضااا ر نصاااف باه ع وجل ااااات هیاا - ۹۶مااده 
زارت صوای  و معاد  و برا  دفعات بعد  لی  بار به عهده نمایوده وت ریی ه در اوتعیی  هیاتا  ت عم م افررا  و اداره جل ات هیا

 .اهاااااااد بااااااا دباااااااه عاااااااهاااااااده ریااااااایااااااای ااااااااااا را  مااااااارکاااااااز  خااااااا  
باااد که از بی  عده حاضار در جل اه با ت ریی اه هر اج س ااامل  یک رییی  یک نای  رییی  یک دبیر و دو نیر ناظر م هیا

 .باادهما  دبیرخانه ا را  مرکز  م ت عم م خ اهود اد.دبیرخانه هیارا  اکثری  ن ب  انرخا  
ی جل ه و در غیا  او به عهده نای  رییی ا  . مر  د ر ر جل ه و تو یم به عهده ریی ت عم م اداره جل ات هیا اا   ۹۷ماده  

ت باه عهاده ن اار خ اهاد ب د. گیر  مصااا بااصااا رت ماذاکرات و تصااامیماات باه عهاده دبیر و ن اارت در حصااا ل اکثریا  در را 
 .باادتصمیمات جل ه با آرا  اکثری  عده حاضر در جل ه معربر م 



ا د و در پایا  هر جل ه میا  ها تشییل م  ال  یک بار تا پایا  تیرماه در یی  از ا را عم م   تجل ات عاد  هیا ا  ۹۸ماده  
 .نیز دااره باادغیر ر م ت اند جل ات م ت عم م ا د. هیاجل ه بعد  تعیی  م 

 :ا دبه ار  زیر تعیی  م  ت عم م ظایف و اخریارات هیاو ا ۹۹ماده 

اجد ر از بی  خ د بر ا اااس ضاا ابط برا  عضاا ی  در ااا را  مرکز  و معرف  هشاا  نیر کاندیدا  وانرخا  هی  نی اااااا الف 
 عاد  برا  تیمیل اعضا  ا را  مذک رزیر صوای  و مها به وها  ا را ص حی  از بی  اعضا   ازما 

 .انرخا  افراد برا  تیمیل ا را  مرکز  ا  

 .اوید  گزار،  الانه ا را  مرکز  اپ 

 .برر   و تص ی  ترازنامه ا را  مرکز  ات 

 .و پیشوهاد  ا را  مرکز  برر   و تص ی  خط مش  عم م  اث 

اا د و حصا ل ام   از ارایه م ت عم م  ایله دبیرخانه هیامخرلف که به و  ها ااوید  گزار، عملیرد  اازما  ا ارا  ااااا ن  
 .ارایه مریق به آنها ها وضعی  و مشی ت  ازما  ا را ها  وفعالی 

ا د ها ارایه م یا هر یک از  ازما  ا را   ت عم م  یله دبیرخانه هیاپیشوهادها  مخرلف که به وها واوید   ایر گزار،  اچ  
 .و اتخاذ تصمیم یا ارایه مریق موا  

ادل تسار  و ام عات و نیز همیار  با مراج  ها با ییدیگر از لطاظ تبابط بی   ازما  ا را اتخاذ تصمیم در م رد تو یم رو اا    
 .ربطذ 

 .ت عم م ها  داخل  نط ه اداره هیابرر   و تص ی  ن اموامه اخ 

 .و غیره مرب ط به ا را  مرکز ها  پیشوهاد  ادار   ا رخدام قررات ن ام نامهبرر   و تص ی  ض ابط و م اد 

 .ها با ت جه به م قعی  و امیانات هر ا را حق عض ی   الانه اعضا   ازما  ا را دیه و روهماهوگ  در تعیی  میزا  و اذ 

 .ها و پیشوهادها  ارایه اده از     ا را  مرکز برر   و تص ی   ایر ض ابط و مقررات و ن اموامه ار 

 ا را  مرکز  افصل هشرم 
ت ااا د  از ایاا  تعااداد هیاا  نیاار را هیاااتشااییل م مرکااز  مرکاا  از یااازده نیاار و در مرکااز کشاا ر  ااا را  ا ۱۰۰ماااده 

ت زیاار صااوای  و معاااد  از میااا  هشاا  نیاار کااه ت  ااط هیااامیااا  اعضااا  خاا د معرفاا  و  هااار نیاار باقیمانااده را و ازعماا م 
زیاار صااوای  و درن در ایاا  قااان    بااا حیاام وکود.اعضااا  ایاا  ااا را بااا رعایاا  ااارایط مواا اند  تعیاای  م پیشااوهاد ااادهعم م 

 .اااااااااا ندر حیااااااااام موصااااااااا   م عااااااااااد  بااااااااارا  مااااااااادت  اااااااااه  اااااااااال از تااااااااااریخ صااااااااادوم



بردار و یااک نیاار  ااه نیاار مهواادس معااد   دو نیاار زماای  اااواس  یااک نیاار نقشااهت عم م در ترکیاا  هیاا  نیاار مورخاا  هیااا
ااا د  از هاار ر صااوای  و معاااد  معرفاا  م زیاا مهواادس مرااال ر  بااا گاارای  ا اارخراج  و در ترکیاا  هشاا  نیاار  کااه بااه و

 .جاااااا د دارد کااااااه از هاااااار راااااااره یااااااک نیاااااار انرخااااااا  خ اهااااااد ااااااادالااااااذکر دو نیاااااار وف ق راااااااره
ت انوااد همچوااا  در عضاا ی  ااا ند  م ت ماادیره کااه بااه عضاا ی  ااا را  مرکااز  انرخااا  م اعضااا  هیااا اتبصااره 

 . ازما  ا را  خ د نیز باق  بمانود
رخااا  اعضااا  ااا را  مرکااز  در صاا رت   اعضااا  ااا را  مرکااز   ااه  ااال ا اا . تسدیااد انماادت عضاا ی ا ۱۰۱مااده 

 .هااااااااااااااااااا  بعااااااااااااااااااد ب مااااااااااااااااااان  ا اااااااااااااااااا رهبقااااااااااااااااااا  ااااااااااااااااااارایط لازم  در دو
ره بااه هاار دلیلاا  امیااا  ادامااه عضاا ی  را ندااااره  وانچااه هاار یااک از اعضااا  ااا را  مرکااز  قباال از پایااا  دو اتبصااره 

ره نامااه باارا  بقیااه دوایاا  آیی ( ۱۰۰مطااابق مقااررات ماااده )ت عماا م  لعاااده هیاااا لاای  جل ااه عاااد  یااا ف قبااااود  در او
 .  تعیی  خ اهد ادجایگزی  و

ا  مرشاایل از یااک ریاایی و یااک دبیاار اجرایاا  و یااک موشاا  ا اا  کااه ت ر ی ااهااا را  مرکااز  دارا  هیااا ا ۱۰۲ماااده 
بااه ا  مرکااز  باارا  تعیاای  ریاایی ااا را دو نیاار را ااا ند و ااا ر دبیاار و موشاا  بااا اکثریاا  آرا از باای  اعضااا انرخااا  م 

کوااد و ایشااا  یااک نیاار را بااه عواا ا  ریاایی ااا را  مرکااز  کااه ریاایی  ااازما  نیااز زیرصااوای  و معاااد  پیشااوهاد م و
 .کواااااااادر حیاااااااام بااااااااه ریاااااااایی جمهاااااااا ر  معرفاااااااا  م ااااااااا د جهاااااااا  صاااااااادومط اااااااا   م 

ا اا . دبیاار اجرایاا   ر اایی دبیرخانااه مرکااز   ت ر ی ااه  ااه  ااال ا اا  و انرخااا  مساادد آنااا  ب مااان ره تصااد  هیااادو
 . اهد ب دخ

بااار بااه دعاا ت ریاایی ااا را  مرکااز  و در م و حااداقل در هاار فصاال یکجل ااات ااا را  مرکااز  در م اقاا  لاازو ا ۱۰۳مااده 
 اا م اعضااا ر اامی  خ اهااد یافاا  و   بااه دعاا ت دبیاار اجرایاا  در مطاال ااا را  مرکااز  تشااییل و بااا حضاا ر دوغیااا  و

 . مصااااااااااا بات آ  باااااااااااا حاااااااااااداقل اااااااااااا  را  م افاااااااااااق معربااااااااااار ا ااااااااااا تصااااااااااامیمات و 
تصاامیمات ااا را  مرکااز  پاای از ثباا  در دفراار مخصاا ص از مریااق دبیرخانااه ااا را  مرکااز  بااه ااااخاص و مراجاا  

 .ا د و پیگیر  لازم به عمل خ اهد آمدص   اب غ م ذ 
 رخانه آ  و همچوی  پرداخ  هزیوه  ایر اعضاا و جار  اا را  مرکز  و دبیها  ادار  و ا ارخدام انسام هزیوه اااا   ۱۰۴ماده  

کوود  به م ج  ن اموامه مال  و ادار   اازما  ا ا  که به ها در جل اات اا را  مرکز  اارک  م اا را  مرکز  که از ا ارا 
 .ر دم ت عم م پیشوهاد ا را  مرکز  به تص ی  هیا

ق مشااااررک  ااااازما  اعضااااا  صااااودوها   ااااازما  و ارکااااا  آ  از مطاااال حااااق عضاااا ی  هزیوااااه ا ۱۰۵ماااااده 
لاااا   نهادهااااا  ااااااخاص حقیقاااا  و حقاااا ق   دریافاااا  بهااااا  ارایااااه خاااادمات ا  اعطااااای  دوهاااا ها  کمکا اااارا 

 .می  خ اهااااد اااااد، نشااااریات و  ااااایر ماااا اد کمااااک آم زااااا  و مهود اااا  تاااااهشاااا   فواااا  و آم زااااا   فااااروپهو
ق مشااااررک   تشااااییل صااااودونطاااا ه و  گاااا نگ  و میاااازا  دریافاااا  از هاااار یااااک از مواااااب  مااااذک ر و همچواااای

ا  کاااه باااه پیشاااوهاد می  ب دجاااه آ  و نطااا ه هزیواااه و اداره امااا ر آ  باااه م جااا  ن امواماااهتااااها و اااازما  ا ااارا 
ق مشاااررک ماااذک ر زیااار ن ااار ریااایی ر اااد  خ اهاااد بااا د. صاااودوم ت عم م اااا را  مرکاااز  باااه تصااا ی  هیاااا

 .ا دا را  مرکز  اداره م 



 
 :ا دات ا را  مرکز  به ار  زیر تعیی  م ظایف و اخریار و ا ۱۰۶ماده 

ها و هماهوگ  ها  قان   با جل  مشاارک   اازما  ا ارا رد  زمیوه اجرا  اهداا و خط مشا ریز  و فراهم آوبرنامه ااااا الف 
 .زارت صوای  و معاد و

  مدت و دراز مدت در ار    ها  ک تاه مدت  میاها و  اازما  و تعیی  خط مشا برر ا  م اایل مشاررک  اازما  ا ارا  اااا    
 .و اب غ آنها ت عم م و مص بات هیا قان   و مقررات

ربط در ام ر ره و میاتبه با مراج  ذ ظایف ارکا   ااازما  از مریق مذاکره  مشاااوها  موا اا  برا  انسام وایساد زمیوه اااااا پ  
 .عدن ها  مها  مرب ط به فعالی ریز   مدیری   اجرا و کوررل مر برنامه

ها  ها  ا را  با ییدیگر یا بی  اعضا   ازما ها  ا را  یا بی   ازما داخل   ازما حل و فصل اخر فات بی  ارکا   ات  
 .ر ا را  با  ازما  خ د از مریق داو

 اد در   و مطر ا  ها  لازم در زمیوه تهیه مو آم زا  داخل  و خارج  و ارایه مش رتهمیار  با مراکز تطقیقات  و علم  ااا ث  
 . ر ر، و عل م تطقیقات و فواوها  آم ز، و پروزارتخانه   در  ط   مخرلف به وآم ز، عل م و فو   مهود

 .ی  ام عات  مقررات معدن  و ا رانداردها  مرب طزارت صوای  و معاد  در زمیوه تدوهمیار  با و ان 

ها  معدن  و تعیی  ا راندارد ر فعالی در زمیوه ارتقا   طح مهارت کارگرا  ااغل دزارت کار و ام ر اجرماع   همیار  با و ااا چ  
 .مهارت و کوررل آ 

 .ی  و اجرا  مقررات و ا رانداردها  زی   مطیط همیار  با  ازما  حیاظ  مطیط زی   درم رد تدو ا  

 .ها  معدن حق ق  داخل  و خارج  در فعالی  و حقیق  ااخاص گذار  رمایه به تش یق و مشارک  جل  جه  در ت ، ا خ

ق   ح ادث ل در امر امداد و نسات در زما  وها  م اؤوالملل  جه  کمک به د ارگاهها  داخل  و بی ر  کمکجم  آو ااااا د  
 .غیر مررقبه

بهوگام نگاه دااار    ها  تیمیل  برا ها  مهود ا  معد  و ارایه آم ز،ها  تخصاصا  حرفههمیار  در برگزار  آزم   اااا ذ  
 .دان  فو  اعضا

دفا  از حیثی  و حق ق حقه آنها و همچوی  دفا  از حق ق مرقابل جامعه به ها وحمای  اجرماع  از اعضاا   اازما  ا ارا  اااا ر  
 .ها  مهود   معد عو ا  مصرا کوودگا  مطص لات  ت لیدات و خدمات مهود   در مشاغل مهود   و حرفه

 .الملل و تبادل ام عات در داخل کش ر و در  طح بی ها  تخصص  ها و گردهمای مشارک  در برگزار  کویرانی از 



ها  ها درباره ظرفی  ااار ال حرفهیید پیشاوهادها   اازما  ا ارا ها  تعیی  صا حی  و برر ا  و تای  د ار رالعملتدو ااااا    
 .و اب غ زارت صوای  و معاد  جه  تص ی ار  و ارایه به وه ص رت ادومهود   معد  و بازنگر  و اص   آنها ب

 .زیر صوای  و معاد و و ت عم م ارایه گزار، عملیرد به هیا اس 

زارت صوای  ها و پیشوهاد آ  به ویید مبان  قیم  گذار  خدمات مهود   با ت جه به پیشوهادها   ازما  ا را برر   و تا اا ،  
زارت در ای  زمیوه و انعیاس ن رات موا ا  به و  هاجه  تصا ی  و همچوی  برر ا  م ارمر پیشاوهادات  اازما  ا ارا و معاد   

 .مذک ر

 .جه  تص ی ت عم م و پیشوهاد آ  به هیات عم م تهیه و تص ی  ن اموامه داخل  نط ه اداره هیا اص 

جه  ت عم م    گ نگ  اداره آ  به هیاها وک  ااازما  ا اارا ق مشاارر تهیه و پیشااوهاد ن اموامه نط ه تشااییل صااودو ااااا ض  
 .تص ی 

 .تص ی  برنامه و ب دجه  الانه  ازما  به پیشوهاد ر یی  ازما  اط 

 .ر و قراردادهاراق و ا واد مال  و تعهد آوتعیی  امضاها  مساز برا  امضا  او اظ 

 .انرشار نشریه  ازما  و  ایر نشریات تخصص  ا  

 .ها  ت  عهرای  در زمیوه برنامهها  اجل  و د رگاهارایه ن رات مش رت   ازما  به دو اغ 

 .ربطالملل  ذ ها و مسام  بی ت ، برا  عض ی   ازما  در  ازما  اا 

 .باااااااد ر نااماه اجرای  و  ااااایر مقررات و یاا عرفاا  ضاااروظییاه دیگر  کاه باه م جا  قاان   و آیی انساام هر ن   و ااااااا ق 
ظایف ف ق که ها  ا را  در زمیوه برخ  از وت مدیره  ازما از اقدام هیاظایف ا را  مرکز  در  طح کش ر  مان   و ا  ۱تبصره  

 .در ماااااقااااایااااااس ا ااااااااراااااانااااا  قاااااابااااال اناااااساااااام باااااااااااااااد  ناااااخااااا اهاااااد بااااا د
 .ظایف و اخریارات خ د را به رییی  ازما  تی ی  نمایدت اند بخش  از وا را م  ا ۲تبصره 

 رییی  ازما  افصل نهم 
زارت صاوای  و معاد    در وزیر صاوای  و معاد  و به ریا ا  ولی  جل اه خ د که به دع ت واا را  مرکز  در او ااااا   ۱۰۷ماده  

زیر نماید و وزیر صااوای  و معاد  پیشااوهاد م ااا د  از میا  خ د دو نیر را به مو  ر تعیی  رییی ااا را  مرکز  به وتشااییل م 
ر حیم اا د جه  صادورکز  که رییی  اازما  نیز مط ا   م وای  و معاد  از بی  آنها یک نیر را به عو ا  رییی اا را  مصا 

 .بااااااااه ریاااااااایاااااااای جاااااااامااااااااهاااااااا ر مااااااااعاااااااارفاااااااا  خاااااااا اهااااااااد نااااااااماااااااا د
 .ط به تطقق ااارایط ف ق ب مان  ا اا ره تصااد  رییی ااا را  مرکز  مدت  ااه  ااال ا اا  و انرخا  مسدد او مشاارودو

الملل  به ترتی  با رییی راج  مل  و بی لی  اجرای  و نمایودگ   اازما  در ممات اا را  مرکز  و م اؤولی  اجرا  تصامیم اؤو
 .بااد  م  ازما  و یا نمایوده معرف  اده از     و



 :ا دظایف و اخریارات رییی  ازما  به ار  زیر تعیی  م و ا ۱۰۸ماده 

 .لی  اجرا  مص بات ا را  مرکز م ؤو االف 

  لازم به مو  ر تطقق اهداا مودرن در قان   و اص   خط مش  هان ارت بر عملیرد  ازما  و تهیه پیشوهادها و ت صیه ااا    
 . ازما  و ارایه آ  به ا را  مرکز 

  ها با هماهوگ  ا را  مرکز  به مو  ر ح   جریا  ام ر و حیظ حق ق  مواف   حیثی  ن ارت بر عملیرد  ازما  ا را  اااا پ  
 .ها و ارایه گزار، آ  به ا را  مرکز ها  لازم به  ازما  ا را یها  و ام ال  ازما  و ارایه پیشوهادها و ت صنات حرفهاؤو

 .ها به ا را  مرکز  جه  تص ی ق مشررک  ازما  ا را انرخا  و پیشوهاد مدیر برا  اداره صودو ات 

 .مشررکق کوررل و ن ارت بر عملیرد مدیر صودو اث 

 . پیشوهاد برنامه و ب دجه  الانه به ا را  مرکز ان 

 ااایر م ارد  که به او ق مشااررک و کارکوا   ااازما  وامضااا  کلیه میاتبات عاد  و جار   ااازما  و احیام مدیر صااودو ااااا چ  
 .ا دتی ی  اخریار م 

 .در م اقع  که دع ت کووده ا را  مرکز  ا  ت عم م افررا  جل ات هیا ا  

 .ا ددرباره م ایل  که از آنها ا رع م م زیر صوای  و معاد  ها  لازم به وارایه گزار، اخ 

 .ها زارت صوای  و معاد  به  ازما  ا راها   ازما  و وها و مص بات و بخشوامهاب غ د ر رالعمل اد 

ها و زارت صاوای  و معاد  به اعضاا  اا را  مرکز  و  اایر اعضاا   اازما  ا ارا ها  وانرقال ن رات  پیشاوهادها و ت صایه اااا ذ  
 . ارت بر رعای  آنهان

ظایی  که به اا د و همچوی  ویا اا را  مرکز  به رییی  اازما  مط ل م ت عم م ظایی  که از مرا هیاانسام  اایر و ااااا ر  
 .ر  ا    ر اداره  ازما  ضرومو

 مقررات مریرقه افصل دهم 
یه و جل گیر  از تعارضاات در حدت روها و ایساد و،زارت صاوای  و معاد  م ظف ا ا  به مو  ر یی اا  نم د  روو اااا   ۱۰۹ماده  

 .اااده از  ااازما  تهیه نماید  اصاالتهیه و تو یم مبان  قیم  گذار  خدمات مهود اا  مبان  مذک ر را با ت جه به پیشااوهادها  و
یید مبان  ا  برر ا  و تازارت صاوای  و معاد  اا رای  تط  عو ا  »اا ر یید مبان  قیم  گذار   دروبه مو  ر برر ا  و تا   -تبصاره

 نیر کارااواس به معرف (  ۲زیر صاوای  و معاد  و )نیر کارااواس خبره به انرخا  و(  ۵قیم  گذار  خدمات مهود ا « مرک  از )
 .ها  تخصص  نیز دااره باادهت اند کارگروا د. ا را  یاداده م ریز  کش ر تشییل م رییی  ازما  مدیری  و برنامه



زارت صااوای  و معاد  تماما  به عو ا  کمک در اخریار  ااازما  ن ام قان   ت  ااط و  (۳۵ماده )اعربارات م ضاا    ااااا   ۱۱۰ماده  
 .  ب دجه  ازما  هزیوه گرددگیرد تا در قالمهود   معد  قرار م 

  به کار  اازما   ایی و ااروت اهی ت لازم را برا  تا  ها  صاوای  و معاد  ا ارا  زارت صاوای  و معاد  و  اازما و اااا   ۱۱۱ماده  
ط آنا  با ابرده و هم اره در تو یم رونامه فراهم آوها ظرا اا  ماه از تاریخ اب غ ای  آیی ن ام مهود ا  معد  و  اازما  ا ارا 

 .مایدنها  اجرای  و مراج  قضای  در  ط   مل  و مطل  با ت جه به اهداا قان   اقدام م د رگاه

می  مطل و میا  ا ارقرار نهادها   اازما  ن یر اا را  مرکز    اازما  قان   به مو  ر تا  (۳۴ماده )در اجرا   اااا   ۱۱۲ماده  
ربط در ها  اجرای  ذ زارت صاوای  و معاد  و  اایر د ارگاه  کشا ر  وها  تخصاصا  و مهود ا  در ااهرهاها و تشایلا ارا 

دارند تا بر ها   اازما  ا ارا  م ااعدت لازم را معم ل م می  زمی  یا  ااخرما  مروا ا  با نیازمود ها جه  تااکز ا ارا مر 
 .می  ا د ی ات تشییل مرب ط در آ  تاا اس مر  مص    نیازها  ادار  و تا

ا د و عاد  و با همیار   ازما   تهیه و اب غ م زارت صوای  و م یله ونامه به وها  م ض   ای  آیی د ر رالعمل ااا   ۱۱۳ماده  
زیر صاااوای  و معاد  عمل ها  مرب ط  مبق ن ر ونامه یا د ااار رالعملدر م ارد  ااای ت یا ابهام در نط ه اجرا یا اعمال م اد آیی 

 .خ اهد اد

 مطمدرضا عارا  - جمه ر ل رییی   اومعاو

  → برای عضویت در کانال تلگرام اختبار اینجا کلیک کنید  ←

 → برای عضویت در خبررسان تلگرام اختبار اینجا کلیک کنید  ←

 → برای عضویت و پیگیری صفحه اینستاگرام اختبار اینجا کلیک کنید  ←

 →برای دریافت تازه ترین مطالب، در خبرنامه ایمیلی اختبار عضو شوید  ←

 
 

 

https://telegram.me/ekhtebar
https://telegram.me/ekhbot
http://instagram.com/ekhtebar
http://feedburner.google.com/fb/a/mailverify?uri=ekhtebar/otlI&amp;loc=en_US
http://feedburner.google.com/fb/a/mailverify?uri=ekhtebar/otlI&amp;loc=en_US
https://dadbazar.com/shop/

