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٢ 

  تعاليبسمه

 مقدمه 

بن از خداوند متعال،  انقلاب اسلامی(حساب  یبا استعانت  تامین و تکمیل   ۱۰۰اد مسکن  امام(ره)) به منظور 

نامه داخلی خود، از بین متقاضیان مرد و زن  بخشی از نیروی انسانی مورد نیاز، بر اساس ضوابط، مقررات و آ˻ن

های تخصصی و عمومی و طی مراحل واجد شرایط، پس از کسب موفقیت در آزمون کتبی تخصصی، مصاحبه 

نماید.  با مدت معین و بیمه و بازنشستگی تامین اجتماعی به کارگیری میاداری، با انعقاد قرارداد خرید خدمت  

های عمومی و تخصصی دارندگان بالاترین امتیاز بر اساس نتایج آزمون کتبی و مدارک ارسالی، برای انجام مصاحبه

  دعوت خواهند شد. 

  

  

  کارگیری مراحل به : اول بخش

 hrtc.irنام در آزمون از طریق سامانه . ثبت ۱

  شرکت و موفقیت در آزمون کتبی. ۲

  دفترچه راهنما مدارک داوطلبان مطابق با الزامات قید شده در متن بررسی و تا˻د . ۳

  ها و مصاحبه فنی و تخصصیها و توانمندی. ارزیابی شایستگی۴

  های عمومی(گزینش) . بررسی صلاحیت۵

  کی و روانشناسی. ارزیابی سلامت جسمانی و روانی از طریق انجام معاینات پزش۶

  

   



 

٣ 

  داوطلبان  عمومی شرایط : دوم بخش

  و متعهد بودن به نظام جمهوری اسلامی ایران  ایران  تابعیت داشتن .۱

  ایران  اسلامی  جمهوری اساسی  قانون در شدهشناخته ادیان  از یکی یا اسلام مبین دین بهالتزام  .۲

معافیت دائمی قانونی برای آقایان(به تقاضای داوطلبانی . دارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی و یا  ۳

  که دارای کارت یا برگه معافیت موقت تحت هر عنوان هستند، به هیچ وجه ترتیب اثر داده نخواهد شد) 

تاریخ مندرج در قسمت خاتمه خدمت کارت (ملاک عمل در خصوص اتمام خدمت دوره ضرورت:     ۱تبصره  

تاریخ مندرج در قسمت صدور کارت معافیت دائم)، سه ماه  ( ص معافیت دائمپایان خدمت) و همچنین در خصو

 باشد.میآزمون   نامپس از آخرین روز ثبت

: افراد دارای معافیت پزشکی در صورت پذیرش در آزمون کتبی، لازم است گواهی تا˻دیه طب کار    ۲تبصره  

یه به عنوان سلامت جسمی فرد در شغل محل مورد  از سوی مراکز مورد تا˻د بنیاد مسکن ارائه نمایند. این تا˻د

  شود.نیاز صادر می

  های سیاسی معارض با نظام جمهوری اسلامی ایران . عدم سابقه وابستگی یا عضویت در احزاب و گروه۴

  (طبق جدول شرایط احراز مشاغل)  عناوین شغلی. دارا بودن مدرک تحصیلی مرتبط با ۵

تحصیلی بالاتر از مقاطع تحصیلی اعلام شده در جدول شرایط احراز مشاغل، برای  تبصره : افراد دارای مدرک  

بایست مدرک مقطع تحصیلی ذکر شده در آگهی را داشته باشند و صدور حکم کارگزینی یا  شرکت در آزمون می

  تنظیم قرارداد پذیرفته شدگان بر اساس مقاطع تحصیلی مندرج در آگهی استخدامی خواهد بود. 

    صلاحتن منع استخدامی به موجب آراء مراجع قضایی ذینداش. ۶

  ، عدم سوء پیشینه کیفری، عدم اشتهار به فساد اخلاقی مخدر مواد به  اعتیاد عدم. ۷

  .شوندمی استخدام که  کاری  انجام برای توانایی و روانی و جسمانی سلامت داشتن. ۸

  

   



 

٤ 

  داوطلبان اختصاصی شرایط : ومس بخش

فناوری  یدانشگاه  مدارك  - و  تحقیقات  علوم،  وزارت  تا˻د   تحصیلات   موقت  گواهی  یا  دانشنامه   ،مورد 

  و   رشته  مقطع،  و  بوده   یفناور   و  قاتیتحق  علوم،   وزارت  د˻تأ   مورد   یعلم  ارزش   لحاظ  از  كه  باشدمی  دانشگاهی 

  گواهی  ا ی  یلیتحص  ی گواه  گونه یچ ه(   .باشد  ذکرشده   آن   در  لیتحص  از   فراغت  خ یتار   و   معدل  ، یلیتحص  شیگرا 

  .) بود نخواهد موردپذیرش  وظیفهنظام  حوزه ی برا صادره یلیتحص تیمعاف لغو

  توجه  با  ایمکاتبه  و   باز  آموزش  ر، ی فراگ   هایدوره  نیعناو  با  یلیتحص  مدارك  نیهمچن  و  معادل   مدرك:    ۱تبصره  

  .بود نخواهد موردپذیرش  هادانشگاه یسراسر  یهاآزمون از خارج  دانشجو رشی پذ نحوه به

التحصیلی مندرج در متن گواهینامه تاریخ فارغ(ملاک عمل در خصوص تاریخ فراغت از تحصیل  :    ۲تبصره  

 باشد.میآزمون  نامموقت یا دانشنامه) سه ماه پس از آخرین روز ثبت

 ی لیتحص  مقطع  و  شیگرا  رشته،  همان  آموختگاندانش  صرفاً   یامتحان  یهارشته  از  كی  هر   در:    ۳تبصره  

  . باشدنمی  ر یپذامكان هاشیگرا   ای  هارشته گر ید رشیپذ و كنند نامثبت توانندیم احراز شرایط در مندرج

 صورت   در  و  شد  خواهد  استعلام  صلاحی ذ   مراجع   از  یینها  شدگان پذیرفته  یلیتحص  مدارك  اصالت:    ۴تبصره  

 ی منتف   داوطلب  کارگیریبه  )كار   به  اشتغال  و   آزمون  در  رش یپذ   صورت  در   یحت(   مرحله  هر  در  مدارك   صحت  عدم

  . بود خواهد

  نکات مهم : 

نام به بعد می توانند در این آزمون ثبت  ۰۱/۰۵/۱۳۶۲(صرفاً متولدین  .باشدمیسال    ۴۰شرط سنی حداکثر    .۱

  نمایند) 

  باشد. میآزمون  نامروز ثبت  ، اولین ملاک عمل در خصوص سن افراد :  ۱تبصره 

) سال و حداکثر تا سقف  ۱یک (  زانی) سال و نیز داشتن هر فرزند به م۱یک (  زانیبه ازای تاهل به م:    ۲تبصره  

  مندرج در دفترچه آزمون اضافه خواهد شد.  یسقف محدوده سن ) سال ۵پنج (

به امتیاز ) درصد ۱۰) درصد، مجموعاً حداکثر تا ده (۲) درصد و نیز هر فرزند دو (۲به ازای تاهل دو (همچنین 

  شود. مکتسبه آزمون کتبی داوطلب اضافه می

الذکر، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل زادگاه داوطلب یا فرزند وی،  : امتیازات فوق  ۳تبصره

  باشد.نباشد. مبنای تع˺ن نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان برگزاری آزمون می  ۲٫۵بالای 

  

از لحاظ مقطع و رشته تحصیلی و همچنین شغل  .۲ نیاز، در همین  محلشرایط احراز هر شغل  های مورد 

  دفترچه تشریح شده است.

  
 

   



 

٥ 

   ن(آزمون فاقد بخش سوالات عمومی است)آزمو مواد :چهارم  بخش

    : است آمده زیر  جدول  در مشاغل از یک  هر  برای  تخصصی آزمون مواد

  

  آزمون مفاد   شغل عنوان  

  آمایش سرزمین   -   ژئودزی   -   فتوگرامتری   -   نقشه برداری   کارشناس امور زمین و سند روستایی 

  ) ۱کارشناس نظارت و ارزیابی ( 
  ی و اجرا   ی نامه طراح   ن ˻ آ   -   ) ۵۵  ه ی نشر (   ی ساختمان   ی کارها   ی عموم  ی مشخصات فن   -   مان ی پ   ی عموم  ط ی شرا 

  ) ۹۰  ه ی (نشر ی سنگ   ی وارها ی د   -   ) ۱۰۱  ه ی راه(نشر   ی مشخصات فن   -   ) ۸۶۲(ضابطه    یی معابر درون روستا 

  ) ۲کارشناس نظارت و ارزیابی ( 
ساختمان    ی نامه طراح   ن ˻ آ   -   ) ۵۵  ه ی (نشر   ی ساختمان   ی کارها   ی عموم  و   ی مشخصات فن   -   مان ی پ   ی عموم  ط ی شرا 

  ) دوازدهم    - نهم    - پنجم  مباحث( ساختمان    ی مقررات مل   -   ) ۲۸۰۰در برابر زلزله (استاندارد  

  مدیریت رفتار سازمانی   - سیستم های اطلاعاتی و مدیریت    - مبانی سازمان و مدیریت    - مدیریت منابع انسانی   کارشناس امور اداری 

 کارشناس فنی و برنامه ریزی طرحها 
مبانی    - مباحث عمومی شهرسازی ایران    - بیست و یکم)    - بیستم    - مقررات ملی ساختمان مباحث(دوازدهم  

  شرایط عمومی پیمان   - مصوبات شورای عالی شهرسازی و معماری ایران    - ای  شهری و منطقه   ریزی نظری برنامه 

کارشناس امور قراردادها و کنترل  

  ) ۲) و ( ۱پروژه ( 

  -   اقتصاد مهندسی   -   اطلاعات مدیریت   ی ها سیستم    -   مدیریت و تحلیل ریسک پروژه   -   مبانی مدیریت پروژه 

  عملیات تحقیق در  

فنی و مسکن  کارشناس نظام  

  روستایی 

ساختمان در برابر    ی نامه طراح   ن ˻ آ   -   ) ۵۵  ه ی (نشر   ی ساختمان   ی کارها   ی عموم  و   ی مشخصات فن   - متره و برآورد  

طراحی سازه های    - )  دوازدهم   - نهم    - ششم    – پنجم  مباحث( ساختمان    ی مقررات مل   -   ) ۲۸۰۰زلزله (استاندارد  

  فولادی و بتنی 

  کارشناس فنی و اجرایی 
ساختمان در برابر زلزله (استاندارد    ی نامه طراح   ن ˻ آ   - )  دوازدهم   - دهم    - نهم  مباحث(  ساختمان    ی مقررات مل 

  ) ۱۰۱  ه ی راه(نشر   ی مشخصات فن   - شرایط عمومی پیمان    -   ) ۲۸۰۰

  سرویسکار 
سرویس و نگهداری    - دانش فنی پایه و تخصصی مکانیک خودرو    - تکنولوژی موتورهای بنزینی و دیزلی  

  آشنایی با انواع روانکارهای مورد نیاز در ماشین آلات عمرانی   - آلات عمرانی    ماشین 

 کارشناس تاسیسات 

  سات ی تاس   ی وعموم  ی مشخصات فن   ه ی نشر   - )  هفدهم   - چهاردهم    - شانزدهم  ( ساختمان مباحث   ی مقررات مل 

  ی عموم  و   ی مشخصات فن   ه ی نشر   - )  پانزدهم   -   زدهم ی س ( ساختمان مباحث   ی مقررات مل   -   ) ۱۲۸  ه ی ساختمان (نشر 

  شرایط عمومی پیمان   -   ) ۱۱۰  ه ی ساختمان (نشر   سات ی تاس 

  حسابداری میانه    - حسابرسی    - مدیریت مالی    - حسابداری صنعتی    - اصول حسابداری   حسابدار 

  ) ۱کارشناس فنی و مهندسی( 
مبانی    - مباحث عمومی شهرسازی ایران    - بیست و یکم)    - بیستم    - مقررات ملی ساختمان مباحث(دوازدهم  

  شرایط عمومی پیمان   - مصوبات شورای عالی شهرسازی و معماری ایران     - ای  ریزی شهری و منطقه نظری برنامه 

  ) ۲کارشناس فنی و مهندسی( 
ساختمان در برابر زلزله (استاندارد    ی نامه طراح   ن ˻ آ   - )  دوازدهم   - دهم    - نهم  مباحث( ساختمان    ی مقررات مل 

  ) ۱۰۱  ه ی راه(نشر   ی مشخصات فن - شرایط عمومی پیمان    -   ) ۲۸۰۰

  تکنسین برق و هیدرولیک 
دانش فنی    - تکنولوژی برق خودرو    - تکنولوژی مولد قدرت    - تکنولوژی شاسی و بدنه    - تکنولوژی سوخت رسانی  

  پایه و تخصصی مکانیک خودرو 

  تکنسین عمومی ماشین آلات  
   - دانش فنی پایه و تخصصی مکانیک خودرو    - تکنولوژی شاسی و بدنه    - تکنولوژی موتورهای بنزینی و دیزلی  

  تکنولوژی برق خودرو    - سرویس و نگهداری ماشین آلات عمرانی  

کارشناس فنی حقوقی اراضی طرح  

  های ملی مسکن 

  و   قانون   - مدنی    حقوق   - چهارم)    - دوم   - مباحث(اول    ساختمان   ملّی   مقررات   مباحث   -   مان ی پ   ی عموم  ط ی شرا 

 ˻ فروش    ش ی پ   م، ی تقس   ک، ی (افراز، تفک ی و مقررات  مربوط به امور ثبت   ن قوانی   -   نامه ثبت اسناد و املاک   ن آ

  پارتمانها، طرح تملک آپارتمانها) آ 

  کارشناس روابط عمومی 
اصول اقناع ، تبلیغات و    - مدیریت و برنامه ریزی روابط عمومی   -   بانی و نظریه های ارتباطات انسانی و جمعی 

  کلیات روش تحقیق و تحلیل محتوا   - آئین نگارش در مطبوعات و ارتباط با رسانه    - افکار عمومی  

  دنی آ˻ن دادرسی م  - آ˻ن دادرسی کیفری    - حقوق جزا    - حقوق مدنی    - حقوق تجارت    - حقوق ثبت    کارشناس اداره حقوقی و املاک 

  حسابداری میانه    - حسابرسی    - مدیریت مالی    - حسابداری صنعتی    - اصول حسابداری    کارشناسی مالی 

کارشناس طرح های توسعه  

 پایدارمنظومه روستایی 

فضایی مناطق روستایی   - اصول و مبانی برنامه ریزی کالبدی   - اصول و مبانی برنامه ریزی توسعه یکپارچه محلی  

  های کسب و کار چارچوب تدوین طرح   - های تسهیلگری  اصول و روش   - کارآفرینی  مبانی    - 

  کارشناس دبیرخانه 
آشنایی با دبیرخانه و    -   ی آشنایی با اصول نگارش و مکاتبات ادار  -   رایانه   ی آشنایی با مهارت کار با رایانه (کاربر 

  و دبیرخانه مکانیزه   ی آشنایی با اتوماسیون ادار   -   بایگانی اسناد 

    ITزبان تخصصی    - امنیت شبکه   - های کامپیوتری  شبکه    - سیستم عامل    - ها  ساختمان داده  IT  کارشناس حراست 

 کارشناس نگهداری و تعمیرات 
  - دانش فنی پایه و تخصصی مکانیک خودرو    - تکنولوژی شاسی و بدنه    - تکنولوژی موتورهای بنزینی و دیزلی  

  تکنولوژی برق خودرو    - سرویس و نگهداری ماشین آلات عمرانی  



 

٦ 

  کارشناس سازه 

ساختمان    ی مبحث هفتم مقررات مل   - )  ۱۳۹۸وارد بر ساختمان   ی ساختمان (بارها   ملی   مقررات   ششم   مبحث 

با مصالح    ی ها ساختمان   ی ساختمان (طرح و اجرا   ی مبحث هشتم مقررات مل   - )  ۱۴۰۰  ی پ   ی و مهندس   ک ی وتکن (ژئ 

مبحث دهم    - )  ۱۳۹۹آرمه بتن   ی ها ساختمان   ی ساختمان (طرح و اجرا   ی مبحث نهم مقررات مل   - )  ۱۳۹۸یی بنا 

ها در برابر زلزله  ساختمان   ی طراح نامه  ن ی آئ   - )  ۱۴۰۱  ی فولاد   ی ها ساختمان   ی ساختمان (طرح و اجرا   ی مقررات مل 

  ش چهارم  ی را ی ) و ۲۸۰۰(استاندارد  

  کارشناس معماری 
درک عمومی معماری و معماری    - تاریخ و مبانی نظری معماری    -   ۱۹و    ۱۲،  ۵،  ۴مقررات ملی ساختمان مباحث  

  ریزی) شرایط عمومی پیمان(سازمان مدیریت و برنامه   - منظر  

  کارشناس کنترل پروژه 
  - شرایط عمومی پیمان    - اقتصاد مهندسی    - استانداردهای مدیریت پروژه    - ریزی و زمانبندی پروژه  برنامه  

  تکنولوژی بتن 

  بودجه و قانون محاسبات عمومی   - حسابداری میانه    - حسابرسی     - مدیریت مالی    - اصول حسابداری    کارشناس بودجه 

کارشناس فناوری اطلاعات و  

  ارتباطات 
  پایگاه داده ها - امنیت شبکه   -   های کامپیوتری شبکه   -   سیستم عامل   -   ها ساختمان داده 

  حسابداری میانه   - حسابرسی    - مدیریت مالی    - حسابداری صنعتی    - اصول حسابداری    تحصیلدار و جمعدار اموال 

  نی آ˻ن دادرسی مد   - آ˻ن دادرسی کیفری    - حقوق جزا    - حقوق مدنی    - حقوق تجارت    - حقوق ثبت    کارشناس واگذاری 

  حسابداری میانه   - حسابرسی    - مدیریت مالی    - حسابداری صنعتی    - اصول حسابداری    مسئول خرید 

  آمایش سرزمین   - ژئودزی    - فتوگرامتری    - نقشه برداری    کارشناس نقشه برداری 

  عملیات و اجرا 
  ۱۰۱نشریه    - بودجه)   شرایط عمومی پیمان(سازمان برنامه و    - فهرست بها راه و باند(سازمان برنامه و بودجه)  

  برداری عمومی نقشه   - سازمان برنامه و بودجه(مشخصات فنی و عمومی راه)  

  مبانی سازمان و مدیریت، مدیریت تحول سازمانی، مبانی رفتار سازمانی   متصدی امور دفتری 

    اقتصاد مهندسی   -   پروژه کنترل     -   مدیریت و تحلیل ریسک پروژه   -   مبانی مدیریت پروژه   کارشناس اعتبارات و کنترل پروژه 

  ها ساختمان داده    - مهندسی نرم افزار    - طراحی الگوریتم     - ها پایگاه داده   - برنامه نویسی پیشرفته    تحلیل گر سیستم 

 ITزبان تخصصی     - مهندسی نرم افزار    - طراحی الگوریتم     - ها پایگاه داده   - برنامه نویسی پیشرفته    (devops)کارشناس توسعه عملیات  

 ITزبان تخصصی    - امنیت شبکه   - های کامپیوتری  شبکه   - سیستم عامل    - ها  ساختمان داده   امنیت شبکه و اطلاعات 

  ITزبان تخصصی   - هاساختمان داده   - طراحی الگوریتم    - ها  پایگاه داده   - برنامه نویسی پیشرفته    - سیستم عامل    توسعه دهنده نرم افزار 

  حسابداری میانه   - حسابرسی    - مدیریت مالی    - حسابداری صنعتی    - اصول حسابداری    کارشناس امور پشتیبانی 

  کارشناس امور مشارکت های مردمی 
  - گیری  مبانی تصمیم   - و مدیریت    های اطلاعاتی سیستم   - مبانی سازمان و مدیریت    - مدیریت منابع انسانی  

  مدیریت رفتار سازمانی 

  کارشناس امور فنی و برنامه ریزی 

بتن    ی ساختمان ها   ی ) نهم (طرح واجرا ی ساختمان   ی فرآورده ها   ساختمان مباحث پنجم (مصالح و   ی مقررات مل 

مشخصات    ه ی نشر   -   ) ی در مصرف انرژ   یی اجرا)، نوزدهم (صرفه جو   ن ی و حفاظت کار در ح   ی من ی آرمه)، دوازدهم (ا 

  -   ) ۲۸۰۰ساختمان در برابر زلزله (استاندارد    ی نامه طراح   ن ˻ آ   -   ) ۵۵  ه ی (نشر   ی ساختمان   ی کارها   ی وعموم  ی فن 

  ) مان ی پ   ی عموم  ط ی در خصوص قرار داد (شرا   ی اطلاعات عموم

  برنامه ریزی و کنترل پروژه   - اقتصاد مهندسی    - تحقیق در عملیات    - مهندسی  آمار و احتمالات    کارشناس اداری و پشتیبانی 

  مسئول امور دفتری 
  - گیری  مبانی تصمیم   - های اطلاعاتی و مدیریت  سیستم   - مبانی سازمان و مدیریت    - مدیریت منابع انسانی  

  مدیریت رفتار سازمانی 

  

  به  اشتباه  پاسخ  هر  ازای  به   ضمناً   باشند.می  سان یک  ضریب  با   ای گزینه  چهار  صورت  به   سوالات  کلیه  تذکر:

   .شد  خواهد گرفته نظر  در منفی نمرهچهارم  یک سوالات،



 

٧ 

  قانونی  هایسهمیه و امتیازات  :پنجم  بخش

  الف) ایثارگران 
 
  شامل:  درصد )۲۵( پنج و بیست  سهمیه ایثارگران )۱-الف

  جانبازان 

  آزادگان 

  شهدا  فرزندان  و همسر

  بالاتر   و درصد پنج و بیست جانبازان  فرزندان و همسر  

  اسارت سال   یک  بالای و سال یک  دارای آزادگان فرزندان  و همسر

  شهید برادر و  خواهر  مادر، پدر،

  

  : شامل  درصد )۵( پنج سهمیه  ایثارگران )۲-الف

  ها جبهه در  داوطلبانه  حضور ماه شش  حداقل سابقه  با رزمندگان

  هاجبهه در داوطلبانه حضور ماه  شش حداقل سابقه با رزمندگان  فرزندان  و همسر

   درصد پنج و بیست زیر جانبازان فرزندان

  اسارت سال  یک  از کمتر  آزادگان فرزندان

 
    : از عبارتند  ها جبهه در داوطلبانه  حضور مدت د˻تأ مراجع تذکر:

  خود  متبوع رزمندگان مورد در  مسلح نیروهای هایرده از  یک هر  انسانی نیروی معاونت .۱

 و  بسیجیان   مورد  در  اسلامی  انقلاب  پاسداران   سپاه  مستضعفان  بسیج  سازمان  انسانی   نیروی   معاونت  .۲

 شغل  فاقد افراد  و آزاد صنوف و مشاغل صاحبان  و دولت مستخدمین از  اعم مردمی نیروهای 

  جهادگران  مورد در کشاورزی  جهاد وزارت انسانی منابع و توسعه معاونت .۳

  

  توضیحات :  

. بدیهی باشددرصد ایثارگران تا سقف سهمیه الزامی نمی  ٥و    ٢٥کسب حد نصاب برای مشمولین سهمیه    -١

ی سهمیه آزاد شرکت نمایند کسب حد نصاب هامحلدر شغل  هااست در صورتی که ایثارگران موضوع این سهمیه

  است.نمره امتحان در شغل مربوط الزامی 

در صورت کسب حد نصاب آزمون، از   ثارگرانیدرصد) ا  ۵درصد و   ۲۵(یاستخدام هی استخدام مازاد بر سهم -۲

افراد    یمتناسب، صرفاً در مرحله معرف   تیو جنس   تیآزاد در صورت وجود ظرف  هیرقابت با داوطلبان سهم  قیطر 

  ر یامکانپذ  تیشغل محل جنس   ماندر ه   یلیتکم  یابیافراد به مرحله ارز   یمدارک و تا قبل از معرف  یبررس  یبرا

  باشد.ی م

از  نام در آزمون، به سامانه سجایا بنیاد شهید، تنها داوطلبانی میبا توجه به اتصال سامانه ثبت  -۳   توانند 

  ایثارگران استفاده نمایند که در سامانه سجایا تا˻د شده باشند. ٪ ۲۵سهمیه 

، پس از آزمون، و در صورت قبولی در ازمون کتبی، باید مدارک مربوط    ٪۵دارای سهمیه ایثارگران    داوطلبان  -۴

ادامه روند استخدامی آنها   از  بررسی مدارک به تا˻د برسانند، در غیر این صورت،  را در بخش  این سهمیه  به 

 جلوگیری به عمل خواهد آمد. 

  

  



 

٨ 

  ب) سهمیه معلولین

 ذیل   ساز و کارهای   رعایت   باآزمون و  در    شرکت  طریق  ازمان بهزیستی کشور از س  تأ˻دمعلولین مورد    جذب

  پذیرد: می صورت

  سازمان بهزیستی کشور در  تأ˻ددرصد معلولین مورد    ۳  سهمیه   مشمولین  به   مربوط  استخدامی  سهمیه   -  ۱

  اعمال   برای  سهمیه،   این  مشمول  شده  تأ˻د  معلول   داوطلبان  است.  گردیده  مشخص  نامراهنمای ثبت  دفترچه

  . نمایند انتخاب را معلولان سهمیه  در شده مشخص یهامحلشغل  باید صرفاً  مذکور  سهمیه

شوند را  می که جهت آن استخدام  کاری  توانایی لازم برای انجام طبق گواهی مرکز طب کار، معلولین باید  -  ۲

  داشته باشند. 

ماده  -  ۳ اساس  آ˻ن۵(بر  امور   ۲۲/۰۴/۱۳۸۹مورخ    ۸۸۳۸۴/۴۴۱۷۸شماره    نامه)  کمیسیون  عضو  وزیران 

اجتماعی و دولت الکترونیک، استخدام معلولان به شرط آنکه به تشخیص سازمان بهزیستی کشور، معلولیت آنان  

  باشد.نباشد، بلامانع می هایت کاری آنمامور مانع از 

ن در صورت کسب حد نصاب، از طریق رقابت با  درصد معلولی  ۳  یاستخدام  هیسهم  بر   مازاد  استخدام   -  ۴

بررسی  برای  افراد  در مرحله معرفی  متناسب، صرفاً  آزاد در صورت وجود ظرفیت و جنسیت  داوطلبان سهمیه 

  .باشدامکانپذیر میمحل جنسیت در همان شغلارزیابی تکمیلی مرحله معرفی افراد به مدارک و تا قبل از 

  : تذکر 

از معلولین واجد   هان در سهمیه استخدامی مربوط به آنمعرفی نهایی معلولی  -  ۱ از میان آن دسته  صرفاً 

  نامی و شرکت در آزمون کتبی آنان در سهمیه معلولین صورت گرفته باشد.شرایطی خواهد بود که سهمیه ثبت

در آزمون کتبی در رقابت با داوطلبان سهمیه آزاد در    در صورتی که داوطلب معلول براساس نمره فضلی  -  ۲

محل جنسیت به عنوان داوطلب آزاد معرفی شده باشد، سایر مراحل آزمون و فرآیند استخدام خود  همان شغل

 را به عنوان داوطلب سهمیه آزاد ادامه خواهد داد.  

نای سهمیه معرفی شده داوطلب، برای ، اعلام نتایج نهایی داوطلبان بر مبارزیابی تکمیلیپس از انجام    -  ۳

 انجام خواهد پذیرفت. ارزیابی تکمیلی مرحله 

  

  ) بومی ج
ها) نسبت به سایر داوطلبان دارای اولویت بوده داوطلبان بومی شهرستانی(به استثنای تهران و مراکز استان

  . شودمیمحاسبه  ۱٫۴با ضریب آنها  آزمون کتبینمره مکتسبه و 

  سال سکونت در همان شهرستان باشد.   ۱۰گردد که متولد یا ساکن با سابقه  تان تلقی می داوطلبی بومی شهرس

  نکات مهم در خصوص احراز شرایط بومی برای داوطلبان : 

باشد،  ۱ یکی  تقاضا  با شهرستان مورد  داوطلب،  شناسنامه  در  مندرج  تولد  که شهرستان محل  در صورتی   .

  داوطلب بومی محسوب خواهد شد. 

. تا˻د سکونت در شهرستان مورد تقاضا، به وسیله استشهاد محلی ممهور به مهر نیروی انتظامی(پاسگاه یا  ۲

  پذیر خواهد بود.سال داوطلب در همان شهرستان امکان ۱۰کلانتری محل) مبنی بر سکونت حداقل 

در شهرستان مورد تقاضا    ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان یا دوره متوسطههای  داشتن گواهی تحصیل دوره.  ۳

سال سکونت به   ۱۰تواند به عنوان تمام یا قسمتی از سابقه با تا˻د اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه می

  شرط ارائه استشهاد محلی مبنی بر تا˻د ساکن بودن فعلی فرد در شهرستان مورد تقاضا، ملاک محاسبه قرار گیرد.

  باشد.نام برای آزمون میمی بودن، تقسیمات کشوری در اولین روز ثبت. مبنای شهرستان برای تع˺ن بو۴

  

ها، پس از اعمال سهمیه از سقف  در صورتی که نمره آزمون کتبی داوطلبان واجد شرایط سهمیه  :  م نکته مه 

  شود، سقف نمره برای ایشان لحاظ خواهد گردید.یشتر نمره) ب ۱۰۰نمره آزمون کتبی(



 

٩ 

  نام  ثبت مراحل :ششم  بخش

  انجام  ۱۴۰۲ماه  مرداد  ۱۰ه  شنبسه  روز  پایان  تا  ۱۴۰۲اول مردادماه  یکشنبه    روز   از  اینترنتی  صورت  به   نامثبت 

  به   آن  نمودن  موکول   از  و  نموده  اقدام  نامثبت  به  نسبت  فوق،  زمان  مدت  در  باید  متقاضیان  پذیرفت.  خواهد

  نمایند. خودداری پایانی روزهای
 
  آزمون شرایط مطالعه الف)

  دفترچه  این  در  مندرج  اختصاصی  و  عمومی  شرایط   نام،ثبت  زمان   در  باید  آزمون،  در  استخدام   متقاضی  داوطلب

  اکیداً   است.  گرفته  قرار  داوطلبین  مطالعه   و  دریافت  جهت  سامانه  اول   صفحه  در  آزمون  دفترچه  باشد.  داشته  را

 سپس   و  مطالعه  را  آزمون  ضوابط  و   شرایط  سامانه،  روی  بر   اقدام  هرگونه  از  قبل  محترم،  داوطلبین  شودمی  توصیه

  نمایند.  اقدام آزمون در نامثبت  و  هزینه پرداخت به نسبت

  

  مدارک  از شده اسکن فایل تهیه )ب 
  را   آن   فایل  و  نموده  اسکن زیر،  مشخصات  با  را  خود  پرسنلی  عکس  قطعه  یک  باید  داوطلب   :   پرسنلی   عکس   . ۱

  :  باشد داشته  اختیار در اینترنتی نامثبت سامانه طریق از ارسال  برای

    باشد؛ شده گرفته   جاری سال  در که رخ) تمام( ۴۳ عکس -

   باشد؛ پیکسل ۴۰۰۳۰۰ حداکثر و ۳۰۰۲۰۰ حداقل  باید شده اسکن عکس اندازه باشد. JPG فرمت با -

    باشد؛ لکه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و  مشخص واضح، باید داوطلب تصویر  -

   باشد؛   کیلوبایت ۷۰ حداکثر   و کیلوبایت ۱۵ حداقل باید شده  ذخیره  فایل حجم -

    باشد؛ شده  حذف باید شده اسکن عکس  زائد هایحاشیه -

 باشد؛  سفید زمینه دارای  و رنگی  عکس الامکانحتی  -

 نیست  قبول   قابل  ...)  و  شناسنامه  ملی،  (کارت  شناسایی  هایکارت  روی  عکس  از  استفاده   و  اسکن  :   ) ۱(   تذکر 

 .نمایند اسکن  به اقدام فوق، توضیحات با مطابق و پرسنلی عکس اصل از  داوطلبان است لازم و

 باشد. مشخص آنان کامل صورت وبوده  حجاب با  باید خواهران  عکس :  ) ۲(   تذکر 

 سلب   وی  از   آزمون   در  شرکت  حق  و  شدهباطل  داوطلب  نام   ثبت  معتبر،  غیر  عکس  ارسال  صورت  در  :  )۳(   تذکر 

  در   اشتباه  درخصوص  ،استخدامی  های آزمون  در   آمده  وجود  به  مشكلات  به  توجه  با  است   ذکر  به   لازم  گردد. می 

  تاکید   است،  داده  رخ  کنندمی  نامثبت  نتکافی  در  که  داوطلبانی  برای   اکثراً   موضوع  این   که  داوطلبان،   عكس  ارسال

  حتماً   نامی،ثبت  اطلاعات  کنترل   بر  علاوه  دهید،می  انجام  ها نتکافی  توسط  را  خود  نامثبت  چنانچه  گردد می 

.  نگردد  ارسال  شما  عكس  جای  به  دیگری   داوطلب  عكس  اشتباهاً   تا  نما˻د  دقت  ارسالی  عكس  کنترل   به   نسبت

  وی  با  مقررات  مطابق   و  شده  محسوب  تخلف  داوطلب،  طرف  از  اشتباه  عكس  ارسال   صورت   در  که   است  بدیهی

  شد. خواهد رفتار

  ملی   کارت   .۲

  در  بالا  کیفیت  و  وضوح   با   و  JPG  فرمت  با   فایل  صورت  به   را   خود   ملی  کارت  تصویر  باید  داوطلب  :  ۱  تذکر 

  زائد   هایحاشیه  و  باشد   کیلوبایت   ۲۰۰  حداکثر  و   کیلوبایت  ۳۰  حداقل   فایل  این   محج   نماید.  بارگذاری   سامانه 

  باشد. رنگی ترجیحاً  و حذف

  

 وجه  پرداخت ج)

  اول   صفحه  در  «آزمون»  منوی  به  مراجعه  با  باید  آزمون،  شرایط   دقیق  مطالعه  از  پس  شرایط،  واجد  متقاضیان

  اضافه   به  را  آزمون  در  نامثبت   هزینه  ریال   ۲٫۳۰۰٫۰۰۰  مبلغ  و   کرده  کلیک  هزینه»  «پرداخت  گزینه  روی  بر   سامانه،

  کد   و  رنتیـاینت  ز ـرم  راه ـهم   به  انکیـب   ارتـک  داشتن  امر،   این  جهت  نمایند.  پرداخت  پیامکی  خدمات  ریال  ۲۰٫۰۰۰
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CVV2 باشد. می نیاز  مورد  

 جهت  داوطلب موفق اقدام صورت در که است داوطلب هر مخصوص و فرد به منحصر   کد ،»پرداخت   توکن «

  را  پرداخت»  «توکن   کد   این   ،داوطلبین  است   ضروری   لذا  یابد.می  اختصاص  داوطلب  به   نامثبت  هزینه   پرداخت

  خود  نزد  رهگیری»  «کد   دریافت  و   نامثبت  مراحل  پایان  تا  گردد) می پیامک  نیز  داوطلب  همراه تلفنشماره  به  (که

  سامانه   در  پرداخت،   فرآیند  ابتدای  در   شده  ثبت  همراه  تلفن  ه شمار  و   ملی  کد  با  کد،   این  همچنین   د.ننمای  نگهداری

  بود.  خواهد بازیابی قابل

 آن   به   مربوط   فرآیند  انجام  و  نام ثبت  امکان  هزینه،  پرداخت  از   پس  بلافاصله  داوطلب  که   صورتی  در  :  ۱  تذکر 

  برای   نماید.  نامثبت   به  اقدام  دیگری  زمان  در  تواندمی  پرداخت،  رهگیری  کد  داشتن  دست  در  با  باشد،  نداشته  را

  وارد  از   پس   و  انتخاب  را  آزمون»  در   نام«ثبت  گزینه   سامانه)،   اول  صفحه   (در  آزمون   منوی  از   بایستمی  امر،  این 

  نماید.  نامثبت به  اقدام درخواستی، اطلاعات کردن 

 پرداخت  توکن   به   هزینه،  پرداخت  مراحل  آمیزموفقیت  پایان  از  پس  دلیل  هر   به  داوطلب  که  صورتی  در  :   ۲  تذکر 

  «بازیابی  گزینه   سامانه)،   اول   صفحه  (در   آزمون  منوی   از  پرداخت،  توکن  بازیابی  برای  ،باشد  هنداشت   دسترسی  خود

 پیامک  ایشان   برای   پرداخت  توکن   دوباره  درخواستی،   اطلاعات  کردن وارد  از  پس  و  انتخاب  را  رهگیری/توکن»  کد

    شود.می 

  گردد.نمی مسترد  وجه   هیچ   به پرداختی،   وجوه   و   شد  نخواهد  داده   اثر  ترتیب  ناقص  های نامثبت  به  :   ۳  تذکر 

  
  نام ثبت فرآیند شروع د)

 اطلاعات   راحتی  به  مرحله،  هر  در  بتواند  داوطلب  تا  پذیردمی  انجام  مرحله  هفت  در سامانه،  در  نامثبت   فرآیند

  نماید.  سامانه وارد را خود

  مدارک   بارگذاری  :  ۱  مرحله 

  گردد.می بارگذاری  ب» «بند در شده مشخص مدارک بخش،  این در

  فردی   اطلاعات   :  ۲ مرحله 

  گردد. می  ثبت سامانه  در  بخش این در داوطلب فردی مشخصات

  سوابق   و   سهمیه   :  ۳  مرحله 

  باشد.می  داوطلبان کاری سوابق  و هاسهمیه  ثبت به مربوط  بخش این

  امکان   افرادی  فقط  ایثارگران،  امور   و  شهید  بنیاد  به  مربوط  سامانه  با  نامثبت  سامانه  ارتباط  دلیل  به  :  مهم   تذکر 

 شده ثبت ایثارگران  امور  و شهید بنیاد  سامانه در ن آنا اطلاعات که  داشت  خواهند را درصد ۲۵ سهمیه   از استفاده

  خواهد   ثبت  سامانه  در  خودکار  صورت  به   آن  نوع  و  درصد  ۲۵  سهمیه   به   مربوط  اطلاعات  صورت  این  در  که  باشد

   شد.

  این  از  استفاده  قصد  و  باشد  نشده   ثبت  ایثاگران   امور  و  شهید   بنیاد  سامانه  در  آنان  اطلاعات  که  داوطلبانی

 محل   شهید  بنیاد  به  مراجعه  از  پس  که  نمایند  استفاده  سهمیه  این   از  توانندمی   زمانی  فقط  باشند،  داشته  را  سهمیه

 داوطلبان  از  دسته  این  برسانند.  ثبت  به  مربوطه  سامانه  در  را  خود  ایثارگری  اطلاعات  و  کدملی  خود،  پرونده  تشکیل

  در   اطلاعات  تکمیل  از   پس  است  ضروری   و  نموده   تکمیل  را  خود  نامثبت  درصد  ۲۵  سهمیه  از   استفاده  بدون  ابتدا

 اطلاعات   ویرایش  به  اقدام  ،نامثبت   جهت  شده  خصمش   زمان  مدت  در  ایثارگران،  امور  و  شهید  بنیاد  تا˻د  و  سامانه

  نمایند. استفاده خود  درصد ۲۵ سهمیه  از  و نموده خود

  

  تحصیلی   اطلاعات   :  ۴  مرحله 

  گردد. می سامانه وارد بخش این  در داوطلب تحصیلی اطلاعات
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  درخواست   مورد  شغل   :   ۵  مرحله 

  به   را  انتخاب  قابل  هایشغل   قبلی،   مراحل  در  داوطلب  شده  ثبت  اطلاعات  به  توجه  با  سامانه  مرحله،  این  در

  خود،   درخواست   مورد  شغل  عنوان   به   را   مورد  یک   تنها  آنها  بین   از   تواند می   داوطلب  و  داده   نمایش   داوطلب

  نماید.   انتخاب

  حق   فقط  موارد،  این   همه  در  داوطلب  و   شده  انتخاب  بایستمی  نیز  تقاضا  مورد  محل  شغل،   بر   علاوه  :   تذکر 

  .داشت خواهد را مورد یک  انتخاب

  

  تکمیلی   اطلاعات  :   ۶  مرحله 

 داوطلب   همچنین  باشد.می   سکونت  محل  آدرس  و  داوطلب  با  تماس  اطلاعات  شامل  تکمیلی  اطلاعات

  برای  را  آزمون   حوزه  تریننزدیک  سامانه  امکان،  صورت  در  تا  اعلام  سامانه  به  را  خود  آزمون  محل  استان  تواندمی 

  گردد)می ذکر   جلسه به ورود  کارت روی  بر   آزمون، دقیق (محل بگیرد  درنظر  ایشان

  

  رهگیری   کد  :   ۷  مرحله 

  سامانه   از  و  شده  مرحله  این  وارد   داوطلب  که  رسدمی   پایان   به  فرد  نامثبت   صورتی  در  صرفاً   گرددمی   تاکید

  نماید. دریافت رهگیری»  «کد 

  
  اطلاعات  ویرایش ه)

 پروفایل   به  مراجعه  با  توانندمی  داوطلبان  باشد،می  باز  داوطلبان  اطلاعات  ویرایش  جهت  سامانه  که  زمانی  در

   نمایند. خود شده ثبت اطلاعات ویرایش به اقدام اطلاعات» «ویرایش بخش روی بر  کلیک  و خود  کاربری

  حتماً   شود،   سامانه   وارد   ویرایش   جهت   داوطلب   که   صورتی   در   :  مهم   بسیار   نکته 

  رهگیری   کد   و   نموده  طی   کامل   صورت   به  را   مرحله   ۷  تمامی   دوباره   بایست می 

  اعمال   ایشان   نظر   مورد   تغ˺رات   صورت،   این   غیر   در   نماید،   مشاهده   را   خود 

  . بود   خواهد   معتبر   داوطلب   برای   ویرایش   از   قبل   اطلاعات   همان   و   گردید   نخواهد 

  

 آزمون در شرکت کارت دریافت نحوه و آزمون برگزاری زمان و)

  آزمون  مرکز  سایت روی بر  پرینت و مشاهده برای ۱۴۰۲مردادماه   ۳۱شنبه سه تاریخ از  ،آزمون در شرکت کارت

  و  تهران   در  ۲۴۰۱  ماه شهریور  ۳  هجمع  روز   در   آزمون  گرفت.   خواهد  قرار  .hrtc.irwww  آدرس   به  دانشگاهی  جهاد

  امتحانی  حوزه  تع˺ن  ملاک  .شد  خواهد   برگزار  هاانـاست   راکزـم  در  مورد  حسب  کنندگان،رکتـش  ارـآم  به  توجه  با

 آزمون»   روز  جهت  نامثبت  فرم  در   داوطلب  شده  اعلاماستان  «   به  آزمون  برگزاری   حوزه  تریننزدیک  داوطلبان،

 آزمون  در  شرکت  کارت  روی  بر   آزمون  برگزاری  محل  و  شروع  ساعت   نمود.  خواهند  درج  نام ثبت  فرم  در  که   باشدمی 

  ، آزمون  در   شرکت   کارت   صدور   است   ذکر   به   لازم   رسید.  خواهد  داوطلبان  آگاهی  به  کارت  پرینت  هنگام  به  و  درج

بنیاد    توسط   آزمون   اجرای   از   پس   داوطلبان   مدارک   اصل   و   نبوده   داوطلبان   سوی   از   ارسالی   اطلاعات   تأ˻د   منزله   به 

  گرفت.   خواهد   قرار   بررسی   مورد  ، مسکن 

 انتخاب   خود   سکونت  محل  استان  از   غیر   استانی   را  خود  آزمون   برگزاری  حوزه   توانندمی  گرامی  داوطلبان  :   تذکر 

  که کنند انتخاب  آزمون  برگزاری  محل عنوان  به  را  قم استان توانند می کاشان،  شهر ساکنین مثال عنوان   به  نمایند، 

  باشد.می کمتر  هست) خودشان استان مرکز  (که اصفهان شهر  به نسبت آن فاصله
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 نتیجه  اعلام نحوه و  مراحل :هفتم  بخش

 صورت  زیر   شرحبه  استخدامی  مصاحبه بررسی مدارک و    جهت   افراد  معرفی  و  علمینفرات برتر  تع˺ن  حلامر  

    : پذیردمی 

  

 علمی   حدنصاب  دارندگان بین از مدارک بررسی جهت  ظرفیت برابر چند لیست اعلام و انتخاب  الف)

حدنصاب   کسب  به  منوط  استخدام،  مراحل  سایر   و  استخدامی  مصاحبه  در  شرکت  جهت  داوطلبان  معرفی

  بر   شدهپذیرفته  افراد  انتخاب  و  بودهدر هر شغل محل  )  نفر برتر هر شغل در هر استان  ۳درصد میانگین    ۵۰(لازم

 .باشدمی جاری،  مقررات و قوانین سایر  رعایت با و  قانونی های سهمیه مکتسبه، نمرات ترتیب اساس

  

 افراد   معرفی  و   کندنمی  ایجاد برای داوطلب    استخدامی  حق   گونه هیچ  ، کتبی  آزمون  در رتبه برتر    کسب  : تذکر 

  پذیرد.می صورتبیشترین نمره مکتسبه تا سه برابر ظرفیت   ترتیب بهجهت حضور در مصاحبه، 

  
    یاستخدام مصاحبه انجام جهت تیظرف برابرسه  ستیل اعلام و انتخاب  )ب 

 انجام  جهت  شرایط)  واجد  داوطلب  وجود   صورت  (در  محل  شغل  هر   در  ظرفیت  برابر  سه  افراد  انتخاب 

  است،  گرفته  قرار   تأ˻د  مورد  و  بررسی  آنان  مدارک  که  قبل  مرحلهمنتخبین    بین  از  صرفاً   استخدامی  هایمصاحبه

  پذیرد.می صورت محل  شغل هر   در کتبی، آزمون در  قانونی هایسهمیه و امتیازات گرفتن  نظر  در با و

  

 ظرفیت) برابر یک (انتخاب  گزینش به معرفی )ج

  وزن  با   آنان   نهایی  کل   نمره   مجموع  اساس  بر   گزینش  به  افراد   معرفی  استخدامی،  مصاحبه   برگزاری  از  پس

  نظر  در  با  و  استخدامی  مصاحبه  برای   درصد)  ۵۰(  درصد پنجاه    و  کتبی  هایآزمون  برای  درصد)  ۵۰(  درصدپنجاه  

    .بود خواهد اصلی) (نفر پذیرش  ظرفیت برابر  یک  تعداد به قانونی هایسهمیه و امتیازات گرفتن 

شدگان، ادامه همکاری پس از اتمام دوره قرارداد منوط  تذکر مهم : در صورت انعقاد قرارداد همکاری با پذیرفته

  باشد.رعایت ضوابط بنیاد مسکن میایت از عملکرد طرف قرارداد و ضربه 
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  مهم تذکرات : تمشه بخش

 و خدمت پایان کارت  اصل ارائه  به ملزم پرونده تشکیل هنگام به  آزمون در قبولی صورت در داوطلبان  کلیه. ۱

 منتفی   آنان   کارگیریبه  مدارک  ارائه  عدم  صورت  در  و  باشندمی   )معتبر   موقت  نامه  گواهی  یا(  تحصیلی  مدرک

  . شد خواهد

 جدول   در  مندرج  کارشناسیکاردانی و  دیپلم،    مقاطع  تحصیلی  هایگرایش  و  رشته  التحصیلانفارغ  صرفا.  ۲

  پذیر امکان  ها گرایش  یا   ها رشتهسایر    پذیرش   و  نمایند  شرکت  کارگیریبه  فرآیند  در  توانندمیشرایط احراز مشاغل  

   .باشندنمی

 قبولی   همچنین   و  اختصاصی  و  عمومی  شرایط   بودن   دارا  مستلزم  بنیاد مسکن انقلاب اسلامی،  در  کارگیری به.  ۳

  فوق   مراحل  از   یک   هر  در  شرکت   و   مدارک  ارائه   نام، ثبتو    باشدمییه مورد لزوم بنیاد  تأ˻د  ها،مصاحبه  آزمون،   در

    .نمایدنمی ایجاد  کارگیریبه جهتبنیاد  این برای را  تعهدی گونههیچ

 کارگیری به  از   ،برسد   اثبات  به   داوطلبان  مورد  در  کارگیری به  آگهی  در  شده   اشاره  شرایط   از   هریک   خلاف  چنانچه .  ۴

  انجام یهمکار  قطع جهت لازم اقدامات  ،کارگیریبه صورت در  حتی و آمده عمله ب ممانعت وی  کاره  ب  اشتغال  و

    .شد خواهد

 متقاضی   با   آگهی،  در  شده  اعلام  شرایط  اشتباه  تفسیر   یا  ارسالی  اطلاعات  در  اشتباه  هرگونه   مسئولیت.  ۵

   .باشدمی 

 عمل   به  دعوتتخصصی    مصاحبه  در  شرکت  جهت  کتبی  آزمون  مرحله   در   برتر   نفرات  از  که   آنجا  از  :  توجه

 ثبت   تقاضای  فرم  در   تماس  ضروری  هایتلفن  درج  خصوص  در   را  لازم  دقت  داوطلبان  است  مقتضی  لذا   آید،می 

   .نمایند مبذول  نام

 خدمت   از   معافیت  یا   پایان   التحصیلی،فارغ  تاریخ   گردد  مشخص  مرحله   هر  در   که  صورتی  در   است  بدیهی.  ۶

 و  کارگیریبه  از  و  گردیده  محسوب  تخلف  است  بوده  آگهی  این   در  مدنظر   تاریخ  از  بعد  نام،ثبت   زمان  در  داوطلب

  آمد خواهد  عمله ب ممانعت ایمرحله هر   در وی کار  به اشتغال 

    .باشدینم  پذیر امکان ی طیشرا چیه تحت نامثبت یز یوار  وجه استرداد  .۷

    .باشدی م شدهمعرفی ینترنتیا  گاهیپا قیطر  از  و ینترنتیا صورت به  صرفاً  داوطلبان نامثبت  .۸

  . نمایند مطرح support@hrtc.irالكترونیك  پست طریق از را  خود سؤالات توانندمی عزیز داوطلبان
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  جدول شرایط احراز مشاغل بخش نهم : 

  رشته تحصیلی   مدرک  شغل عنوان  

  کارشناسی   اطلاعات امنیت شبکه و  

ها بجز  مهندسی فناوری اطلاعات (کلیه گرایش 

ها بجز  کامپیوتر (کلیه گرایش   – معماری سازمانی)  

  سخت افزار و معماری سازمانی) 

  حسابداری   کارشناسی   تحصیلدار و جمعدار اموال 

  کارشناسی   تحلیل گر سیستم 

ها بجز  مهندسی فناوری اطلاعات (کلیه گرایش 

ها بجز  کامپیوتر (کلیه گرایش   – سازمانی) معماری  

  سخت افزار و معماری سازمانی) 

  برق خودرو   کاردانی    تکنسین برق و هیدرولیک 

  مکانیک، صنایع اتومبیل   کاردانی    تکنسین عمومی ماشین آلات  

  کارشناسی   توسعه دهنده نرم افزار 

مهندسی فناوری اطلاعات (کلیه گرایش ها بجز  

کامپیوتر (کلیه گرایش ها بجز    – سازمانی)  معماری  

  سخت افزار و معماری سازمانی) 

  حسابداری   کارشناسی   حسابدار 

  اتومکانیک   دیپلم   سرویسکار 

  عمران   کارشناسی   عملیات و اجرا 

  حقوق   کارشناسی   کارشناس اداره حقوقی و املاک 

  صنایع   کارشناسی   کارشناس اداری و پشتیبانی 

  صنایع   کارشناسی   اعتبارات و کنترل پروژه کارشناس  

  مدیریت صنعتی، مدیریت دولتی، مدیریت بازرگانی   کارشناسی   کارشناس امور اداری 

  حسابداری   کارشناسی   کارشناس امور پشتیبانی 

  نقشه برداری   کارشناسی   کارشناس امور زمین و سند روستایی 

  عمران   کارشناسی   کارشناس امور فنی و برنامه ریزی 

  صنایع   کارشناسی   )  ۱کارشناس امور قراردادها و کنترل پروژه ( 

  صنایع   کارشناسی   ) ۲کارشناس امور قراردادها و کنترل پروژه (

  مدیریت صنعتی، مدیریت دولتی، مدیریت بازرگانی   کارشناسی   کارشناس امور مشارکت های مردمی 

  حسابداری   کارشناسی   کارشناس بودجه 

  تاسیسات، مکانیک (سیالات)   کارشناسی   تاسیسات کارشناس  

  کارشناسی   (devops)کارشناس توسعه عملیات  

ها بجز  مهندسی فناوری اطلاعات (کلیه گرایش 

ها بجز  کامپیوتر (کلیه گرایش   – معماری سازمانی)  

  سخت افزار و معماری سازمانی) 

  افزار) (نرم فناوری اطلاعات، کامپیوتر    کارشناسی   IT  کارشناس حراست 

  افزار) ها، کامپیوتر (نرم مدیریت کلیه گرایش   کارشناسی   کارشناس دبیرخانه 

  علوم ارتباطات   کارشناسی   کارشناس روابط عمومی 

  عمران   کارشناسی   کارشناس سازه 

  شهرسازی   کارشناسی   کارشناس طرح های توسعه پایدارمنظومه روستایی 

  کارشناسی   ارتباطات کارشناس فناوری اطلاعات و  

ها بجز  مهندسی فناوری اطلاعات (کلیه گرایش 

ها بجز  کامپیوتر (کلیه گرایش   – معماری سازمانی)  

  سخت افزار و معماری سازمانی) 

  عمران   کارشناسی   کارشناس فنی حقوقی اراضی طرح های ملی مسکن 



 

١٥ 

  عمران   کارشناسی   کارشناس فنی و اجرایی 

  شهرسازی   کارشناسی   ریزی طرحها کارشناس فنی و برنامه  

  شهرسازی   کارشناسی   ) ۱کارشناس فنی و مهندسی( 

  عمران   کارشناسی   ) ۲کارشناس فنی و مهندسی( 

  صنایع   کارشناسی   کارشناس کنترل پروژه 

  معماری   کارشناسی   کارشناس معماری 

  عمران   کارشناسی   ) ۱کارشناس نظارت و ارزیابی ( 

  عمران   کارشناسی   ) ۲کارشناس نظارت و ارزیابی ( 

  عمران   کارشناسی   کارشناس نظام فنی و مسکن روستایی 

  نقشه برداری   کارشناسی   کارشناس نقشه برداری 

  مکانیک، مهندسی خودرو   کارشناسی  کارشناس نگهداری و تعمیرات 

  حقوق   کارشناسی   کارشناس واگذاری 

  حسابداری   کارشناسی   کارشناسی مالی 

  ها) مدیریت (کلیه گرایش   کاردانی   متصدی امور دفتری 

  مدیریت صنعتی، مدیریت دولتی، مدیریت بازرگانی   کارشناسی   مسئول امور دفتری 

  حسابداری   کاردانی   مسئول خرید 

  

  

   



 

١٦ 

 ها محل شغل  فهرستبخش دهم : 

  محل   شهرستان محل اشتغال   استان  عنوان شغل  رديف 
تعداد  

  كل 

 سهميه   جنسيت مورد نياز 

  آزاد   زن  مرد 
درصد   ٢٥

 ايثارگران 

درصد   ٥

 ايثارگران 

درصد   ٣

 معلولان 

  تTرŀز  آذربایجان شرقĺ کارشناس امور اداری  1
معاونت   -مرکز استان 

ĺیبانcپش  
1  * *    1 

    1  *  1  عمران روستائی استان  تTرŀز  آذربایجان شرقĺ کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 2

    1  * 1    هریس  آذربایجان شرقĺ کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 3

   1   *  1  عمران روستائی استان  تTرŀز  آذربایجان شرقĺ )١کارشناس نظارت و ارزیاWی ( 4

  ارومیه   آذربایجان غرWی  تکنسĽن Wرق و هیدرولیک  5
مرکز  -آلات ماشĽن 

  استان 
1  *  1    

  ارومیه   آذربایجان غرWی  تکنسĽن عمومĺ ماشĽن آلات 6
ماشĽن  -مرکز استان 

  آلات 
1  *  1    

  ارومیه   آذربایجان غرWی  سرویسکار  7
مرکز  -ماشĽن آلات 
  استان 

1  *  1    

    1 * *  1  پشcیبانĺ استان  ارومیه   آذربایجان غرWی  کارشناس امور اداری  8

  Wوکان  آذربایجان غرWی  حسابدار 9
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *    1  

  پلدشت  آذربایجان غرWی  حسابدار 10
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

  _Ľرانشهر  آذربایجان غرWی  حسابدار 11
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

  چالدران   آذربایجان غرWی  حسابدار 12
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

  چایپاره  آذربایجان غرWی  حسابدار 13
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

  شاهĽن دژ  آذربایجان غرWی  حسابدار 14
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

  شوط  آذربایجان غرWی  حسابدار 15
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

    1  *  1  عمران روستائی استان  ارومیه   آذربایجان غرWی  روستاŀیکارشناس امور زمĽن و سند   16



 

١٧ 

  محل   شهرستان محل اشتغال   استان  عنوان شغل  رديف 
تعداد  

  كل 

 سهميه   جنسيت مورد نياز 

  آزاد   زن  مرد 
درصد   ٢٥

 ايثارگران 

درصد   ٥

 ايثارگران 

درصد   ٣

 معلولان 

    1  * 1    چالدران   آذربایجان غرWی  کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 17

   1   *  1  حوزه مدŀرř  ارومیه   آذربایجان غرWی  ) ٢کارشناس امور قراردادها و کنترل _روژه ( 18

   1   *  1  مسکن شهری استان   ارومیه   آذربایجان غرWی  کارشناس تاسیسات  19

20  ĺی  کارشناس روابط عمومWارومیه   آذربایجان غر  řرŀ1     *  1  حوزه مد 

21 
 ĺطرح های مل ĺاراض ĺحقوق ĺکارشناس فن

 مسکن 
   1   *  1  مسکن شهری استان   ارومیه   آذربایجان غرWی 

    2  * 2    ماکو  آذربایجان غرWی  کارشناس فنĺ و اجراŀی  22

   1   *  1  عمران روستائی استان  ارومیه   آذربایجان غرWی  کارشناس فنĺ و Wرنامه رŀزی طرحها  23

24 )ĺو مهندس ĺی  ) ٢کارشناس فنWوکان  آذربایجان غرW    1 *  1    

25 )ĺو مهندس ĺی  ) ٢کارشناس فنW1   * 1    سلماس   آذربایجان غر   

    1  * 1    اشنویه   آذربایجان غرWی  روستاŀیکارشناس نظام فنĺ و مسکن  26

    1  * 1    پلدشت  آذربایجان غرWی  کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 27

    1  * 1    چایپاره  آذربایجان غرWی  کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 28

   1   * 1    سردشت  آذربایجان غرWی  کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 29

    1  * 1    شوط  آذربایجان غرWی  کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 30

   1   * 1    مهاباد   آذربایجان غرWی  کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 31

    1 * *  1  حقوقĺ استان  اردبیل  اردبیل کارشناس اداره حقوقĺ و املاک  32

  اردبیل  اردبیل کارشناس امور اداری  33
معاونت   -مرکز استان 

ĺیبانcپش  
1  * * 1    

  کوثر  اردبیل حسابدار 34
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

   1   *  1  عمران روستائی استان  اردبیل  اردبیل کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 35

36 
کارشناس طرح های توسعه پایدارمنظومه  

 روستاŀی 
  1    *  1  عمران روستائی استان  اردبیل  اردبیل



 

١٨ 

  محل   شهرستان محل اشتغال   استان  عنوان شغل  رديف 
تعداد  

  كل 

 سهميه   جنسيت مورد نياز 

  آزاد   زن  مرد 
درصد   ٢٥

 ايثارگران 

درصد   ٥

 ايثارگران 

درصد   ٣

 معلولان 

   1   * 1    گرمĺ  اردبیل کارشناس فنĺ و اجراŀی  37

38 )ĺو مهندس ĺ1  * 1    خلخال  اردبیل )١کارشناس فن    

    1  *  1  مسکن شهری استان   اردبیل  اردبیل کارشناس کنترل _روژه  39

40  ĺمال ĺاردبیل  اردبیل کارشناس  
  -امور ذیحساWی 

  پشcیبانĺ استان
1  * * 1    

    1 * *  1  امورمالĺ مرکز استان  اصفهان   اصفهان  حسابدار 41

    1  * 1    شهرضا  اصفهان  حسابدار 42

    1  * 1    فریدونشهر   اصفهان  حسابدار 43

    1 * *  1  حوزه مدŀرř  اصفهان   اصفهان  کارشناس دĽWرخانه  44

   1   * 1    نائĽن  اصفهان  کارشناس فنĺ و اجراŀی  45

   1   * 1    اردستان  اصفهان  )١مهندسĺ(کارشناس فنĺ و  46

47 )ĺو مهندس ĺ1  * 1    خور و بیابانک  اصفهان  )١کارشناس فن    

  1    * 1    چادگان   اصفهان  کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 48

    1  * 1      فریدونشهر   اصفهان  کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 49

  ایلام   ایلام  سرویسکار  50
مرکز  -ماشĽن آلات 
  استان 

1  *  1    

  ایلام   ایلام  کارشناس امور اداری  51
معاونت   -مرکز استان 

ĺیبانcپش  
1  * * 1    

    1  *  1  حراست  ایلام   ایلام  ITکارشناس حراست  52

53  ĺایلام   ایلام  کارشناس روابط عموم  řرŀ1  *  1  حوزه مد    

  ایلام   ایلام  ارتباطاتکارشناس فناوری اطلاعات و  54
  - دفتر فناوری اطلاعات 

  مرکز استان 
1  * * 1    

55 )ĺو مهندس ĺروان  ایلام  )١کارشناس فنĽ1   * 1    س   

    1  * 1    اŀوان  ایلام  کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 56



 

١٩ 

  محل   شهرستان محل اشتغال   استان  عنوان شغل  رديف 
تعداد  

  كل 

 سهميه   جنسيت مورد نياز 

  آزاد   زن  مرد 
درصد   ٢٥

 ايثارگران 

درصد   ٥

 ايثارگران 

درصد   ٣

 معلولان 

   1   * 1    آبدانان  ایلام  کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 57

    1  * 1    بدره   ایلام  نظام فنĺ و مسکن روستاŀیکارشناس  58

   1   * 1    ملکشاهĺ  ایلام  کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 59

   1  * *  1  حقوقĺ استان  Wوشهر  Wوشهر کارشناس اداره حقوقĺ و املاک  60

  تنگستان  Wوشهر حسابدار 61
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

  جم  Wوشهر حسابدار 62
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

  دŀر   Wوشهر حسابدار 63
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *    1  

  دیلم   Wوشهر حسابدار 64
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

    1  *  1  عمران روستائی استان  Wوشهر  Wوشهر کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 65

    1  * 1    دشتW   ĺوشهر روستاŀیکارشناس امور زمĽن و سند   66

67 )ĺو مهندس ĺوشهر )١کارشناس فنW  1  * 1    تنگستان    

68 )ĺو مهندس ĺوشهر )١کارشناس فنW  1   * 1      جم   

   1   * 1    جم  Wوشهر کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 69

  Wوشهر  Wوشهر کارشناس نگهداری و تعمĽرات  70
مرکز  -ماشĽن آلات 
  استان 

1  *  1    

71  ĺمال ĺوشهر کارشناسW  وشهرW  استان ĺیبانc1 * *  1  پش    

  تهران   تهران  امنļت شبکه و اطلاعات  72
ستاد  - فناوری اطلاعات 

  مرکزی
2  * * 1 1   

  تهران   تهران  تحلیل گر سیستم 73
ستاد  - فناوری اطلاعات 

  مرکزی
1  * * 1    

  تهران   تهران  توسعه دهنده نرم افزار  74
ستاد  - فناوری اطلاعات 

  مرکزی
1  * * 1    

75 ĺیبانcتهران   تهران  کارشناس اداری و پش  
 ĺیبانcاداری و پش -  

  ستاد مرکزی
2  * * 2    



 

٢٠ 

  محل   شهرستان محل اشتغال   استان  عنوان شغل  رديف 
تعداد  

  كل 

 سهميه   جنسيت مورد نياز 

  آزاد   زن  مرد 
درصد   ٢٥

 ايثارگران 

درصد   ٥

 ايثارگران 

درصد   ٣

 معلولان 

  تهران   تهران  کارشناس امور اداری  76
معاونت   -مرکز استان 

ĺیبانcپش  
1  * *    1 

  پاکدشت   تهران  حسابدار 77
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

  تهران   تهران  حسابدار 78
ستاد  - ١٠٠حساب 

  مرکزی
1  *  1    

  دماوند  تهران  حسابدار 79
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *    1  

  رباط کریم  تهران  حسابدار 80
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

  شهریار  تهران  حسابدار 81
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

    1  * 1    دماوند  تهران  زمĽن و سند روستاŀیکارشناس امور  82

   1   * 1    شهریار  تهران  کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 83

  تهران   تهران  کارشناس امور فنĺ و Wرنامه رŀزی  84
ستاد  - ١٠٠حساب 

  مرکزی
1  *  1    

  تهران   تهران  )١کارشناس امور قراردادها و کنترل _روژه ( 85
ستاد  - دفتر Wودجه 

  مرکزی
1  *  1    

86 ĺتهران   تهران  کارشناس امور مشارکت های مردم  
ستاد  - ١٠٠حساب 

  مرکزی
1  *    1  

 1    * *  1  ستاد مرکزی  -Wودجه   تهران   تهران  کارشناس Wودجه 87

    1 * *  1  پشcیبانĺ استان  تهران   تهران  کارشناس Wودجه 88

    1  *  1  شهری استان مسکن   تهران   تهران  کارشناس تاسیسات  89

  تهران   تهران  ) devopsکارشناس توسعه عملیات ( 90
ستاد  - فناوری اطلاعات 

  مرکزی
1  * * 1    

  تهران   تهران  کارشناس دĽWرخانه  91
ستاد  - حوزه ریاست 
  مرکزی

2  * * 1 1   

92  ĺتهران   تهران  کارشناس روابط عموم  
  ĺستاد   -روابط عموم
  مرکزی

1  *   1   



 

٢١ 

  محل   شهرستان محل اشتغال   استان  عنوان شغل  رديف 
تعداد  

  كل 

 سهميه   جنسيت مورد نياز 

  آزاد   زن  مرد 
درصد   ٢٥

 ايثارگران 

درصد   ٥

 ايثارگران 

درصد   ٣

 معلولان 

93  ĺتهران   تهران  کارشناس روابط عموم  
  ĺستاد   -روابط عموم
  مرکزی

1  *  1    

   1   *  1  مسکن شهری استان   تهران   تهران  کارشناس سازه  94

95 
کارشناس طرح های توسعه پایدارمنظومه  

 روستاŀی 
  تهران   تهران 

معاونت عمران  
  روستائی ستاد مرکزی

1  *   1   

  تهران   تهران  ارتباطاتکارشناس فناوری اطلاعات و  96
  - دفتر فناوری اطلاعات 

  مرکز استان 
1  * * 1    

    1  * 1    ورامĽن   تهران  کارشناس فنĺ و اجراŀی  97

  تهران   تهران  کارشناس فنĺ و Wرنامه رŀزی طرحها  98
معاونت عمران  

  روستائی ستاد مرکزی
1  *  1    

99 )ĺو مهندس ĺ1   * 1    پاکدشت   تهران  )١کارشناس فن   

   1  * *  1  مسکن شهری استان   تهران   تهران  کارشناس کنترل _روژه  100

   1  * *  1  مسکن شهری استان   تهران   تهران  کارشناس معماری 101

  تهران   تهران  )١کارشناس نظارت و ارزیاWی ( 102
معاونت عمران  

  روستائی ستاد مرکزی
1  *  1    

    1  * 1    دماوند  تهران  کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 103

104  ĺمال ĺتهران   تهران  کارشناس  
ستاد   -امور ذیحساWی 

  مرکزی
3  * * 2 1   

105  ĺمال ĺاستان  تهران   تهران  کارشناس ĺیبانc1   1 * *  2  پش 

  تهران   تهران  مسئول امور دفتری  106
ستاد   -مسئول دفتر ی 

  مرکزی
7  *  5 2   

      1  *  1  عمران روستائی استان  شهرکرد  چهارمحال و بختیاری  روستاŀیکارشناس امور زمĽن و سند   107

108 
کارشناس طرح های توسعه پایدارمنظومه  

 روستاŀی 
   1   *  1  عمران روستائی استان  شهرکرد  چهارمحال و بختیاری 

    1  *  1  عمران روستائی استان  شهرکرد  چهارمحال و بختیاری  کارشناس فنĺ و Wرنامه رŀزی طرحها  109

110 ĺیبانcی  کارشناس امور پشW1  * 1    سربیشه  خراسان جنو    



 

٢٢ 

  محل   شهرستان محل اشتغال   استان  عنوان شغل  رديف 
تعداد  

  كل 

 سهميه   جنسيت مورد نياز 

  آزاد   زن  مرد 
درصد   ٢٥

 ايثارگران 

درصد   ٥

 ايثارگران 

درصد   ٣

 معلولان 

    1  * 1    نهبندان  خراسان جنوWی  کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 111

  صالح آباد  خراسان رضوی  حسابدار 112
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

    1  * 1    باخزر   خراسان رضوی  کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 113

    1  *  1  عمران روستائی استان  مشهد   خراسان رضوی  کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 114

115 
کارشناس طرح های توسعه پایدارمنظومه  

 روستاŀی 
   1   *  1  عمران روستائی استان  مشهد   خراسان رضوی 

    1  * 1    باخزر   خراسان رضوی  کارشناس فنĺ و اجراŀی  116

    1  * 1    بجستان  خراسان رضوی  کارشناس فنĺ و اجراŀی  117

   1   * 1    جغتای  خراسان رضوی  کارشناس فنĺ و اجراŀی  118

    1  * 1    خواف   خراسان رضوی  کارشناس فنĺ و اجراŀی  119

    1  * 1    خوشاب   خراسان رضوی  کارشناس فنĺ و اجراŀی  120

   1   * 1    درگز  خراسان رضوی  کارشناس فنĺ و اجراŀی  121

    1  * 1    سرخس   خراسان رضوی  کارشناس فنĺ و اجراŀی  122

    1  * 1    صالح آباد  خراسان رضوی  کارشناس فنĺ و اجراŀی  123

    1  * 1    کلات  خراسان رضوی  کارشناس فنĺ و اجراŀی  124

   1   * 1      گناباد   خراسان رضوی  کارشناس فنĺ و اجراŀی  125

126 )ĺو مهندس ĺ1     * 1    باخزر   خراسان رضوی  )١کارشناس فن   

127 )ĺو مهندس ĺ1  * 1    صالح آباد  خراسان رضوی  )١کارشناس فن    

  بجنورد  خراسان شمالĺ تکنسĽن عمومĺ ماشĽن آلات 128
ماشĽن  -مرکز استان 

  آلات 
1  *   1   

  بجنورد  خراسان شمالĺ سرویسکار  129
مرکز  -ماشĽن آلات 
  استان 

1  *  1    



 

٢٣ 

  محل   شهرستان محل اشتغال   استان  عنوان شغل  رديف 
تعداد  

  كل 

 سهميه   جنسيت مورد نياز 

  آزاد   زن  مرد 
درصد   ٢٥

 ايثارگران 

درصد   ٥

 ايثارگران 

درصد   ٣

 معلولان 

  بجنورد  خراسان شمالĺ کارشناس امور اداری  130
معاونت   -مرکز استان 

ĺیبانcپش  
1  * *    1 

  راز و جرگلان   خراسان شمالĺ حسابدار 131
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

   1   *  1  استانعمران روستائی   بجنورد  خراسان شمالĺ کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 132

    1  * 1    راز و جرگلان   خراسان شمالĺ کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 133

    1  *  1  استان  -حوزه مدŀرř   بجنورد  خراسان شمالĺ ) ٢کارشناس امور قراردادها و کنترل _روژه ( 134

   1   *  1  مسکن شهری استان   بجنورد  خراسان شمالĺ کارشناس تاسیسات  135

    1  *  1 عمران روستائی استان    خراسان شمالĺ کارشناس فنĺ و Wرنامه رŀزی طرحها  136

137 )ĺو مهندس ĺ١کارشناس فن( ĺ1  * 1    راز و جرگلان   خراسان شمال    

138 )ĺو مهندس ĺ١کارشناس فن( ĺروان  خراسان شمالĽ1  * 1    ش    

139 )ĺو مهندس ĺ١کارشناس فن( ĺ1  * 1    فاروج   خراسان شمال    

    1  *  1  مسکن شهری استان   بجنورد  خراسان شمالĺ کارشناس کنترل _روژه  140

    1  * 1    راز و جرگلان   خراسان شمالĺ کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 141

   1   *  1  حوزه عمران روستاŀی  بجنورد  خراسان شمالĺ کارشناس نقشه Wرداری  142

    1  *  1  مسکن شهری استان   بجنورد  خراسان شمالĺ واگذاری کارشناس  143

  1    * 1    شĽروان  خراسان شمالĺ متصدی امور دفتری  144

    1  *  1  تدارکات و پشcیبانĺ  بجنورد  خراسان شمالĺ مسئول خرید  145

    1 * *  1  حقوقĺ استان  اهواز  خوزستان  کارشناس اداره حقوقĺ و املاک  146

  اهواز  خوزستان  کارشناس فناوری اطلاعات و ارتباطات 147
  - دفتر فناوری اطلاعات 

  مرکز استان 
1  * * 1    

    1  * 1    هوŀزه   خوزستان  کارشناس فنĺ و اجراŀی  148

   1   *  1  عمران روستائی استان  اهواز  خوزستان  کارشناس فنĺ و Wرنامه رŀزی طرحها  149

  طارم  زنجان حسابدار 150
پشcیبانĺ  امور 

  شهرستان 
1 *  1    



 

٢٤ 

  محل   شهرستان محل اشتغال   استان  عنوان شغل  رديف 
تعداد  

  كل 

 سهميه   جنسيت مورد نياز 

  آزاد   زن  مرد 
درصد   ٢٥

 ايثارگران 

درصد   ٥

 ايثارگران 

درصد   ٣

 معلولان 

  ماه نشان  زنجان حسابدار 151
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

    1  *  1  عمران روستائی استان  زنجان  زنجان کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 152

    1  * 1    زنجان  زنجان کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 153

154 
توسعه پایدارمنظومه  کارشناس طرح های 

 روستاŀی 
    1  *  1  عمران روستائی استان  زنجان  زنجان

  زنجان  زنجان کارشناس فناوری اطلاعات و ارتباطات 155
  - دفتر فناوری اطلاعات 

  مرکز استان 
1  * * 1    

   1   * 1    خدابنده  زنجان کارشناس فنĺ و اجراŀی  156

    1  * 1    طارم  زنجان کارشناس فنĺ و اجراŀی  157

   1   *  1  عمران روستائی استان  زنجان  زنجان کارشناس فنĺ و Wرنامه رŀزی طرحها  158

159 )ĺو مهندس ĺ1  * 1    خرمدره   زنجان )١کارشناس فن    

160 )ĺو مهندس ĺ1    * 1    زنجان  زنجان )١کارشناس فن  

161 )ĺو مهندس ĺ1  * 1    سلطانیه   زنجان )١کارشناس فن    

   1   *  1  مسکن شهری استان   زنجان  زنجان کارشناس معماری 162

    1  *  1  عمران روستائی استان  زنجان  زنجان کارشناس نقشه Wرداری  163

  زنجان  زنجان کارشناس نگهداری و تعمĽرات  164
مرکز  -ماشĽن آلات 
  استان 

1  *  1    

   1   *  1  مسکن شهری استان   زنجان  زنجان کارشناس واگذاری  165

166  ĺمال ĺزنجان  زنجان کارشناس  
  -امور ذیحساWی 

  پشcیبانĺ استان
1  * * 1    

    1  *  1  پشcیبانĺ استان  سمنان   سمنان  تحصیلدار و جمعدار اموال  167

  سمنان   سمنان  تکنسĽن عمومĺ ماشĽن آلات 168
ماشĽن  -مرکز استان 

  آلات 
1  *   1   

  سمنان   سمنان  عملیات و اجرا  169
مرکز  -آلات ماشĽن 

  استان 
1  *  1    

    1  *  1  عمران روستائی استان  سمنان   سمنان  کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 170



 

٢٥ 

  محل   شهرستان محل اشتغال   استان  عنوان شغل  رديف 
تعداد  

  كل 

 سهميه   جنسيت مورد نياز 

  آزاد   زن  مرد 
درصد   ٢٥

 ايثارگران 

درصد   ٥

 ايثارگران 

درصد   ٣

 معلولان 

   1   *  1  استان  -حوزه مدŀرř   سمنان   سمنان  ) ٢کارشناس امور قراردادها و کنترل _روژه ( 171

   1   *  1  مسکن شهری استان   سمنان   سمنان  کارشناس سازه  172

  سمنان   سمنان  کارشناس فناوری اطلاعات و ارتباطات 173
  - دفتر فناوری اطلاعات 

  مرکز استان 
1  * * 1    

174 
 ĺطرح های مل ĺاراض ĺحقوق ĺکارشناس فن

 مسکن 
   1   *  1  مسکن شهری استان   سمنان   سمنان 

    1  *  1  مسکن شهری استان   سمنان   سمنان  کارشناس کنترل _روژه  175

    1  *  1  مسکن شهری استان   سمنان   سمنان  ) ٢کارشناس نظارت و ارزیاWی ( 176

    1  *  1  بازسازی استان   گرمسار  سمنان  کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 177

  1    *  1  گرمسار  گرمسار  سمنان  کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 178

    1  *  1  روستائی استانعمران   سمنان   سمنان  کارشناس نقشه Wرداری  179

180  ĺمال ĺاستان  سمنان   سمنان  کارشناس ĺیبانc1 1   * *  2  پش 

  دلگان  سیستان و بلوچستان حسابدار 181
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

    1  * 1  مرکز استان -  ذیحساWی  زاهدان  سیستان و بلوچستان حسابدار 182

  راسک   بلوچستانسیستان و  حسابدار 183
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

  زابل  سیستان و بلوچستان حسابدار 184
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *    1  

  کنارک  سیستان و بلوچستان حسابدار 185
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

    1  * 1    راسک   سیستان و بلوچستان کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 186

   1   *  1  عمران روستائی استان  زاهدان  سیستان و بلوچستان کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 187

188 
کارشناس طرح های توسعه پایدارمنظومه  

 روستاŀی 
   1   *  1  عمران روستائی استان  زاهدان  سیستان و بلوچستان

189 )ĺو مهندس ĺ1  * 1    دلگان  سیستان و بلوچستان )١کارشناس فن    

190 )ĺو مهندس ĺ1  *  1    کنارک  سیستان و بلوچستان )١کارشناس فن    



 

٢٦ 

  محل   شهرستان محل اشتغال   استان  عنوان شغل  رديف 
تعداد  

  كل 

 سهميه   جنسيت مورد نياز 

  آزاد   زن  مرد 
درصد   ٢٥

 ايثارگران 

درصد   ٥

 ايثارگران 

درصد   ٣

 معلولان 

   1   *  1  عمران روستائی استان  زاهدان  سیستان و بلوچستان )١کارشناس نظارت و ارزیاWی ( 191

  زاهدان  سیستان و بلوچستان کارشناس نگهداری و تعمĽرات  192
مرکز  -ماشĽن آلات 
  استان 

1  *  1    

  آباده  فارس حسابدار 193
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *    1  

  بیضاء   فارس حسابدار 194
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

  سرچهان  فارس حسابدار 195
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

  نĺ رŀز  فارس حسابدار 196
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

   1   * 1    بیضاء   فارس روستاŀیکارشناس امور زمĽن و سند   197

    1  * 1    فسا  فارس کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 198

    1  * 1    مهر  فارس کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 199

200 
کارشناس طرح های توسعه پایدارمنظومه  

 روستاŀی 
   1   *  1  عمران روستائی استان  شĽراز  فارس

    1  *  1  عمران روستائی استان  شĽراز  فارس اجراŀی کارشناس فنĺ و  201

    1  * 1    فسا  فارس کارشناس فنĺ و اجراŀی  202

203 )ĺو مهندس ĺ1  * 1    سرچهان  فارس )١کارشناس فن    

204 )ĺو مهندس ĺ1  * 1    فسا  فارس )١کارشناس فن    

   1   *  1  روستائی استانعمران   شĽراز  فارس )١کارشناس نظارت و ارزیاWی ( 205

    1  * 1    خرم بید  فارس کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 206

    1  * 1    رستم  فارس کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 207

    1  * 1    فĽروزآباد  فارس کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 208

   1   * 1    ممسنĺ  فارس کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 209

    1  *  1  پشcیبانĺ استان  قم   قم  تحصیلدار و جمعدار اموال  210



 

٢٧ 

  محل   شهرستان محل اشتغال   استان  عنوان شغل  رديف 
تعداد  

  كل 

 سهميه   جنسيت مورد نياز 

  آزاد   زن  مرد 
درصد   ٢٥

 ايثارگران 

درصد   ٥

 ايثارگران 

درصد   ٣

 معلولان 

  قم   قم  کارشناس امور اداری  211
معاونت   -مرکز استان 

ĺیبانcپش  
1  * *    1 

212  ĺمال ĺاستان  قم   قم  کارشناس ĺیبانc1  * *  1  پش   

    1  *  1  حوزه مدŀرř  قم   قم  متصدی امور دفتری  213

   1   *  1  عمران روستائی استان  سøندج   کردستان  کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 214

    1  *  1  استان  -حوزه مدŀرř   سøندج   کردستان  ) ٢کارشناس امور قراردادها و کنترل _روژه ( 215

216 
کارشناس طرح های توسعه پایدارمنظومه  

 روستاŀی 
   1   *  1  عمران روستائی استان  سøندج   کردستان 

217 )ĺو مهندس ĺ1  * 1    دهگلان  کردستان  )١کارشناس فن    

  سøندج   کردستان  کارشناس نگهداری و تعمĽرات  218
مرکز  -ماشĽن آلات 
  استان 

1  *  1    

219  ĺمال ĺندج   کردستان  کارشناسøاستان  س ĺیبانc1    * *  1  پش 

  کرمان   کرمان  سرویسکار  220
مرکز  -ماشĽن آلات 
  استان 

1  *  1    

  کرمان   کرمان  عملیات و اجرا  221
مرکز  -ماشĽن آلات 
  استان 

1  *  1    

    1  * 1    جĽرفت  کرمان  کارشناس اداره حقوقĺ و املاک  222

    1  * 1    سĽرجان   کرمان  کارشناس اداره حقوقĺ و املاک  223

  1    * 1    کرمان   کرمان  کارشناس اداره حقوقĺ و املاک  224

  کرمان   کرمان  اعتبارات و کنترل _روژه کارشناس  225
  -معاونت بازسازی 

  استان 
1  *  1    

  کرمان   کرمان  کارشناس امور اداری  226
معاونت   -مرکز استان 

ĺیبانcپش  
2  * * 1  1  

    1  *  1  عمران روستائی استان  کرمان   کرمان  کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 227

    1 * *  1  پشcیبانĺ استان  کرمان   کرمان  کارشناس Wودجه 228



 

٢٨ 

  محل   شهرستان محل اشتغال   استان  عنوان شغل  رديف 
تعداد  

  كل 

 سهميه   جنسيت مورد نياز 

  آزاد   زن  مرد 
درصد   ٢٥

 ايثارگران 

درصد   ٥

 ايثارگران 

درصد   ٣

 معلولان 

   1   *  1  مسکن شهری استان   کرمان   کرمان  کارشناس تاسیسات  229

    1  * 1    بافت  کرمان  کارشناس فنĺ و اجراŀی  230

   1   * 1    جĽرفت  کرمان  کارشناس فنĺ و اجراŀی  231

    1  * 1    باردرو  کرمان  کارشناس فنĺ و اجراŀی  232

    1  * 1    عنTرآباد  کرمان  کارشناس فنĺ و اجراŀی  233

    1  * 1    منوجان   کرمان  کارشناس فنĺ و اجراŀی  234

   1   *  1  عمران روستائی استان  کرمان   کرمان  کارشناس فنĺ و Wرنامه رŀزی طرحها  235

   1   *  1  عمران روستائی استان  کرمان   کرمان  )١کارشناس نظارت و ارزیاWی ( 236

   1   *  1  عمران روستائی استان  کرمان   کرمان  )١کارشناس نظارت و ارزیاWی ( 237

    1  * 1    شهربابک  کرمان  کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 238

    1  * 1    کهنوج  کرمان  کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 239

240  ĺمال ĺاستان  کرمان   کرمان  کارشناس ĺیبانc1 * *  1  پش    

  سøندج   کرمانشاه حسابدار 241
مرکز  -ماشĽن آلات 
  استان 

1 *  1    

242 )ĺو مهندس ĺندج   کرمانشاه )١کارشناس فنøی  سŀ1   * 1  عمران روستا   

  Wوŀراحمد  کهگیلویه و Wوŀر احمد   عملیات و اجرا  243
مرکز  -ماشĽن آلات 
  استان 

١  * ١    

  Wوŀراحمد  احمد کهگیلویه و Wوŀر  کارشناس امور اداری  244
معاونت   -مرکز استان 

ĺیبانcپش  
1 * * 1    

    ١  * ١    گچساران   کهگیلویه و Wوŀر احمد   کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 245

     ١   *  ١    دنا   کهگیلویه و Wوŀر احمد   کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 246

    ١  * ١    Wهمئی  کهگیلویه و Wوŀر احمد   کارشناس فنĺ و اجراŀی  247



 

٢٩ 

  محل   شهرستان محل اشتغال   استان  عنوان شغل  رديف 
تعداد  

  كل 

 سهميه   جنسيت مورد نياز 

  آزاد   زن  مرد 
درصد   ٢٥

 ايثارگران 

درصد   ٥

 ايثارگران 

درصد   ٣

 معلولان 

248 
کارشناس طرح های توسعه پایدارمنظومه  

 روستاŀی 
   1   * 1  عمران روستائی استان  Wوŀراحمد  کهگیلویه و Wوŀر احمد 

249  ĺمال ĺر احمد   کارشناسŀوW راحمد  کهگیلویه وŀوW  
معاونت   -مرکز استان 

ĺیبانcپش  
١ * * ١    

     ١    *  ١    کهگیلویه   کهگیلویه و Wوŀر احمد   روستاŀیکارشناس نظام فنĺ و مسکن  250

   1   *  1  ماشĽن آلات   گنبد  گلستان حسابدار 251

  رامیان  گلستان حسابدار 252
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

  کردکوی  گلستان حسابدار 253
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

  مراوه تپه   گلستان حسابدار 254
پشcیبانĺ  امور 

  شهرستان 
1 *  1    

255  ĺمال ĺاستان  گرگان   گلستان کارشناس ĺیبانc1 2 * * 3  پش   

  رشت  گیلان تکنسĽن عمومĺ ماشĽن آلات 256
ماشĽن  -مرکز استان 

  آلات 
1 *   1   

  رشت  گیلان سرویسکار  257
مرکز  -ماشĽن آلات 
  استان 

1 *  1    

  رشت  گیلان کارشناس امور اداری  258
معاونت   -مرکز استان 

ĺیبانcپش  
1 * * 1    

  آستارا  گیلان حسابدار 259
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

  شفت  گیلان حسابدار 260
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

    1  * 1    رودبار  گیلان کارشناس فنĺ و اجراŀی  261

262 )ĺو مهندس ĺ1   * 1    رشت  گیلان )١کارشناس فن   

263 )ĺو مهندس ĺ1  * 1    رضوانشهر  گیلان )١کارشناس فن    

    1 * *  1  حقوقĺ استان  خرم آباد  لرستان  کارشناس اداره حقوقĺ و املاک  264

    1  * 1    خرم آباد  لرستان  کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 265



 

٣٠ 

  محل   شهرستان محل اشتغال   استان  عنوان شغل  رديف 
تعداد  

  كل 

 سهميه   جنسيت مورد نياز 

  آزاد   زن  مرد 
درصد   ٢٥

 ايثارگران 

درصد   ٥

 ايثارگران 

درصد   ٣

 معلولان 

266 )ĺو مهندس ĺ1  * 1    الیگودرز  لرستان  )١کارشناس فن    

267 )ĺو مهندس ĺ1   * 1    خرم آباد  لرستان  )١کارشناس فن   

    1  * 1    چگنĺ  لرستان  کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 268

   1   * 1    سلسله  لرستان  کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی 269

  خرم آباد  لرستان  کارشناس نگهداری و تعمĽرات  270
مرکز  -ماشĽن آلات 
  استان 

1  *  1    

  ساری  مازندران کارشناس نگهداری و تعمĽرات  271
مرکز  -ماشĽن آلات 
  استان 

1  *  1    

  اراک  مرکزی تکنسĽن عمومĺ ماشĽن آلات 272
ماشĽن  -مرکز استان 

  آلات 
1  *  1    

    1  *  1  عمران روستائی استان  اراک  مرکزی کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 273

    1  * 1    محلات   مرکزی سند روستاŀیکارشناس امور زمĽن و  274

   1   *  1  مسکن شهری استان   اراک  مرکزی کارشناس سازه  275

276 )ĺو مهندس ĺیان  مرکزی )١کارشناس فنc1   * 1    آش   

277 
کارشناس طرح های توسعه پایدارمنظومه  

 روستاŀی 
    1  *  1  عمران روستائی استان  بندرعباس  هرمزگان 

    1  *  1  پشcیبانĺ استان  ŀزد   ŀزد  تحصیلدار و جمعدار اموال  278

   1  * *  1  حقوقĺ استان  ŀزد   ŀزد  کارشناس اداره حقوقĺ و املاک  279

  ŀزد   ŀزد  کارشناس امور اداری  280
معاونت   -مرکز استان 

ĺیبانcپش  
1  * * 1    

  اWرکوه  ŀزد  حسابدار 281
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

  بافق  ŀزد  حسابدار   282
  ĺیبانcامور پش

  شهرستان 
1 *  1    

    1  * 1    تفت   ŀزد  کارشناس امور زمĽن و سند روستاŀی 283

   1   *  1  مسکن شهری استان   ŀزد   ŀزد  کارشناس تاسیسات  ٢٨٤

    1  * 1    بافق  ŀزد  کارشناس فنĺ و اجراŀی  ٢٨٥



 

٣١ 

  محل   شهرستان محل اشتغال   استان  عنوان شغل  رديف 
تعداد  

  كل 

 سهميه   جنسيت مورد نياز 

  آزاد   زن  مرد 
درصد   ٢٥

 ايثارگران 

درصد   ٥

 ايثارگران 

درصد   ٣

 معلولان 

٢٨٦ )ĺو مهندس ĺزد  )١کارشناس فنŀ  1  * 1    اردکان    

٢٨٧ )ĺو مهندس ĺزد  )١کارشناس فنŀ   هابادW    1 *    1  

   ŀ    1 *   1زد   ŀزد  کارشناس نظام فنĺ و مسکن روستاŀی ٢٨٨

٢٨٩  ĺمال ĺزد  کارشناسŀ   زدŀ  استان ĺیبانc1 * *  1  پش    
  


