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  یتعالباسمه 

  مقدمه 

ساله  قانون برنامه پنج  ۱۱۶با استناد به مقررات بند الف ماده    ه ˻مرکز توسعه حل اختلاف قوه قضا

اقتصاد ناظر به مفاد فصل دوم سند    ران یا   یاسلام  یجمهور   یو فرهنگ  یاجتماع   ، یششم توسعه 

قضا سامانده  ییتحول  دستورالعمل  اختلاحل  یو  طر   فاتوفصل  ا   یداور   ق یاز  توسعه    جاد یو  و 

قضامحترم    سیرئ  ۱۲/۱۱/۱۴۰۰مصوب    ی داور   ی نهادها ش   ه ˻قوه  ماده    نامهوهیو  آن    ۹موضوع 

  ان یاز متقاض  ران،یوز   أت یه  ۱۳۹۵مصوب سال    یفر یدر امور ک  یگر یانج یم  نامهن˻دستورالعمل و آ

  ن یبدون آزمون) به شرح ا  قیطر (از    یگر یانج یو پروانه م  یپروانه داور   افتی در   ی برا  طیواجد شرا 

  . دینمای م  ی دفترچه دعوت به همکار 
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  ف یتعار بخش اول : 

  ی داور  -الف

  ر ی غ  ای  میکه مستق  یداوران  ایداور    لهیاشخاص به وس  ی: حل و فصل اختلافات حقوق»ی. «داور ۱

  شوند؛ یانتخاب م نیبر اساس توافق طرف میمستق

با اخذ پروانه، بر اساس مقررات    یکه داور   ی: در صورت »یاحرفه  ر یغ  یو داور   یاحرفه  ی«داور .  ۲

مصوب    ی داور   یو توسعه نهادها  جاد یو ا   ی داور   قیوفصل اختلافات از طر حل  ی دستورالعمل سامانده

  است؛  یاحرفه ر یغ ی صورت داور   نی ا ریو در غ  یا حرفه یباشد، داور  ه˻قوه قضا سیرئ ۱۲/۱۱/۱۴۰۰

به منظور    نیطرف  یاز سو  میمستق  ر یغ  ای  میکه به صورت مستق  یقی. «داور»: شخص ثالث حق۳

  شود؛ ی حل و فصل اختلاف انتخاب م

  

  ی گر یانجیم -ب

«م۱ فرا»یگر یانج ی.  ط  ی ندی:  بزه  یاست که  مد  دهیدآن  با  متهم  فضا   گر یانج یم  تیر یو    یدر 

از نسبت به    یجبران خسارت ناش  یهاراه  زیو ن  یجرم انتساب  جیمناسب درخصوص علل، آثار و نتا

  . گرددیم  ن˺تع  نیوگو نموده و درصورت حصول سازش، تعهدات و حقوق طرفو متهم گفت  دهیدبزه

وگو و  گفت  ندیاست که فرا  ی امؤسسه  ایحل اختلاف، شخص    ی شورا  گر، یانج ی: مگر»یانج ی. «م۲

  .کندی م لیو تسه تیر یرا مد یفر یامر ک ن یطرف نی سازش ب جاد یا

  ده یدو با حضور بزه  گر یانج یم  تیر یآن با مد  یکه ط  ی: مجموعه اقدامات»یگر یانج یم  ندی. «فرا۳

خانواده، دوستان    یاعضا  لیاشخاص مؤثر در حصول سازش از قب  ر یو متهم و درصورت ضرورت سا

و مردم   یعموم  ،یرسم  ربطی ذ   ینهادها   ،یجامعه محل  یحسب مورد اعضا  زیهمکاران آنها و ن  ای

و گو و تبادل نظر پرداخته، درصورت حصول  به گفت  گر یکدیبا    یفر یوفصل اختلاف کحل  ی برا  ،نهاد

  .شودیمربوط ارسال م ییمقام قضا ی و برا میرا تنظ یانامهتوافق، موافقت
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  داوطلبان  یعموم طی: شرادوم  بخش

التزام عمل  نیمب  ن یبه د  نی. تد۱   تیو ولا  رانیا  یاسلام   یجمهور   یبه قانون اساس  یاسلام و 

  ه؛یمطلقه فق

  و صحت عمل؛  انتی. حسن شهرت به امانت و د۲

  ؛یگردان و عدم استفاده از مشروبات الکلبه مواد مخدر، روان ادی. عدم اعت۳

  مشمولان؛  یاز آن برا تیمعاف ای  یعموم فهیخدمت وظ انی . داشتن کارت پا۴

  . یاز حقوق اجتماع  تیو عدم محروم یفر یمؤثر ک تی . نداشتن سابقه محکوم۵

  ران،ی ا  یاسلام  یجمهور   یقانون اساس  زدهمی موضوع اصل س  ینید  یها تی: داوران اقل۱  تبصره

  خود باشند.  نیبه د   نیمتد دیبا

  یعموم  یهادادگاه  یدادرس  ن˻قانون آ  ۴۷۰مقرر در ماده    یقانون  تی: با توجه به محدود۲  تبصره

) پروانه  یو ادار   یی(اعم از قضا  ه ˻، به کارکنان شاغل در قوه قضا۱۳۷۹مصوب    یو انقلاب در امور مدن

  .  شودیداده نم یداور 

مصوب    یگر یانج یم  نامهن˻آ  ۱۱مقرر در تبصره ماده    یقانون  تی: با توجه به محدود۳  تبصره

(اعم    ه˻(اعم از عام و خاص) و کارکنان شاغل در قوه قضا  ی به ضابطان دادگستر   ران،یوز   اتیه  ۱۳۹۵

  . شود یداده نم یگر یانج ی) پروانه می و ادار  ییاز قضا

  طیبلامانع است. نحوه و شرا   یگر یانج یو م یپروانه داور  افتی در  یزمان برا نام هم: ثبت۱ تذکر 

  دفترچه شرح داده شده است. ن ینام همزمان، در بخش پنجم همثبت 
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  یاختصاص طیوم: شراس بخش

  ، یعموم  یجهت پروانه داور   توانندیبه شرکت در آزمون م  ازیبدون ن  ر یدر دو بخش ز   داوطلبان

بخش    نی . داوطلبان اندیخود را در سامانه مربوطه ثبت نما   یتقاضا  یگر یانج یو م  یتخصص  یداور 

  هیاول  یبررس. پس از  ندینما  ینام بارگذار را در سامانه ثبت   ازیلازم است مدارک و مستندات مورد ن

  ر یجهت انجام سا   ر ی مندرج در دفترچه، از داوطلبان دو بخش ز   ط یشرا  د˻مدارک و در صورت تا

  .دیآ یو مصاحبه دعوت به عمل م یابیمراحل از جمله ارز 

  

  یلی) بر اساس سوابق تحصالف 

  :  ریز   طیاز شرا یکی  داشتن

    ؛یگر یانجیو مخانواده  یتخصص یداور  ،یعموم  یداور  یحوزه برا  ۴مدرک سطح  -

حقوق    یفقه و مبان  شیگرا  اتی)، الههاشی حقوق (همه گرا   یهااز رشته  یکیمدرک دکترا در    -

  ،یفقه و حقوق حنبل  ،یفقه و حقوق امام  ،یفقه و حقوق اسلام  ،یحقوق اسلام  یفقه و مبان  ،یاسلام

و فقه و حقوق    یفقه و حقوق مالک  ،یفقه و حقوق شافع  ،یدیفقه و حقوق ز   ،یفقه و حقوق حنف

  ؛ ی گر ی انج ی و م خانواده    ی تخصص   ی داور   ، ی عموم   ی داور  یبرا یاسلام هبمذا

)،  هاشی(همه گرا   یشناس)، روانهاشی(همه گرا   ی تیعلوم ترب  ی هااز رشته  یکیمدرک دکترا در    -

  شیمطالعات خانواده، مطالعات زنان گرا  ،ییقضا  یمددکار   ،یاجتماع   یمددکار   ،ییمشاوره و راهنما 

  ی ) براهاشی(همه گرا  یشناسحقوق خانواده و جامعه  شیزن و خانواده، مطالعات زنان و خانواده گرا 

 ؛ یگر ی انج ی و م خانواده    ی تخصص   ی داور 

دانشنامه دکترا    ای  لاتیتحص  انیموقت پا  یگواه  یدارا  دیمقطع دکترا با   لان یفارغ التحص:    تذکر 

  باشند.
 

  ی او حرفه ی ) براساس سوابق شغلب 

  :  ریز   طیاز شرا یکی  داشتن

خانواده    ی تخصص   ی داور   ، ی عموم   ی داور   یبرا   ییسال سابقه اشتغال در مناصب قضا  ۵حداقل    -

  ؛ یگر ی انج ی و م 

برا  ۱۰حداقل    - سابقه  در    یعلم  أتیه  یاعضا   یسال  رشته  یکیدانشگاه  (کل  یها از    هی حقوق 

فقه و حقوق   ،یحقوق اسلام  یفقه و مبان  ،یحقوق اسلام   یفقه و مبان  شیگرا   اتی)، الههاشیگرا 

فقه و    ،یدیفقه و حقوق ز   ،یفقه و حقوق حنف   ،یفقه و حقوق حنبل   ،یفقه و حقوق امام   ،یاسلام

شا مالک  ،یفعحقوق  و حقوق  اسلام  یفقه  مذاهب  حقوق  و  فقه    ی داور   ، ی عموم   ی داور   یبرا  یو 

    ؛ی گر ی انج ی خانواده و م   ی تخصص 

(همه    یتیعلوم ترب  ی هااز رشته  یکیدانشگاه در    یعلم  أتیه  یاعضا  یسال سابقه برا   ۱۰حداقل    -

  ،ییقضا   یمددکار   ،یاجتماع  یمددکار   ،یی)، مشاوره و راهنماهاشی(همه گرا   یشناس)، روانهاشیگرا 

گرا زنان  مطالعات  گرا  شیمطالعات خانواده،  و خانواده  زنان  مطالعات  و خانواده،  حقوق    شیزن 

  ؛ ی گر ی انج ی خانواده و م   ی تخصص   ی داور  ی ) براهاشی(همه گرا  یشناسخانواده و جامعه

تخصصی دیگر    یها از رشته  یکیدانشگاه در    یعلم  أتیه  یاعضا   یسال سابقه برا  ۱۰حداقل    --

  ؛ صصی خ داوری ت برای 
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  یدادسراها و محاکم، اعضا و کارکنان شوراها  یوکلا، کارکنان ادار   یسال سابقه برا   ۱۰حداقل    -

فقه    شیگرا   اتی)، الههاشیحقوق (همه گرا  یهااز رشته  یکیدر    یحل اختلاف، سردفتران اسناد رسم

، فقه  یفقه و حقوق امام  ،یفقه و حقوق اسلام  ،یحقوق اسلام  یفقه و مبان  ،یحقوق اسلام  یو مبان

و   یفقه و حقوق مالک  ، یفقه و حقوق شافع  ،ید یفقه و حقوق ز   ،یفقه و حقوق حنف  ، یو حقوق حنبل

اسلام مذاهب  م   ی تخصص   یداور   ، ی عموم   ی داور   یبرا  یفقه و حقوق  و    ایو    یگر ی انج ی خانواده 

  ی ددکار م  ،یی)، مشاوره و راهنماهاشیگرا   هی(کل  یشناس)، روانهاشیه گرا(هم  یتیعلوم ترب  یهارشته

  ؛ ی گر ی انج ی خانواده و م   ی تخصص   ی داور  یبرا یشناسمطالعات خانواده و جامعه ،یاجتماع 

برا  ۱۰حداقل    - برا   یحقوق  ندگان ینما  یسال سابقه    ی تخصص   ی داور   ، ی عموم   ی داور   یادارات 

(ماده   ۱۳۷۹مصوب سال    یمدن  یدادرس  ن˻قانون آ  ۳۲بر اساس مقررات ماده    ی گر ی انج ی خانواده و م 

و وابسته به دولت،    یها، مؤسسات دولت: وزارتخانه۱۳۷۹مصوب سال    یمدن  یدادرس  ن˻قانون آ  ۳۲

ها  و بانک  هایشهردار   ،یردولتیغ  یو مؤسسات عموم  یانقلاب اسلام  ینهادها   ،یدولت  یهاشرکت

 ی دعاو   بیدفاع و تعق  ای  یطرح هرگونه دعو  ی برا  یدادگستر   یعلاوه بر استفاده از وکلا  توانندی م

  نده یعنوان نمابه  ریز   ط یاز شرا  یکیخود با داشتن    یکارمندان رسم  ا یخود    یمربوط از اداره حقوق

در دفاتر    یدر رشته حقوق با دو سال سابقه کارآموز   سانسیدارابودن ل  -۱:  ندیاستفاده نما   یحقوق

از اشتغال    تیوکالت به شرط عدم محروم  ا ی  ییدو سال سابقه کار قضا   -۲مربوط.    یهادستگاه  یحقوق

سازمان    ییمقام اجرا  ن یشده به عهده بالاتر   ادی  ط یاحراز شرا  صیوکالت. تشخ   ای به مشاغل قضاوت  

ارائه معرف  ی و  یقائم مقام قانون  ای   یالزام  ییبه مراجع قضا   یحقوق  یندگ ینما   نامهیخواهد بود). 

  است؛  

  یاز سو  یمشاوره منوط به ارائه پروانه تخصص  ای  یشناسسال سابقه اشتغال به روان  ۱۰حداقل    -

    ؛یگر ی انج ی خانواده و م   ی تخصص   یداور  ی برا یستیسازمان بهز  ایو مشاوره  یشناسنظام روان

پروانه    افتیدر   یبرا   لیتماسال سابقه که    ۲۹  یدارا  یدادگستر   یقضات و کارکنان ادار :    ۱  تبصره

نام در سامانه در  پس از ثبت   توانندیرا دارند، م  یگر یانج یم  ای خانواده و    یتخصص  ،یعموم  یداور 

  .ندینما  افتیپروانه خود را در  یشستگقرار گرفته و پس از بازن تیاحراز صلاح ندیفرا

حل اختلاف    یقانون شوراها  ۳۶حل اختلاف براساس ماده    یشورا  یکارکنان و اعضا :  ۲  تبصره

در فراخوان جذب   توانندیتخلفات بند پ، ت و ث را نداشته باشند، م  کهیدر صورت   ۱۳۹۵مصوب سال  

  .  ندینام نماتثب  1402بدون آزمون یداور  یهمکار 

  ی ها دارادانشگاه  یعلم  أتیه  ی اعضا  ،ییسال سابقه قضا  ۱۰حداقل    ی قضات دارا:    ۳  تبصره

  ۱۵با حداقل    و کارشناسان رسمی  وکلا  ق،یو تحق  سیسال سابقه تدر   ۱۰و بالاتر با    یار یدرجه دانش 

  ن یبدو خدمت معافند. همچن  یوزشو مصاحبه و شرکت در دوره آم  یابیاز ارز   فعالیتسال سابقه  

برای داوری عمومی یا خانواده  به بالا)    ۷  هی(پا  ه ی علم  یهاخارج حوزه  سو در  یاستادان سطوح عال

  و مصاحبه معافند.  یابیاز ارز 
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  ی قانون ازاتیسوم : امت بخش

    ثارگرانی) االف 

لحاظ   ر ی ز   ازاتیامت   ثارگران، ی جهت ا  ثارگران،یو امورا  د یشه  ادیآمده با بنعملبه  یهماهنگ  براساس 

  است :  شده

  آزمون. رش یحد نصاب پذ ٪۸۰نوع اول : کسب   ثارگرانی. ا۱

  آزمون. رش یحد نصاب پذ ٪۹۰نوع دوم : کسب   ثارگرانی. ا۲

  نوع اول شامل   ثارگران یا

  جانبازان؛  -

  آزادگان؛  -

  همسر و فرزندان شهدا؛  -

  و پنج درصد و بالاتر؛ ستیهمسر و فرزندان جانبازان ب -

  سال اسارت؛  کی  ی سال و بالا کی  یهمسر و فرزندان آزادگان دارا -

  .دیپدر، مادر، خواهر و برادر شه -

  نوع دوم شامل  ثارگران یا

  ها؛ رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه -

  ها؛ بانه در جبهههمسر و فرزندان رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطل -

  و پنج درصد؛   ستیب  ر یفرزندان جانبازان ز  -

  سال اسارت. کی فرزندان آزادگان کمتر از   -

  ها عبارتند از :  مدت حضور داوطلبانه در جبهه د˻: مراجع تأتذکر 

  مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود؛  یروها ین  یهااز رده  کیهر  یانسان یروی. معاونت ن۱

ن۲ انقلاب اسلام  جیسازمان بس   ی انسان  یروی. معاونت  پاسداران  مورد    یمستضعفان سپاه  در 

دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد    نیاعم از مستخدم  یمردم   ی روهای و ن  انیج یبس 

  شغل؛

  ورد جهادگران. در م یوزارت جهاد کشاورز  ی. معاونت توسعه منابع انسان۳
 

  حل اختلاف ی) اعضا و کارکنان شوراهاب 

  است :  لحاظ شده ریز  ازات یحل اختلاف، امت یاعضا و کارکنان شوراها جهت

  آزمون؛  رش یحد نصاب پذ ٪۸۰: کسب  شتر ی ماه سابقه و ب ۳۶. دارندگان حداقل ۱

  آزمون؛  رشیحد نصاب پذ ٪۸۵ماه سابقه : کسب  ۲۴. دارندگان حداقل ۲

  آزمون.  رشیحد نصاب پذ ٪۹۰ماه سابقه : کسب  ۱۲دارندگان حداقل . ۳
 

  ی) داوطلبان بومج

  .ندیخود را انتخاب نما یمربوط به استان بوم یهامحل شود،یم هیداوطلبان توص  به

ساکن با سابقه ده سال سکونت در همان شهرستان    ایکه متولد    شودیگفته م  یبوم  ،یداوطلب  به

  گردد:  یاحراز م لیذ  قیبودن افراد از طر  یباشد، بوم

  باشد. یکیشهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا   -
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ابهام در خصوص    ای مختلف، در صورت اختلاف  ی هادر سال  یکشور  ماتیبا توجه به تقس : تذکر 

  خواهد بود.شهرستان محل تولد، ملاک عمل نظر اداره ثبت احوال استان مربوطه 

اولو   - از  طر   یبوم  تیاستفاده  تا  ق یاز  به موجب  ده سال    د˻سکونت  و حداقل  بودن  ساکن 

محل) در شهرستان    یکلانتر   ای(پاسگاه    یانتظام  یرویممهور به مهر ن  یسکونت با ارائه استشهاد محل

  مورد تقاضا خواهد بود.

در شهرستان    رستانیدب  ای  ییا راهنم  ،ییابتدا  یلیدر مقاطع تحص  لیتحص  یداشتن گواه:  تبصره

از ده   یبه عنوان قسمت تواندیاداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه م د˻ محل مورد تقاضا با تا

فرد در شهرستان مورد    یساکن بودن فعل  د˻بر تا  یمبن  یسال سابقه سکونت به شرط استشهاد محل

  .ردیمورد محاسبه قرار گ تقاضا

اول  یکشور   ماتیبودن تقس   یبوم  ن˺تع  یشهرستان برا   یمبنا:  تذکر    یروز ثبت نام برا   نیدر 

  باشد. یآزمون م

محاسبه و ملاك عمل )  ۱/۱دهم» (  کیبا ضريب «يك و    یشهرستان  یمكتسبه داوطلب بوم   نمره 

  . گيردیقرار م
 

  تیجمع یاز خانواده و جوان تی) قانون حماد

نمره  )  ۲هر فرزند، دو (  زیتأهل و ن  ی به ازا  ت، یجمع  یاز خانواده و جوان  تیاساس قانون حما   بر 

فرزند    یدارا  ایداوطلبان متاهل و    ی) نمره، به نمره مکتسبه در آزمون کتب۱۰مجموعاً حداکثر تا ده (

  . شودیاضافه م

  شهرستان محل زادگاه داوطلب   یفوق مشروط به آن است که نرخ بارور   ازاتیامت  یاعطا:    تبصره

  نباشد.  ۲٫۵ یبالا شان،یفرزند ا  ای
 


