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 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 

 بسم الله الرحمن الرحیم

 لقد ارسلنا رسلنا بالبینات و انزلنا معهم الکتاب و المیزان لیقوم الناس بالقسط 

 مقدمه 

اجتماعی، سیاسی و اقتصادی جامعه ایران بر اساس اصول و قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران مبین نهادهای فرهنگی،  
مبارزه    ضوابط اسلامی است که انعکاس خواست قلبی امت اسلامی می باشد. ماهیت انقلاب عظیم اسلامی ایران و روند 

یافت این خواست اساسی را  مردم مسلمان از ابتدا تا پیروزی که در شعارهای قاطع و کوبنده همه قشرهای مردم تبلورمی
 .طلبدمشخص کرده و اکنون در طلیعه این پیروزی بزرگ ملت ما با تمام وجود نیل به آن را می 

های ایران در سده اخیر مکتبی و اسلامی بودن آن است، ملت مسلمان ایران ویژگی بنیادی این انقلاب نسبت به دیگر نهضت 
پس از گذر از نهضت ضد استبدادی مشروطه و نهضت ضد استعماری ملی شدن نفت به این تجربه گرانبار دست یافت که 

های اخیر خط فکری ها مکتبی نبودن مبارزات بوده است. گرچه در نهضت علت اساسی و مشخص عدم موفقیت این نهضت 
اسلامی و رهبری روحانیت مبارز سهم اصلی و اساسی را بر عهده داشت، ولی به دلیل دور شدن این مبارزات از مواضع اصیل 

لید حضرت آیت الله  ها به سرعت به رکورد کشانده شد. از اینجا وجدان بیدار ملت به رهبری مرجع عالیقدر تقاسلامی، جنبش 
العظمی امام خمینی ضرورت پیگیری خط نهضت اصیل مکتبی و اسلامی را دریافت و این بار روحانیت مبارز کشور که همواره  

های مردمی بوده و نویسندگان و روشنفکران متعهد با رهبری ایشان تحرک نوینی یافت. )آغاز نهضت  در صف مقدم نهضت 
 باشد.(اخیر ملت ایران در سال هزار و سیصد و هشتاد و دو هجری قمری برابر با هزار و سیصد و چهل و یک هجری شمسی می 

 طلیعه نهضت 

های حکومت استبداد و اعتراض در هم کوبنده امام خمینی به توطئه آمریکایی »انقلاب سفید« که گامی در جهت تثبیت پایه 
تحکیم وابستگی سیاسی، فرهنگی و اقتصادی ایران به امپریالیزم جهانی بود عامل حرکت یکپارچه ملت گشت و متعاقب آن 

که در حقیقت نقطه آغاز شکوفایی این قیام شکوهمند و کسترده بود   ۴۲انقلاب عظیم و خونبار امت اسلامی در خردادماه  
مرکزیت امام را به عنوان رهبری اسلامی تثبیت و مستحکم نمود و علیرغم تبعید ایشان از ایران در پی اعتراض به قانون ننگین  

مرار یافت و ملت مسلمان و به ویژه  کاپیتولاسیون )مصونیت مستشاران آمریکایی( پیوند مستحکم امت با امام همچنان است
 .روشنفکران متعهد و روحانیت مبارز راه خود را در میان تبعید و زندان، شکنجه و اعدام ادامه دادند

های علمیه و دانشگاه به روشنگری و با الهام از مکتب انقلابی در این میان قشر آگاه و مسئول جامعه در سنگر مسجد، حوزه
گیر و ثمر بخشی را در بالا بردن سطح آگاهی و هوشیاری مبارزاتی و مکتبی ملت مسلمان آغاز کرد. و پربار اسلام تلاش پی 

های پرخروش انقلاب آغاز رژیم استبداد که سرکوبی نهضت اسلامی را با حمله دژخیمانه به فیضیه و دانشگاه و همه کانون
های اعدام،  نموده بود به مذبوحانه ترین اقدامات ددمنشانه جهت رهایی از خشم انقلابی مردم دست زد و در این میان جوخه

به نشانه عزم راسخ خود به ادامه مبارزه   های درازمدت، بهایی بود که ملت مسلمان ماهای قرون وسطایی و زندانشکنجه
دادند یا در میان   های تیر فریاد »الله اکبر« سر میپرداخت. خون صدها زن و مرد جوان و با ایمان که سحرگاهان در میدانمی

های پی درپی امام به ها و پیامگرفتند انقلاب اسلامی را تداوم بخشید، بیانیه  های دشمن قرار می کوچه و بازار هدف گلوله 
 .تر دادهای مختلف، آگاهی و عزم امت اسلامی را عمق و گسترش هر چه فزونمناسبت 

 حکومت اسلامی 

ارائه شد انگیزه طرح حکومت اسلامی بر پایه ولایت فقیه که در اوج خفقان و اختناق رژیم استبدادی از سوی امام خمینی  
مشخص و منسجم نوینی را در مردم مسلمان ایجاد نمود و راه اصیل مبارزه مکتبی اسلام را گشود که تلاش مبارزان مسلمان 

 .تر ساختو متعهد را در داخل و خارج کشور فشرده 
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ها و شدت خشم مردم بر اثر فشار و اختناق روزافزون در داخل و در چنین خطی نهضت ادامه یافت تا سرانجام نارضایی 
بنیان  های حاکمیت رژیم را به شدت  افشارگری و انعکاس مبارزه به وسیله روحانیت و دانشجویان مبارز در سطح جهانی، 

متزلزل کرد. و به ناچار رژیم و اربابانش مجبور به کاستن از فشار و اختناق و به اصطلاح باز کردن فضای سیاسی کشور شدند  
تا به گمان خویش دریچه اطمینانی به منظور پیشگیری از سقوط حتمی خود بگشایند. اما ملت برآشفته و آگاه و مصمم به 

 .ری آغاز نمودو خلل ناپذیر امام، قیام پیروزمند و یکپارچه خود را به طرز گسترده و سراس  رهبری قاطع

 خشم ملت 

از طرف رژیم حاکم این حرکت را    ۱۳۵۶دی    ۱۷انتشار نامه توهین آمیز به ساحت مقدس روحانیت و به ویژه امام خمینی در  
تر نمود و باعث انفجار خشم مردم در سراسر کشور شد و رژیم برای مهار کردن آتشفشان خشم مردم کوشید این قیام سریع

های های انقلاب جاری ساخت و طپش معترضانه را با به خاک و خون کشیدن خاموش کند اما این خود خون بیشتری در رگ
تری به این  و هر چه فزون  های یاد بود شهدای انقلاب، حیات و گرمی و جوشش یکپارچهها و چهلمدرپی انقلاب در هفتمپی

عتصاب یکپارچه خود و شرکت  های کشور با ا نهضت در سراسر کشور بخشید و در ادامه و استمرار حرکت مردم تمامی سازمان 
در تظاهرات خیابانی در سقوط رژیم استبدادی مشارکت فعالانه جستند. همبستگی گسترده مردان و زنان از همه اقشار و  

های مذهبی و سیاسی در این مبارزه به طرز چشمگیری تعیین کننده بود، و مخصوصاً زنان به شکل بارزی در تمامی  جناح 
هایی از آن نوع که مادری را با کودکی در آغوش، شتابان ای داشتند، صحنههای این جهاد بزرگ حضور فعال و گسترده صحنه

 .داد بیانگر سهم عمده و تعیین کننده این قشر بزرگ جامعه در مبارزه بودهای مسلسل نشان میبه سوی میدان نبرد و لوله 

 بهایی که ملت پرداخت 

هزار زخمی و نهال انقلاب پس از یک سال و اندی مبارزه مستمر و پیگیر با باروری از خون بیش از شصت هزار شهید و صد  
معلول و با بر جای نهادن میلیاردها تومان خسارت مالی در میان فریادهای: »استقلال،آزادی، حکومت اسلامی« به ثمر نشست  
و این نهضت عظیم که با تکیه بر ایمان و وحدت و قاطعیت رهبری در مراحل حساس و هیجان آمیز نهضت و نیز فداکاری 

به در  پیروزی رسید موفق  به  نوع خود ملت  امپریالیستی گردید که در  نهادهای  و مناسبات و  هم کوبیدن تمام محاسبات 
 .سرفصل جدیدی بر انقلابات گسترده مردمی در جهان شد

بهمن سال یکهزار و سیصد و پنجاه و هفت روزهای فرو ریختن بنیاد شاهنشاهی شد و استبداد داخلی و سلطه   ۲۲و    ۲۱
خارجی متکی بر آن را در هم شکست و با این پیروزی بزرگ طلیعه حکومت اسلامی که خواست دیرینه مردم مسلمان بود 

 .نوید پیروزی نهایی را داد

ملت ایران به طور یکپارچه و با شرکت مراجع تقلید و علمای اسلام و مقام رهبری در همه پرسی جمهوری اسلامی تصمیم 
به نظام جمهوری اسلامی رای مثبت    %۲/۹۸نهایی و قاطع خود را بر ایجاد نظام نوین جمهوری اسلامی اعلام کرد و با اکثریت  

 .داد

اکنون قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران به عنوان بیانگر نهادها و مناسبات سیاسی،اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی جامعه 
 .های نظام طاغوتی قبلی گرددهای حکومت اسلامی و ارائه دهنده طرح نوین نظام حکومتی بر ویرانهباید راهگشای تحکیم پایه 

 شیوه حکومت در اسلام 

گری فردی یا گروهی نیست بلکه تبلور آرمان سیاسی ملتی هم حکومت از دیدگاه اسلام، برخاسته از موضع طبقاتی و سلطه
دهد تا در روند تحول فکری و عقیدتی راه خود را به سوی هدف نهایی )حرکت  کیش و هم فکر است که به خود سازمان می 

های فکری  به سوی الله( بگشاید. ملت ما در جریان تکامل انقلابی خود از غبارها و زنگارهای طاغوتی زدوده شد و از آمیزده
بیگانه خود را پاک نمود و به مواضع فکری و جهان بینی اصیل اسلامی بازگشت اکنون بر آن است که با موازین اسلامی جامعه 

های اعتقادی نهضت را عینیت بخشد  زمینهای، رسالت قانون اساسی این است که  نمونه )اسوه( خود را بنا کند. بر چنین پایه 
 .های والا و جهانشمول اسلامی پرورش یابد و شرایطی را به وجود آورد که در آن انسان با ارزش 
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قانون اساسی با توجه به محتوای اسلامی انقلاب ایران که حرکتی برای پیروزی تمامی مستضعفین بر مستکبرین بود زمینه 
های اسلامی الملی، با دیگر جنبش کند؛ به ویژه در گسترش روابط بین تداوم این انقلاب را در داخل و خارج کشور فراهم می

کوشد تا راه تشکیل امت واحد جهانی راهموار کند. )ان هذه امتکم امه واحده وانا ربکم فاعبدون( و استمرار و مردمی می 
 .مبارزه در نجات ملل محروم و تحت ستم در تمامی جهان قوام یابد

گر نفی هر گونه استبداد فکری و اجتماعی و انحصار اقتصادی با توجه به ماهیت این نهضت بزرگ، قانون اساسی تضمین 
کند. )ویضع عنهم  باشد و در خط گسستن از سیستم استبدادی، و سپردن سرنوشت مردم به دست خودشان تلاش می می

 اصرهم والاغلال التی کانت علیهم.(

دار حکومت و  در ایجاد نهادها و بنیادهای سیاسی که خود پایه تشکیل جامعه است بر اساس تلقی مکتبی، صالحان عهده 
های مدیریت اجتماعی است بر گردند. )ان الارض یرثها عبادی الصالحون( و قانون گذاری که مبین ضابطهاداره مملکت می

یابد. بنابراین نظارت دقیق و جدی از ناحیه اسلام شناسان معادل و پرهیزگار و متهد )فقای  مدار قرآن و سنت، جریان می 
الله عادل( امری محتوم و ضروری است و چون هدف از حکومت، رشد دادن انسان در حرکت به سوی نظام الهی است )والی 

ید )تخلقوا باخلاق الله( و این  المصیر( تا زمینه بروز و شکوفایی استعدادها به منظور تجلی ابعاد خود گونگی انسان فراهم آ 
 .تواند باشدجز در گرو مشارکت فعال و گسترده تمامی عناصر اجتماع در روند تحول جامعه نمی 

ساز برای  های سیاسی و سرنوشت گیریبا توجه به این جهت، قانون اساسی زمینه چنین مشارکتی را در تمام مراحل تصمیم
سازد تا در مسیر تکامل انسان هر فردی خود دست اندرکار و مسئول رشد و ارتقاء و رهبری گردد همه افراد اجتماع فراهم می 

الذین استضعفوا فی الارض و نجعلهم که این همان تحقق حکومت مستضعفین در زمین خواهد بود. )و نرید ان نمن علی 
 ائمه ونجعلهم الوارثین.(

 ولایت فقیه 

بر اساس ولایت امر و امامت مستمر، قانون اساسی زمینه تحقق رهبری فقیه جامع الشرایطی را که از طرف مردم به عنوان 
می  شناخته  میرهبر  آماده  حرامه(  و  حلاله  علی  الامناء  بالله  بیدالعلماء  الامور،  )مجاری  انحراف  شود  عدم  ضامن  تا  کند 

 .های مختلف از وظایف اصیل اسلامی خود باشندسازمان

 اقتصاد وسیله است نه هدف 

های اقتصادی در تحکیم بنیادهای اقتصادی، اصل، رفع نیازهای انسان در جریان رشد و تکامل اوست نه همچون دیگر نظام
تمرکز و تکاثر ثروت و سودجویی، زیرا که در مکاتب مادی، اقتصاد خود هدف است و بدین جهت در مراحل رشد، اقتصاد 

شود؛ ولی در اسلام اقتصاد وسیله است و از وسیله انتظاری جز کارائی بهتر در راه وصول به عامل تخریب و فساد و تباهی می
 .توان داشتهدف نمی 

های متفاوت انسانی است و بدین جهت  با این دیدگاه برنامه اقتصادی اسلامی فراهم کردن زمینه مناسب برای بروز خلاقیت 
تأمین امکانات مساوی و متناسب و ایجاد کار برای همه افراد و رفع نیازهای ضروری جهت استمرار حرکت تکاملی او بر عهده 

 .حکومت اسلامی است

 زن در قانون اساسی 

در ایجاد بنیادهای اجتماعی اسلامی، نیروهای انسانی که تاکنون در خدمت استثمار همه جانبه خارجی بودند هویت اصلی و 
یابند و در این بازیابی طبیعی است که زنان به دلیل ستم بیشتری که تاکنون از نظام طاغوتی حقوق انسانی خود را باز می 

اند استیفای حقوق آنان بیشتر خواهد بود. خانواده واحد بنیادین جامعه و کانون اصلی رشد و تعالی انسان است  متحمل شده
و توافق عقیدتی و آرمانی در تشکیل خانواده که زمینه ساز اصلی حرکت تکاملی و رشد یابنده انسان است اصل اساسی بوده  

در چنین برداشتی از واحد خانواده، از  ظایف حکومت اسلامی است. زن و فراهم کردن امکانات جهت نیل به این مقصود از و
حالت )شیء بودن( و یا )ابزار کار بودن( در خدمت اشاعه مصرف زدگی و استثمار، خارج شده و ضمن بازیافتن وظیفه خطیر 
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باشد و در نتیجه های فعال حیات می نهای مکتبی پیش آهنگ خود همرزم مردان در میداو پر ارج مادری در پرورش انسان
 .پذیرای مسؤولیتی خطیرتر و در دیدگاه اسلامی برخوردار از ارزش و کرامتی والاتر خواهد بود

 ارتش مکتبی 

در تشکیل و تجهیز نیروهای دفاعی کشور توجه بر آن است که ایمان و مکتب، اساس و ضابطه باشد، بدین جهت ارتش  
شوند و نه تنها حفظ و حراست از مرزها بلکه  جمهوری اسلامی و سپاه پاسداران انقلاب در انطباق با هدف فوق شکل داده می 

دار خواهند بود )و  با رسالت مکتبی یعنی جهاد در راه خدا و مبارزه در راه گسترش حاکمیت قانون خدا در جهان را نیز عهده 
 .اعدوا لهم مااستطعتم من قوه و من رباط الخیل ترهبون به عدوالله وعدوکم و آخرین من دونهم(

 قضا در قانون اساسی 

مساله قضا در رابطه با پاسداری از حقوق مردم در خط حرکت اسلامی، به منظور پیشگیری از انحرافات موضعی در درون امت  
اسلامی امری است حیاتی ، از این رو ایجاد سیستم قضایی بر پایه عدل اسلامی و متشکل از قضات عادل و آشنا به ضوابط  

بینی شده است؛ این نظام به دلیل حساسیت بنیادی و دقت در مکتبی بودن آن لازم است به دور از هر نوع  دقیق دینی پیش 
 الناس ان تحکموا بالعدل.( رابطه و مناسبات ناسالم باشد. )و اذا حکمتم بین 

 قوه مجریه 

ای که در رابطه با اجرای احکام و مقررات اسلامی به منظور رسیدن به روابط و مناسبات عادلانه قوه مجریه به دلیل اهمیت ویژه
حاکم بر جامعه دارد و همچنین ضرورتی که این مساله حیاتی در زمینه سازی وصول به هدف نهایی حیات خواهد داشت  
بایستی راهگشای ایجاد جامعه اسلامی باشد. نتیجتاً محصور شدن در هر نوع نظام دست و پا گیر پیچیده که وصول به این  

های  دار کند از دیدگاه اسلامی نفی خواهد شد. بدین جهت نظام بوروکراسی که زائیده و حاصل حاکمیتهدف را کُند و یا خدشه
تر در اجرای تعهدات اداری به وجود  طاغوتی است به شدت طرد خواهد شد تا نظام اجرایی با کارایی بیشتر و سرعت افزون 

 .آید

 وسایل ارتباط جمعی 

 قرار   اسلامی  فرهنگ  اشاعه  خدمت  در   اسلامی  انقلاب  تکاملی  روند   جهت  در   بایستی(  تلویزیون  -وسایل ارتباط جمعی )رادیو  
  اسلامی  ضد  و  تخریبی  هایخصلت  ترویج  و   اشاعه  از   و   جوید   بهره   متفاوت   هایاندیشه   سالم  برخورد   از   زمینه  این   در   و   گیرد
 .کند پرهیز  جداً 

گشاید پیروی از اصول چنین قانونی که آزادی و کرامت ابناء بشر را سرلوحه اهداف خود دانسته و راه رشد و تکامل انسان را می
انتخاب مسئولین کاردان و مؤمن و نظارت مستمر بر کار آنان به طور  بر عهده همگان است و لازم است که امت مسلمان با  

فعالانه در ساختن جامعه اسلامی مشارکت جویند به امید اینکه در بنای جامعه نمونه اسلامی )اسوه( که بتواند الگو و شهیدی 
 س.(بر همگی مردم جهان باشد موفق گردد. )وکذالک جعلنا امه وسطاً لتکونوا شهداء علی النا 

 نمایندگان 

نویس پیشنهادی دولت و کلیه  مجلس خبرگان متشکل از نمایندگان مردم، کار تدوین قانون اساسی را بر اساس بررسی پیش
باشد در های مختلف مردم رسیده بود در دوازده فصل که مشتمل بر یکصد و هفتاد و پنج اصل می پیشنهادهایی که از گروه 

اکرم صلی پیغمبر  پانزدهمین قرن هجرت  اهداف و طلیعه  با  اسلام  بنیانگذار مکتب رهایی بخش  و سلم،  آله  و  علیه  الله 
های مشروح فوق به پایان رساند، به این امید که این قرن، قرن حکومت جهانی مستضعفین و شکست تمامی مستکبرین  انگیزه
   گردد

 کلی  اصول اول: فصل

 :اصل اول 
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 انقلاب   ، در پی قرآن  و عدل   حق   حکومت   به  اش   اعتقاد دیرینه  ، بر اساس ایران   ملت  که   است  اسلامی  جمهوری  ایران   حکومت 
 فروردین   و یازدهم   دهم  پرسی  ، در همهخمینی   امام   العظمی  الله  مرجع عالیقدر تقلید آیت   رهبری  پیروزمند خود به   اسلامی

  هجری یکهزار و سیصد و نود و نه  سال  الاولی  جمادی  و دوم   برابر با اول شمسی  هجری  و هشت یکهزار و سیصد و پنجاه  ماه
 .داد مثبت رای آن داشتند، به  رای حق  که کسانی   کلیه %۹۸/۲ با اکثریت  قمری

 :دوم   اصل 

 :به ایمان بر پایه است  ، نظامیجمهور اسلامی

 .در برابر امر او تسلیم او و لزوم   و تشریع به حاکمیت  ( و اختصاص الاالله یکتا ) لااله  خدای  -۱

 .قوانین بیان در  آن بنیادی  نقش  و الهی  وحی  -۲

 .خدا  سوی به  انسان تکاملی سیر  در  آن  سازنده  نقش  و  معاد -۳

 .و تشریع خدا در خلقت  عدل   -۴

 .اسلام انقلاب تداوم در  آن  اساسی مستمر و نقش و رهبری  امامت -۵

 :از راه  او در برابر خدا، که  با مسئولیت  توام  و آزادی  انسان والای  و ارزش  کرامت  -۶

 ، اجمعین  علیهم  الله سلام  معصومین و سنت کتاب  جامع الشرایط بر اساس اجتهاد مستمر فقهای  -الف

 در پیشبرد آنها،   و تلاش  بشری پیشرفته و تجارب  و فنون  از علوم  استفاده  -ب

  و اجتماعی   و اقتصادی   سیاسی  و استقلال   ، قسط و عدل پذیری   و سلطه  گری  و سلطه  کشی   و ستم  ستمگری  هر گونه   نفی   -ج
 .کند می را تأمین ملی و همبستگی و فرهنگی

 :سوم   اصل 

کار   امور زیر به   خود را برای  امکانات  ، همهدوم  مذکور در اصل  اهداف  به  نیل  برای  است  موظف  ایران  جمهور اسلامی  دولت 
 :برد

 .مظاهر فساد و تباهی  با کلیه و مبارزه  و تقوی  ایمان بر اساس اخلاقی  رشد فضایل  ایجاد محیط مساعد برای  -۱

 .دیگر  و وسایل   گروهی  های  و رسانه  از مطبوعات  صحیح  با استفاده   ها  زمینه  در همه  عمومی   های  آگاهی  سطح  بالا بردن  -۲

 .عالی آموزش و تعمیم ، و تسهیل سطوح در تمام  همه  برای رایگان  بدنی و تربیت  و پرورش  آموزش  -۳

و مراکز تحقیق    تأسیس  از طریق   و اسلامی  ، فرهنگی ، فنی علمی  های   زمینه  و تتبع و ابتکار در تمام   بررسی   روح  تقویت   - ۴
 .محققان  تشویق 

 .از نفوذ اجانب استعمار و جلوگیری طرد کامل -۵

 .و انحصارطلبی  استبداد و خودکامگی محو هر گونه  -۶

 .در حدود قانون  و اجتماعی  سیاسی آزادیهای  تأمین  -۷

 .خویش  و فرهنگی ، اجتماعی ، اقتصادی سیاسی سرنوشت در تعیین مردم  عامه مشارکت  -۸

 .و معنوی  مادی  های  زمینه ، در تمامهمه برای عادلانه  ناروا و ایجاد امکانات رفع تبعیضات -۹

 .غیر ضرور تشکیلات  و حذف  صحیح اداری ایجاد نظام  -۱۰

 .کشور اسلامی و نظام  ارضی  و تمامیت حفظ استقلال  برای عمومی نظامی آموزش از طریق  ملی دفاع بنیه کامل تقویت  -۱۱
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  محرومیت   هر نوع   ساختن  و رفع فقر و برطرف  ایجاد رفاه   جهت   ضوابط اسلامی  بر طبق   و عادلانه   صحیح  اقتصادی  ریزی   پی  -۱۲
 .بیمه  و تعمیم و کار و بهداشت  و مسکن  تغذیه  های در زمینه

 .و مانند اینها و امور نظامی و کشاورزی  و صنعت  و فنون  در علوم  خودکفایی  تأمین  -۱۳

 .در برابر قانون  عموم  و تساوی همه برای  عادلانه  قضایی  و مرد و ایجاد امنیت  افراد از زن جانبه  همه حقوق  تأمین -۱۴

 .مردم همه بین  عمومی  و تعاون  اسلامی برادری و تحکیم توسعه  -۱۵

اساس   خارجی   سیاست  تنظیم  -۱۶ بر  برادرانهاسلام  معیارهای  کشور  تعهد  دریغ    بی  و حمایت   مسلمانان  همه  به  نسبت   ، 
 .جهان  ازمستضعفان

 

 :چهارم   اصل 

 اسلامی  موازین   و غیر اینها باید بر اساس   ، سیاسی، نظامی، فرهنگی، اداری، اقتصادی ، مالی، جزاییمدنی  و مقررات   قوانین  کلیه
  امر بر عهده   این   و تشخیص   است  دیگر حاکم   و مقررات   و قوانین  اساسی  قانون  اصول   همه   یا عموم  بر اطلاق   اصل  باشد. این 

 .است  نگهبان  فقهای شورای

  :پنجم   اصل 

 فقیه  بر عهده   امت  امر و امامت   ولایت   ایران   اسلامی  ” در جمهوری فرجه  تعالی   الله  عصر “عجل   ولی   حضرت   غیب  در زمان
 .گردد می دار آن عهده  یکصد و هفتم اصل طبق   که ، مدیر و مدبر است ، شجاعزمان به ، آگاه و با تقوی  عادل 

 :ششم اصل   

 جمهور، نمایندگان   رئیس  : انتخابانتخابات  شود از راه   اداره   اتکاء آراء عمومی  امور کشور باید به   ایران   اسلامی  در جمهوری 
 می معین قانون دیگر این  در اصول  که در مواردی پرسی همه شوراها و نظایر اینها، یا از راه ، اعضاءیاسلامی شورای مجلس

 .گردد

 :هفتم   اصل 

، ، شهرستاناستان  ، شورایاسلامی  شورای  الامر” شوراها، مجلس   فی  ” و “شاورهمبینهم   شوری  : “و امرهمکریم   دستور قرآن  طبق 
و    و حدود اختیارات  امور کشورند. موارد، طرز تشکیل  و اداره   گیری  تصمیم   ، روستا و نظایر اینها از ارکان ، بخش شهر، محل 

 .کند می معین از آن ناشی  و قوانین قانون شوراها را این  وظایف 

 :هشتم   اصل 

  نسبت  مردم   بر عهده   و متقابل   همگانی  است   ای   از منکر وظیفه  و نهی   معروف   خیر، امر به  به  دعوت  ایران  اسلامی  در جمهوری 
 کند. “والمؤمنون  می معین را قانون آن . شرایط و حدود و کیفیت دولت به نسبت  و مردم مردم به نسبت  یکدیگر، دولت  به

 .“المنکر عن  و ینهون  بالمعروف  یأمرون  اولیاء بعض بعضهم و المؤمنات 

 :نهم   اصل 

 ناپذیرند و حفظ آنها وظیفه   کشور از یکدیگر تفکیک  اراضی   و تمامیت  و وحدت   و استقلال   آزادی  ایران   اسلامی  در جمهوری 
،  ، اقتصادی، فرهنگیسیاسی  استقلال  ، بهاز آزادی  استفاده   نام  ندارد به  حق   یا مقامی   فرد یا گروه   . هیچاست   و آحاد ملت   دولت 
کشور   ارضی  و تمامیت  حفظ استقلال   نام  ندارد به  حق   مقامی  وارد کند و هیچ  ای  خدشه  کمترین   ایران  ارضی  و تمامیت  نظامی

 .کند  ، سلبو مقررات  را، هر چند با وضع قوانین  مشروع  آزادیهای 

 :دهم   اصل 
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 کردن   آسان  مربوط باید در جهت   ریزیهای و برنامه  و مقررات  قوانین  ، همه است  اسلامی  جامعه  واحد بنیادی  خانواده   از آنجا که
 .باشد اسلامی و اخلاق  حقوق بر پایه روابط خانوادگی و استواری آن  از قداست ، پاسداریخانواده  تشکیل

 :یازدهم  اصل 

 ایران  اسلامی  جمهوری   اند و دولت امت  یک   مسلمانان  ” همهفاعبدون  و انا ربکم  امه واحده   امتکم  هذه   “ان  کریمه   آیه  حکم  به
پایه   کلی  سیاست  است  موظف بر  تا وحدت   عمل   پیگیر به قرار دهد و کوشش   اسلامی  و اتحاد ملل  ائتلاف  خود را   آورد 
 .بخشد را تحقق  اسلام  جهان و فرهنگی ، اقتصادیسیاسی

 : دوازدهم   اصل 

 دیگر اسلامی   و مذاهب  تغییر است   الابد غیر قابل   الی   اصل   و این   است   عشری  اثنی   جعفری   و مذهب  ، اسلام ایران  رسمی   دین 
  ، طبقمذهبی  مراسم  در انجام   مذاهب  این   باشند و پیروان   می  کامل  احترام  دارای  و زیدی   ، حنبلی ، مالکی ، شافعیاز حنفی   اعم
در   آن   مربوط به   ( و دعاوی   و وصیت  ، ارث ، طلاق ) ازدواج  شخصیه  و احوال   دینی   و تربیت   آزادند و در تعلیم  خودشان   فقه

در حدود    محلی  باشند، مقررات  داشته  اکثریت   مذاهب  از این   هر یک   پیروان   که   ای   دارند و در هر منطقه  ها رسمیت   دادگاه
 .سایر مذاهب پیروان  خواهد بود، با حفظ حقوق  مذهب آن شوراها بر طبق  اختیارات

 :سیزدهم   اصل 

خود آزادند  دینی  مراسم در انجام در حدود قانون شوند که  می شناخته دینی  تنها اقلیتهای  و مسیحی ، کلیمی زرتشتی ایرانیان
 .میکنند خود عمل آیین  بر طبق  دینی  و تعلیمات شخصیه و در احوال 

 :چهاردهماصل  

 ان   و تقسطوا الیهم   تبروهم   ان   دیارکم   من   یخرجوکم  و لم   الدین   فی  یقاتلوکم   لم   الدین   عن   الله  “لاینهاکم   شریفه  آیه   حکم  به
و قسط   حسنه   با اخلاق   افراد غیر مسلمان  به  موظفند نسبت   و مسلمانان  ایران  اسلامی  جمهوری   ” دولت المقسطین   یحب  الله

  و جمهوری   بر ضد اسلام   اعتبار دارد که  کسانی   در حق   اصل  کنند. این   را رعایت   آنان   انسانی  نمایند و حقوق  عمل   اسلامی  و عدل 
 .نکنند و اقدام  توطئه  ایران اسلامی

 کشور  رسمی پرچم و  تاریخ  خط، زبان، دوم: فصل

 :پانزدهم   اصل 

و خط   زبان   باید با این   درسی   و کتب  رسمی   و متون  . اسناد و مکاتباتاست   فارسی   ایران  مردم  و مشترک  و خط رسمی   زبان
 ، در کنار زبانآنها در مدارس   ادبیات  و تدریس   گروهی   های  و رسانه  در مطبوعات  و قومی   محلی  از زبانهای   استفاده   باشد ولی

 .آزاد است فارسی

 :اصل شانزدهم

 از دوره   باید پس   زبان  این   است آمیخته  کاملا با آن   فارسی  و ادبیات  است   عربی  اسلامی  و معارف   و علوم   قرآن   زبان  از آنجا که 
 .شود ها تدریس  رشته کلاسها و در همه در همه متوسطه دوره  تا پایان  ابتدایی

 :اصل هفدهم 

هر   قمری و هجری  شمسی  هجری و تاریخ  ( است  و سلم و آله علیه الله  ) صلی پیامبر اسلام  کشور هجرت  رسمی  مبدأ تاریخ 
 .است  روز جمعه هفتگی رسمی  . تعطیلاست شمسی  هجری دولتی کار ادارات ، اما مبنای دو معتبر است 

 :هجدهم اصل  

 .اکبر” است  و شعار “الله اسلامی جمهوری  مخصوص  با علامت  سبز و سفید و سرخ رنگهای  به ایران  رسمی  پرچم
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 ملت  حقوق سوم: فصل

 :نوزدهم   اصل 

 .امتیاز نخواهد بود و مانند اینها سبب ، نژاد، زبان برخوردارند و رنگ  مساوی  باشند از حقوق  که و قبیله از هر قوم  ایران  مردم

 :اصل بیستم 

و    ، اجتماعی ، اقتصادی، سیاسیانسانی   حقوق   همهقرار دارند و از    قانون  در حمایت   و مرد یکسان  از زن   اعم   افراد ملت   همه
 .برخوردارند اسلام  موازین  با رعایت  فرهنگی

 :بیست و یکم   اصل 

 :دهد نماید و امور زیر را انجام  تضمین  اسلامی موازین با رعایت  جهات  را در تمام  زن  حقوق  است  موظف دولت 

 .او و معنوی  مادی  و احیاء حقوق زن رشد شخصیت  مساعد برای  های یجاد زمینه ا-۱

 .سرپرست بی  از کودکان فرزند، و حمایت  و حضانت  بارداری در دوران  ، بالخصوص مادران حمایت -۲

 .خانواده  و بقای  حفظ کیان برای  صالح  ایجاد دادگاه -۳

 .سرپرست  و بی  سالخورده  و زنان بیوگان  خاص  ایجاد بیمه -۴

 .شرعی ولی نبودن آنها در صورت غبطه در جهت  شایسته مادران به فرزندان  قیمومت اعطای -۵

 :بیست و دوم   اصل 

 .تجویز کند قانون که مگر در مواردی است مصون از تعرض  اشخاص  و شغل ، مسکن، حقوق ، مال ، جانحیثیت

 :بیست و سوم   اصل 

 .قرار داد و مؤاخذه  مورد تعرض  ای عقیده  داشتن  صرف به را نمی توان  و هیچکس است عقاید ممنوع  تفتیش

 :بیست و چهارم   اصل 

 معین  را قانون   آن   باشد. تفصیل   عمومی یا حقوق  اسلام   مبانی   به   مخل   آزادند مگر آنکه  مطالب  در بیان   و مطبوعات   نشریات 
 .کند می

 :اصل بیست و پنجم 

و    مخابره   ، سانسور، عدم و تلکس  تلگرافی   مخابرات  ، افشای تلفنی  مکالمات  کردن  ها، ضبط و فاش   نامه  و نرساندن  بازرسی 
 .قانون حکم  مگر به است  ممنوع  تجسس سمع و هر گونه  آنها، استراق نرساندن

 :بیست و ششم   اصل 

 این   آزادند، مشروط به  شده  شناخته  دینی   یا اقلیتهای   اسلامی  و انجمنهای   و صنفی   سیاسی  های  ها، انجمن   ، جمعیت احزاب
از    توان  را نمی   نکنند. هیچکس  را نقض   جمهوری اسلامی  و اساس  اسلامی  ، موازین ملی  ، وحدت، آزادیاستقلال   اصول   که

 .از آنها مجبور ساخت در یکی شرکت  در آنها منع کرد یا به شرکت

 :بیست و هفتم   اصل 

 .نباشد آزاد است   اسلام مبانی  به مخل که  شرط آن ، به سلاح حمل  ها، بدون  پیمایی  و راه  اجتماعات  تشکیل

 :بیست و هشتم   صل ا

https://telegram.me/ekhtebar
https://instagram.com/ekhtebar
https://dadbazar.com/
https://ekhtebar.com


 

   10صفحه 

              

 منابع آزمون آموزش و پرورش 

 برگزیند. دولت   نیست   دیگران   و حقوق   عمومی   و مصالح   اسلام  و مخالف   است  مایل   بدان   را که  دارد شغلی  حق   هر کس
احراز   را برای   کار و شرایط مساوی   به  اشتغال  افراد امکان  همه  ، برای گوناگون   مشاغل   به  نیاز جامعه  با رعایت   است  موظف
 .ایجاد نماید مشاغل 

 :بیست و نهم   اصل 

، و سوانح  ، حوادثماندگی   ، در راهسرپرستی  ، بی ، ازکارافتادگی، پیری ، بیکاریاز نظر بازنشستگی   اجتماعی   از تأمین  برخورداری
  طبق   است  موظف  . دولت همگانی  است   ، حقیو غیره  بیمه  صورت  به  پزشکی  و مراقبتهای   و درمانی  بهداشتی  خدمات  نیاز به
افراد   یک   یک   را برای   فوق  مالی   و حمایتهای   ، خدمات مردم  از مشارکت   حاصل  و درآمدهای  عمومی  درآمدهای  از محل  قوانین

 .کند کشور تأمین 

 :سی ام   اصل 

  تحصیلات  سازد و وسایل  فراهم  متوسطه  دوره   تا پایان   ملت  همه  را برای  رایگان  و پرورش   آموزش  وسایل   است  موظف  دولت 
 .دهد گسترش طور رایگان کشور به را تا سر حد خودکفایی  عالی 

 :سی و یکم   اصل 

نیازمندترند   آنها که   برای   اولویت   با رعایت  است   موظف   . دولت است  ایرانی   هر فرد و خانواده   با نیاز، حق   متناسب  مسکن   داشتن
 .کند را فراهم اصل این  اجرای  زمینه و کارگران  روستانشینان  خصوص  به

 :سی و دوم   اصل 

باید با    اتهام   ، موضوع بازداشت  کند. در صورت  می   معین  قانون  که و ترتیبی   حکم   دستگیر کرد مگر به   توان را نمی  هیچکس
مراجع    به  مقدماتی   پرونده   و چهار ساعت   بیست   مدت  شود و حداکثر ظرف   و تفهیم  ابلاغ   متهم  کتبآ به  بلافاصله  ذکر دلایل

 .شود می مجازات  قانون طبق   اصل از این  گردد. متخلف فراهم وقت  ، در اسرع محاکمه  و مقدمات ارسال قضایی  صالحه 

 :سی و سوم   اصل 

 در محلی  اقامت  یا به  ممنوع   اش  مورد علاقه  در محل  خود تبعید کرد یا از اقامت  اقامت  از محل  توان   را نمی  هیچکس
 .دارد مقرر می قانون که ، مگر در مواردی مجبور ساخت 

 :سی و چهارم   اصل 

  افراد ملت  نماید. همه   رجوع   صالح   های  دادگاه  به  منظور دادخواهی  تواند به   می  و هر کس   هر فرد است  مسلم  حق  دادخواهی
 مراجعه  حق   قانون  موجب  به  که  توان از دادگاهی  را نمی   باشند و هیچکس  داشته  در دسترسها را    دادگاه  گونه   دارند این   حق 

 .را دارد منع کرد آن به

 :سی و پنجم   اصل 

 باشند باید برای   را نداشته  وکیل  انتخاب  نمایند و اگر توانایی   انتخاب  خود وکیل  دارند برای   حق   دعوی   ها طرفین  دادگاه  در همه
 .گردد فراهم وکیل  تعیین  آنها امکانات

 :سی و ششم   اصل 

 .باشد قانون موجب و به  صالح  دادگاه  باید تنها از طریق  و اجرا آن مجازات  به حکم

 :سی و هفتم   اصل 

 .گردد ثابت  صالح  او در دادگاه  جرم که  شود، مگر این  نمی  شناخته مجرم از نظر قانون و هیچکس  است  ، برائت اصل

 :سی و هشتم   اصل 
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و   ، اقرار یا سوگند، مجاز نیست شهادت  به  . اجبار شخص است  ممنوع   اطلاع   اقرار و یا کسب  گرفتن  برای   شکنجه   هر گونه
 .شود می  مجازات قانون طبق  اصل از این  . متخلفو اعتبار است  فاقد ارزش  و اقرار و سوگندی شهادت  چنین 

 :سی و نهم   اصل 

و    باشد ممنوع   که  هر صورت  ، بهیا تبعید شده   ، زندانی دستگیر، بازداشت  قانون  حکم  به  که  کسی   و حیثیت  حرمت  هتک
 .است  مجازات موجب

 :چهلم   اصل 

 .قرار دهد منافع عمومی  غیر یا تجاوز به  اضرار به را وسیله خویش  حق  تواند اعمال  نمی هیچکس

 :چهل و یکم   اصل 

خود   درخواست   کند، مگر به   تابعیت  سلب  ایرانی   تواند از هیچ  نمی  است و دولت   هر فرد ایرانی   مسلم  حق   کشور ایران  تابعیت 
 .درآید کشور دیگری  تابعیت  به که او یا در صورتی 

 :چهل و دوم   اصل 

 که   است   ممکن   در صورتی   اشخاص  اینگونه  تابعیت  در آیند و سلب  ایران  تابعیت  به  قوانین توانند در حدود    می   خارجه  اتباع 
 .کنند  آنها را بپذیرد یا خود آنها درخواست  تابعیت  دیگری دولت 

 مالی   امور  و اقتصاد :چهارم فصل

 :چهل و سوم   اصل 

رشد، با حفظ   در جریان   انسان  نیازهای  و برآوردن   فقر و محرومیت  کردن  کن   و ریشه   جامعه  اقتصادی  استقلال   تأمین   برای
 :شود ضوابط زیر استوار می بر اساس ایران  اسلامی او، اقتصاد جمهوری آزادی

 خانواده  تشکیل   برای   لازم  و امکانات  و پرورش   ، آموزش، درمان، بهداشت ، پوشاک ، خوراک : مسکناساسی  نیازهای   تأمین  -۱
 .همه برای

 که   کسانی   کار در اختیار همه  وسایل  و قرار دادن  کامل  اشتغال  به  منظور رسیدن  به  همه   کار برای  شرایط و امکانات  تأمین   -۲
 تمرکز و تداول   به  نه  دیگر که   مشروع   یا هر راه   بهره   بدون   وام  ، از راه تعاونی   کار ندارند، در شکل   وسایل   کارند ولی   قادر به
باید    اقدام  درآورد. این   مطلق  بزرگ  کارفرمای  یک   صورت   را به  دولت  شود و نه  منتهی  خاص   های  افراد و گروه   در دست  ثروت 

 .گیرد رشد صورت از مراحل  اقتصاد کشور در هر یک  عمومی  ریزیبر برنامه حاکم  های  ضرورت  با رعایت 

،  شغلی  بر تلاش   هر فرد علاوه   باشد که   کار چنان   و محتوا و ساعت   شکل  که  صورتی   کشور به  اقتصادی  برنامه  تنظیم -۳
و ابتکار   مهارت   کشور و افزایش   در رهبری  فعال   و شرکت   و اجتماعی  ، سیاسیمعنوی  خودسازی   برای  کافی   و توان  فرصت
 .باشد داشته

 .از کار دیگری کشی  از بهره  و جلوگیری معین کاری  اجبار افراد به  ، و عدم شغل انتخاب آزادی رعایت  -۴

 .و حرام  باطل غیر و انحصار و احتکار و ربا و دیگر معاملات منع اضرار به  -۵

 .، تولید، توزیع و خدمات گذاری ، سرمایه از مصرف اقتصاد، اعم  مربوط به  شئون  و تبذیر در همه  منع اسراف  -۶

 .اقتصاد کشور و پیشرفت توسعه برای احتیاج نسبت  افراد ماهر به و تربیت و فنون  از علوم  استفاده  -۷

 . بر اقتصاد کشور بیگانه اقتصادی از سلطه جلوگیری -۸

برساند    خودکفایی   مرحله  کند و کشور را به  را تأمین  عمومی  نیازهای  که   و صنعتی  ، دامیکشاورزی   تولیدات  تأکید بر افزایش   -۹
 .برهاند و از وابستگی 
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 :چهل و چهارم   اصل 

.  استوار است   و صحیح  منظم  ریزی با برنامه  و خصوصی   ، تعاونی دولتی   بخش   سه  بر پایه   ایران   جمهور اسلامی   اقتصادی  نظام
 نیرو، سدها و شبکه   ، تأمین، بیمه، بانکداریبزرگ   ، معادنخارجی  ، صنایع مادر، بازرگانیصنایع بزرگ   کلیه  شامل  دولتی   بخش
 به  که   و مانند اینها است   آهن  و راه   ، راه ، کشتیرانی، هواپیمایی و تلفن   و تلگراف   ، پست ، رادیو و تلویزیونآبرسانی  بزرگ   های

و  ، تجارت ، صنعت ، دامداریاز کشاورزی قسمت  آن شامل خصوصی . بخشاست  و در اختیار دولت  عمومی  مالکیت  صورت
دیگر   با اصول   که  تا جایی   بخش  سه  در این   . مالکیت است   و تعاونی  دولتی   اقتصادی   فعالیتهای   لمکم  شود که   می  خدمات

 زیان   کشور گردد و مایه   اقتصادی  رشد و توسعه  نشود و موجب  خارج   اسلام  قوانین   باشد و از محدوده   مطابق  فصل  این 
 می  معین  را قانون  بخش   ضوابط و قلمرو و شرایط هر سه  . تفصیلاست  اسلامی  جمهوری   قانون  نشود مورد حمایت   جامعه

 .کند

 :چهل و پنجم   اصل 

  ، کوهعمومی  ها و سایر آبهای   ، رودخانه، دریاها، دریاچه ، معادنیا رها شده   موات   زمینهای   از قبیل  عمومی  و ثروتهای   انفال 
  و اموال   المالک   مجهول   ، و اموال وارث   بدون   ، ارثنیست   حریم  که   ، مراتعی طبیعی  های   ها ، جنگلها، نیزارها، بیشه  ها، دره 
نماید.   آنها عمل   به  نسبت   عامه  مصالح  تا بر طبق   است  اسلامی  شود در اختیار حکومت  مسترد می  از غاصبین  که  عمومی 
 .کند می معین را قانون از هر یک  استفاده  و ترتیب تفصیل

 :چهل و ششم   اصل 

و کار خود  کسب به  نسبت  مالکیت عنوان  تواند به  نمی  و هیچکس است  خویش   و کار مشروع  کسب حاصل  مالک  هر کس 
 .کند سلب و کار را از دیگری  کسب امکان

 :چهل و هفتم   اصل 

 .کند می معین را قانون . ضوابط آناست  باشد محترم مشروع  از راه که  شخصی  مالکیت

 :چهل و هشتم   اصل 

 استانها و مناطق   میان  اقتصادی  استانها و توزیع فعالیتهای   در سطح  ملی  از درآمدهای   و استفاده   از منابع طبیعی  برداری   در بهره 
 لازم  و امکانات فراخور نیازها و استعداد رشد خود، سرمایه هر منطقه که طوری در کار نباشد، به  کشور، باید تبعیض مختلف

 .باشد داشته در دسترس

 :چهل و نهم   اصل 

از   ، سوء استفاده از موقوفات  استفاده ، قمار، سوء ، سرقت، اختلاس، رشوه از ربا، غصب  ناشی  ثروتهای   است   موظف  دولت 
  فساد و سایر موارد غیر مشروع   اماکن   ، دایر کردن اصلی  و مباحات  موات  زمینهای   ، فروش دولتی  کاریها و معاملات  مقاطعه
 و ثبوت   و تحقیق   باید با رسیدگی  حکم  بدهد. این   المال   بیت   او به  نبودن  معلوم  رد کند و در صورت   حق   صاحب  و به  را گرفته

 .اجرا شود دولت  وسیله به شرعی

 :پنجاهم   اصل 

باید در آن  امروز و نسلهای   نسل   که   محیط زیست   ، حفاظت اسلامی  در جمهوری   داشته  رشدی   رو به  اجتماعی   حیات  بعد 
 غیر قابل یا تخریب محیط زیست  با آلودگی  که  و غیر آن  اقتصادی رو فعالیتهای  گردد. از این  می تلقی  عمومی باشند، وظیفه 

 .است پیدا کند، ممنوع  ملازمه آن  جبران

 :پنجاه و یکم   اصل 

 مشخص   قانون  موجب  به  مالیاتی   و تخفیف  و بخشودگی   . موارد معافیتقانون  موجب  شود مگر به  وضع نمی   مالیات   نوع  هیچ
 .شود می
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 :پنجاه و دوم   اصل 

  شورای  مجلس   به  و تصویب  رسیدگی  و برای   تهیه  دولت   شود از طرف   مقرر می  در قانون  که   ترتیبی  کشور به   کل   سالانه  بودجه
 .خواهد بود مقرر در قانون نیز تابع مراتب بودجه  تغییر در ارقام گردد. هر گونه می تسلیم اسلامی

 :پنجاه و سوم   صل ا

  موجب  به مصوب  پرداختها در حدود اعتبارات  شود و همه  متمرکز می   کل   داری   خزانه  در حساب های   دولت   دریافتهای   کلیه
 .گیرد می  انجام قانون

 :پنجاه و چهارم   اصل 

 و مراکز استانها به   در تهران   امور آن   و اداره   باشد. سازمان  می  اسلامی  شورای   کشور مستقیمآ زیر نظر مجلس  محاسبات  دیوان 
 .خواهد شد تعیین قانون موجب

 :پنجاه و پنجم   اصل 

از انحاء از   نحوی   به  که  هایی  و سایر دستگاه  دولتی  ، شرکتهای ها، مؤسسات   وزارتخانه  حسابهای   کلیه  به  محاسبات  دیوان 
از   ای   هزینه   هیچ  نماید که  می  یا حسابرسی  دارد رسیدگی   مقرر می  قانون  که   ترتیبی   کنند به  می   کشور استفاده   کل  بودجه

 ، حسابها و اسناد و مدارکمحاسبات  باشد. دیوان   رسیده  مصرف  خود به  در محل  و هر وجهی   تجاوز نکرده   مصوب  اعتبارات
 تسلیم  اسلامی  شورای  مجلس  خود به  نظرات   انضمام   را به  هر سال  تفریغ بودجه  و گزارش   جمع آوری  را برابر قانون  مربوطه

 .شود گذاشته عموم  در دسترسباید  گزارش  نماید. این  می

 آن  از   ناشی قوای و ملت حاکمیت حق پنجم: فصل

 :پنجاه و ششم   اصل 

 . هیچکس است  ساخته  حاکم   خویش   اجتماعی   سرنوشت را بر    او، انسان   و هم  خداست   از آن   و انسان  بر جهان   مطلق  حاکمیت  
خداداد را از   حق   این   قرار دهد و ملت   خاص  منافع فرد یا گروهی  کند یا در خدمت   سلب  را از انسان  الهی   حق   تواند این  نمی

 .کند می  آید اعمال  بعد می  در اصول  که طرقی

 :پنجاه و هفتم   اصل 

  امر و امامت  مطلقه زیر نظر ولایت  که  قضائیه و قوه   مجریه ، قوه مقننه  عبارتند از: قوه  ایران در جمهوری اسلامی حاکم  قوای
 .از یکدیگرند قوا مستقل  گردند. این  می اعمال  قانون این  آینده  اصول  بر طبق  امت

 :پنجاه و هشتم   اصل 

از   پس   آن  شود و مصوبات  می  تشکیل  مردم  منتخب  از نمایندگان  که  است  اسلامی   شورای  مجلس  از طریق   مقننه   قوه   اعمال 
 .گردد می ابلاغ و قضائیه مجریه قوه  اجرا به آید برای بعد می در اصول  که مراحلی  طی

 :پنجاه و نهم   اصل 

 مستقیم   و مراجعه   پرسی   همه  از راه  مقننه  قوه   اعمال   است   ممکن  و فرهنگی  ، اجتماعی، سیاسیاقتصادی   بسیار مهم   در مسائل
 .برسد مجلس نمایندگان  مجموع  دو سوم  تصویب باید به  آراء عمومی به مراجعه  گیرد. در خواست صورت  آراء مردم به

 :شصتم  اصل 

 .جمهور و وزراء است  رئیس  ، از طریقشده  گذارده  رهبری  مستقیمآ بر عهده  قانون در این  که  جز در اموری  مجریه  قوه  اعمال 

 :شصت و یکم   اصل 

  دعاوی  و فصل  حل شود و به  تشکیل اسلامی موازین  باید طبق  که  است دادگستری های دادگاه  وسیله به قضائیه قوه  اعمال 
 .بپردازد حدود الهی  و اقامه عدالت  و اجرای  و گسترش عمومی و حفظ حقوق 
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 مقننه  قوه :ششم فصل

 مجلس شورای اسلامی   -   مبحث اول 

 :شصت و دوم   اصل 

 گردد.  می شوند تشکیل  می انتخاب مخفی  و با رأی   طور مستقیم به که  ملت از نمایندگان  اسلامی شورای مجلس

 .خواهد کرد معین قانونرا  انتخابات و کیفیت  شوندگان  و انتخاب کنندگان شرایط انتخاب  

 :شصت و سوم   اصل 

  طوری   برگزار شود به   قبل   دوره   از پایان  باید پیش  هر دوره   . انتخاباتاست   چهار سال   اسلامی  شورای   مجلس   نمایندگی   دوره 
 .نباشد مجلس بدون  زمان کشور در هیچ که

 :اصل شصت و چهارم 

و    یکهزار و سیصد و شصت   سال  پرسی  همه   و از تاریخ   و هفتاد نفر است  دویست   اسلامی  شورای   مجلس  نمایندگان   عده 
نفر  و نظایر آنها حداکثر بیست  ، جغرافیایی، سیاسیانسانی عوامل ، با در نظر گرفتنسال  از هر ده پس شمسی  هجری هشت

و    نماینده   مجموعآ یک   و کلدانی  آشوری  و مسیحیان  نماینده   یک  هر کدام   و کلیمیان  شود. زرتشتیان  تواند اضافه  می  نماینده 
را   و تعداد نمایندگان  انتخابیه  های  حوزه   کنند. محدوده   می  انتخاب  نماینده   یک   هر کدام   و شمال  جنوب   ارمنی  مسیحیان

 .کند می معین قانون

 :شصت و پنجم   اصل 

 یابد و تصویب  می  رسمیت  نمایندگان  مجموع   با حضور دو سوم  اسلامی  شورای  مجلس  ، جلساتانتخابات  از برگزاری  پس 
 شده  تعیین  خاصی  نصاب  اساسی  در قانون  که  گیرد مگر در مواردی  می  انجام   داخلی  مصوب  نامه  آیین  طبق   طرحها و لوایح 

 .است  لازم  حاضران  دو سوم  موافقت  داخلی نامه آیین  تصویب باشد. برای

 :شصت و ششم   اصل 

 و انتظامات  مذاکرات   آنها و امور مربوط به  تصدی   و تعداد کمیسیونها و دوره   مجلس   رئیسه  و هیأت  رئیس   انتخاب  ترتیب
 .گردد می معین  مجلس داخلی نامه آیین وسیله به مجلس

 :شصت و هفتم  اصل 

 .را امضا نمایند نامه قسم زیر سوگند یاد کنند و متن  ترتیب به مجلس جلسه نخستین باید در  نمایندگان 

 الرحیم الرحمن  الله بسم

پاسدار    که   نمایم   تعهد می   خویش   انسانی   بر شرف   و با تکیه  کنم  سوگند یاد می   قادر متعال   خدای  مجید، به  در برابر قرآن   من “
ما    به  ملت  را که  ای  ، ودیعهباشم  اسلامی  جمهوری   و مبانی  ایران  ملت  اسلامی  انقلاب  دستاوردهای  و نگاهبان  اسلام  حریم 

و    استقلال   به   و همواره   نمایم   را رعایت   و تقوی   ، امانت وکالت   وظایف   و در انجام   کنم   پاسداری  عادل   امینی   عنوان  به  سپرده
ها و   ها و نوشته  و در گفته  کنم  دفاع  اساسی  ، از قانونپایبند باشم  مردم  به  و خدمت   ملت  کشور و حفظ حقوق   اعتلای

 ”.باشم آنها را مد نظر داشته مصالح  و تأمین  مردم کشور و آزادی استقلال اظهارنظرها، 

 شرکت   نخست   در جلسه  که  خود یاد خواهند کرد. نمایندگانی  آسمانی  سوگند را با ذکر کتاب  این   دینی  اقلیتهای  نمایندگان 
 .آوردند جای  سوگند را به   کنند مراسم حضور پیدا می  که ای جلسه  ندارند باید در اولین 

 :شصت و هشتم   اصل 
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 نگهبان  و تأیید شورای   نمایندگان  مجموع   چهارم   سه  جمهور و تصویب  پیشنهاد رئیس   کشور به   نظامی  و اشغال   جنگ   در زمان
جدید،   مجلس  تشکیل   عدم   شود و در صورت  می  متوقف  معینی  مدت   برای   مملکت   یا تمامی  شده   نقاط اشغال   انتخابات
 .خواهد داد کار خود ادامه به  همچنان سابق  مجلس

 :شصت و نهم   اصل 

منتشر    عموم   اطلاع   برای   رسمی  رادیو و روزنامه  از طریق   آن   کامل  باشد و گزارش   باید علنی  اسلامی  شورای   مجلس  مذاکرات 
نفر   از وزراء یا ده   جمهور یا یکی  رئیس  تقاضای   کند، به   کشور ایجاب  امنیت   رعایت   که  ، در صورتی شود. در شرایط اضطراری

 نگهبان با حضور شورای که معتبر است در صورتی غیر علنی  جلسه شود. مصوبات می تشکیل غیر علنی  ، جلسه از نمایندگان 
  شرایط اضطراری  شدن  از بر طرف   باید پس   جلسات   این   و مصوبات  برسد. گزارش   نمایندگان   مجموع   چهارم   سه  تصویب  به

 .منتشر گردد عموم  اطلاع  برای

 :هفتادم   اصل 

 توانند مشاوران را دارند و می  مجلس  علنی  در جلسات  شرکت یا به انفراد حق   اجتماع   به  او و وزیران   جمهور و معاونان  رئیس
  تقاضا کنند مطالبشان  حضورند و هر گاه   به   بدانند، وزراء مکلف  لازم   نمایندگان   که  باشند و در صورتی   داشته  خود را همراه 

 .شود می استماع

 اسلامی   شورای   مجلس   صلاحیت   و   اختیارات   - مبحث دوم  

 :هفتاد و یکم   اصل 

 .وضع کند تواند قانون می اساسی در حدود مقرر در قانون مسائل در عموم اسلامی شورای مجلس

 :هفتاد و دوم   اصل 

 داشته  مغایرت  اساسی  کشور یا قانون   رسمی   مذهب  و احکام   با اصول   وضع کند که   تواند قوانینی   نمی   اسلامی  شورای  مجلس
 .است  نگهبان  شورای بر عهده  آمده نود و ششم  در اصل  که ترتیبی امر به این  باشد. تشخیص 

 :هفتاد و سوم   اصل 

 در مقام   دادرسان  که   مانع از تفسیری  اصل   . مفاد این است   اسلامی  شورای  مجلس   در صلاحیت   عادی   و تفسیر قوانین   شرح
 .کنند نیست  می ، از قوانین تمیز حق 

 :هفتاد و چهارم   صل ا

و طرحهای   می  تقدیم  مجلس   به   وزیران  هیأت  از تصویب  پس   قانونی  لوایح  از   پانزده   پیشنهاد حداقل  به  قانونی   شود  نفر 
 .است طرح  قابل اسلامی شورای ، در مجلسنمایندگان 

 :هفتاد و پنجم   اصل 

  درآمد عمومی تقلیل کنند و به  می عنوان  قانونی  لوایح در خصوص  نمایندگان  که و پیشنهادها و اصلاحاتی  قانونی  های طرح
  درآمد یا تأمین   کاهش  جبران  طریق  در آن   که   است   در مجلس  طرح   قابل   انجامد، در صورتی   می  عمومی   هزینه  یا افزایش 

 .باشد شده  جدید نیز معلوم  هزینه

 :هفتاد و ششم   اصل 

 .امور کشور را دارد در تمام  و تفحص  تحقیق حق  اسلامی شوری مجلس

 :هفتاد و هفتم   اصل 

 .برسد اسلامی شورای مجلس تصویب باید به  المللی  بین  های نامه ها، قراردادها و مؤافقت  نامه ها، مقاوله  عهدنامه

 :هفتاد و هشتم   اصل 
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نباشد و   طرفه  یک   که  شرط این  کشور، به   مصالح   با رعایت   جزئی  مگر اصلاحات  است  ممنوع   تغییر در خطوط مرزی  هر گونه
 .برسد اسلامی شورای مجلس نمایندگان  مجموع  چهار پنجم  تصویب و به  نزند  کشور لطمه ارضی و تمامیت  استقال  به

 :هفتاد و نهم   اصل 

  شورای  مجلس  دارد با تصویب  حق  ، دولت نظیر آن  و شرایط اضطراری  جنگ   . در حالت است  ممنوع   نظامی  حکومت  برقراری
 که در صورتی روز باشد و  از سی تواند بیش  نمی  هر حال  به آن مدت  را برقرار نماید، ولی  ضروری موقتآ محدودیتهای  اسلامی
 .مجوز کند کسب مجددآ از مجلس است موظف  باشد دولت باقی همچنان  ضرورت

 :هشتادم   اصل 

 .باشد اسلامی شورای مجلس باید با تصویب دولت  از طرف و خارجی  داخلی عوض  بدون یا کمکهای  وام  و دادن گرفتن

 :هشتاد و یکم   اصل 

 مطلقآ ممنوع   خارجیان  به  و خدمات  و معادن   و کشاورزی   و صنعتی در امور تجارتی   شرکتها و مؤسسات  امتیاز تشکیل  دادن
 .است

 :هشتاد و دوم   اصل 

 .اسلامی شورای مجلس با تصویب مگر در موارد ضرورت است  ممنوع  دولت  از طرف خارجی کارشناسان  استخدام

 :هشتاد و سوم   اصل 

 در صورتی  هم  آن   اسلامی  شورای   مجلس   مگر با تصویب  غیر نیست   به   انتقال   باشد قابل  ملی   از نفایس  که   بناها و اموال دولتی
 .فرد نباشد منحصر به از نفایس  که

 :هشتاد و چهارم   اصل 

 .کشور اظهار نظر نماید و خارجی  داخلی مسائل دارد در همه و حق  است  مسئول   ملت در برابر تمام  هر نماینده 

 :هشتاد و پنجم   اصل 

یا    شخص  را به   تواند اختیار قانونگذارینمی   . مجلسنیست   دیگری  به  واگذاری  و قابل  است   شخص  به  قائم  نمایندگی   سمت 
 کمیسیون  به  هفتاد و دوم   اصل  را با رعایت   از قوانین   تواند اختیار وضع بعضی   می  در موارد ضروری   واگذار کند ولی   هیأتی
  اجرا می  آزمایشی   صورت   نماید به  می  تعیین  مجلس  که   در مدتی  قوانین  این   صورت   کند، در این  خود تفویض   داخلی  های

سازمانها،    اساسنامه  دائمی   تواند تصویب  می   اسلامی  شورای  مجلس  خواهد بود. همچنین   آنها با مجلس  نهایی   شود و تصویب
با رعایت   دولت   به  یا وابسته  دولتی  شرکتها، مؤسسات  یا اجازه   کمیسیونهای  به   هفتاد و دوم   اصل  را    ذیربط واگذار کند و 

 اساسی   کشور و یا قانون  رسمی مذهب  و احکام   نباید با اصول  دولت   مصوبات   صورت  بدهد. در این   دولت   آنها را به   تصویب
  ، مصوباتبر این   . علاوه است  نگهبان   با شورای   نود و ششم  مذکور در اصل  ترتیب  امر به  این   باشد. تشخیص  شتهدا   مغایرت

  مزبور باید   آنها با قوانین   مغایرت  عدم   و اعلام   منظور بررسی  کشور باشد و به   عمومی   و مقررات  نباید مخالف قوانین   دولت 
 .برسد اسلامی شورای مجلس رئیس  اطلاع  اجرا به برای ابلاغ  ضمن 

 :هشتاد و ششم   اصل 

  که  نظراتی   سبب  آنها را به   توان   خود کاملًا آزادند و نمی   در اظهار نظر و رای   نمایندگی   وظایف   ایفای  در مقام   مجلس  نمایندگان 
 .کرد یا توقیف اند تعقیب خود داده  نمایندگی وظایف  ایفای  در مقام  که اند یا آرائی اظهار کرده  در مجلس

 :هشتاد و هفتم   اصل 

 تصدی   اعتماد بگیرد. در دوران  رای  دیگر باید از مجلس   از هر اقدام   و پیش  از تشکیل  پس   وزیران  هیأت  جمهور برای   رئیس
 .اعتماد کند رای تقاضای  وزیران  هیأت برای تواند از مجلس می و مورد اختلاف  مهم  نیز در مورد مسائل

https://telegram.me/ekhtebar
https://instagram.com/ekhtebar
https://dadbazar.com/
https://ekhtebar.com


 

   17صفحه 

              

 منابع آزمون آموزش و پرورش 

 :هشتاد و هشتم   اصل 

از وزیر    از نمایندگان   جمهور و یا هر یک   از رئیس  اسلامی  شورای  مجلس  نمایندگان   کل   چهارم   یک   حداقل   در هر مورد که
  جواب   سوال   حاضر شود و به  در مجلس  است   جمهور یا وزیر موظف   کنند، رئیس  سوال   آنان  از وظایف   یکی  ، درباره مسئول 

  تأخیر افتاد مگر با عذر موجه  روز به  از ده  و در مورد وزیر بیش   ماه   از یک  جمهور بیش   نباید در مورد رئیس  جواب   دهد و این 
 .اسلامی شورای مجلس تشخیص  به

 :هشتاد و نهم   اصل 

کنند.   از وزراء را استیضاح   یا هر یک   وزیران   دانند هیأت  می  لازم   که   توانند در مواردی   می  اسلامی  شورای  مجلس   نمایندگان -۱
یا    وزیران  شود. هیأت  تقدیم  مجلس  به   نفر از نمایندگان  ده   حداقل  با امضای   که  است   در مجلس  طرح   قابل  وقتی  استیضاح

  رأی   گوید و از مجلس  پاسخ  آن  حاضر شود و به  در مجلس  آن  از طرح  روز پس   ده  مدت  باید ظرف   وزیر مورد استیضاح
  لازم  خود توضیحات   استیضاح  مزبور درباره  ، نمایندگان پاسخ  یا وزیر برای  وزیران  حضور هیأت  عدم   اعتماد بخواهد. در صورت 

 وزیران  اعتماد نداد هیأت   رأی   اعتماد خواهد کرد. اگر مجلس  عدم  رأی   بداند اعلام   مقتضی  مجلس  که  دهند و در صورتی   را می
بعد   بلافاصله  که  وزیرانی   توانند در هیأت  نمی  مورد استیضاح  وزراءی   شود. در هر دو صورت  می  عزل   یا وزیر مورد استیضاح 

 .پیدا کنند شود عضویت  می تشکیل  از آن

  قوه   مدیریت   وظایف  اجرای   جمهور را در مقام  رئیس   اسلامی  شورای  مجلس  از نمایندگان   سوم  یک   حداقل   که   در صورتی  -۲
 در مجلس   آن  از طرح   پس   ماه   یک   مدت  جمهور باید ظرف   قرار دهند، رئیس  کشور مورد استیضاح  امور اجرایی   و اداره   مجریه

 و موافق   مخالف   نمایندگان  از بیانات  پس  که   بدهد. در صورتی  کافی  توضیحات  شده  مطرح  مسائل  حاضر شود و در خصوص 
 بند ده   اجرای  جهت   دادند مراتب  جمهور رأی   رئیس   کفایت   عدم  به   نمایندگان  کل   دو سوم   جمهور، اکثریت   رئیس   و پاسخ

 .رسد می رهبری  مقام اطلاع  به  یکصد و دهم اصل

 :نودم   اصل 

  شورای  مجلس  خود را کتبآ به   تواند شکایت  باشد، می  داشته  قضائیه  یا قوه   مجریه  یا قوه   مجلساز طرز کار    شکایتی   هر کس
 قوه   به  شکایت   که  دهد و در مواردی  کافی   کند و پاسخ  رسیدگی   شکایات   این   به  است   موظف  کند. مجلس   عرضه  اسلامی
نماید و در   را اعلام  نتیجه  متناسب  از آنها بخواهد و در مدت  کافی  و پاسخ   رسیدگی  مربوط است  قضائیه  و یا قوه   مجریه
 .برساند عامه اطلاع  باشد به عموم  مربوط به  که موردی

 :نود و یکم   اصل 

 نام  به اسلامی با آنها، شورایی شورای مجلس مصوبات مغایرت از نظر عدم اساسی و قانون  اسلام از احکام منظور پاسداری به
 .شود می زیر تشکیل با ترکیب نگهبان شورای

 .است رهبری با مقام  عده  این  روز. انتخاب  و مسائل زمان مقتضیات به و آگاه  عادل  نفر از فقهای  شش -۱

 مجلس  به  قضائیه  قوه   رئیس  وسیله  به  که   مسلمانی   حقوقدانان   ، از میانحقوقی   مختلف  های  ، در رشتهنفر حقوقدان   شش   -۲
 .گردند می انتخاب مجلس  شوند و با رای می اسلامی معرفی شورای

 :نود و دوم   اصل  

از   ، نیمی سال  سه  از گذشتن   پس  دوره   در نخستین   شوند ولی   می   انتخاب  سال   شش  مدت  برای   نگهبان  شورای   اعضاءی 
 .شوند می آنها انتخاب جای  به ای تازه  یابند و اعضاءی  تغییر می قید قرعه به گروه هر  اعضاءی 

 :اصل نود و سوم 

  و انتخاب  نمایندگان   اعتبارنامه  ندارد مگر در مورد تصویب  اعتبار قانونی  نگهبان   وجود شورای  بدون  اسلامی  شورای  مجلس
 .نگهبان شورای اعضاءی  نفر حقوقدان شش
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 :نود و چهارم   اصل 

  ده   را حداکثر ظرف   آن   است   موظف  نگهبان  شود. شورای   فرستاده  نگهبان   شورای   باید به   اسلامی  شورای  مجلس   مصوبات  کلیه
 را مغایر ببیند برای   آن   قرار دهد و چنانچه   مورد بررسی  اساسی  و قانون   اسلام  بر موازین   از نظر انطباق  وصول   روز از تاریخ 

 .اجرا است  قابل مصوبه صورت  بازگرداند. در غیر این  مجلس تجدید نظر به 

 :نود و پنجم   اصل 

 اسلامی  شورای  تواند از مجلس   نداند، می   کافی  و اظهار نظر نهایی  رسیدگی   روز را برای   ده   مدت  نگبهان  شورای  که   در مواردی
 .شود خواستار تمدید وقت  روز دیگر با ذکر دلیل ده  حداکثر برای 

 :نود و ششم   اصل 

  عدم  و تشخیص   نگهبان  شورای  فقهای   با اکثریت   اسلام   با احکام  اسلامی  شورای   مجلس  مصوبات  مغایرت   عدم   تشخیص
 .است  نگهبان شورای اعضاءی  همه  اکثریت  بر عهده  اساسی آنها با قانون  تعارض 

 :نود و هفتم   اصل 

حاضر شوند    در مجلس   قانونی  یا طرح  لایحه   درباره   مذاکره   توانند هنگام  منظور تسریع در کار می   به   نگهبان  شورای   اعضاءی 
باید در   نگهبان شورای قرار گیرد، اعضاءی  در دستور کار مجلس فوری ای  یا لایحه طرح کنند. اما وقتی را استماع و مذاکرات 

 .حاضر شوند و نظر خود را اظهار نمایند مجلس

 :نود و هشتم   اصل 

 .شود می انجام  آنان  چهارم  سه با تصویب که  است  نگهبان شورای عهده  به اساسی تفسیر قانون 

 :نود و نهم   اصل 

 آراء عمومی  به  و مراجعه  اسلامی  شورای  ، مجلسجمهوری   ، ریاسترهبری  خبرگان   مجلس  بر انتخابات  نظارت  نگهبان   شورای
 .دارد را بر عهده  پرسی و همه 

 شوراها هفتم: فصل

 :اصل یکصدم 

  همکاری  از طریق  و سایر امور رفاهی  ، آموزشی، فرهنگی، بهداشتی، عمرانی ، اقتصادی اجتماعی   های  پیشبرد سریع برنامه  برای
،  ده   شورای   نام  به  شورایی   با نظارت  یا استان  ، شهر، شهرستانامور هر روستا، بخش   ، اداره محلی  مقتضیات  به   با توجه  مردم
 کنندگان  کنند. شرایط انتخاب   می  انتخاب  محل  همان  را مردم  آن  اعضاءی   گیرد که  می  صورت   یا استان  ، شهر، شهرستانبخش

باید با    آنها را که  مراتب  مذکور و سلسله  شوراهای   و نظارت  انتخاب  و نحوه   و اختیارات  و حدود وظایف   شوندگان   و انتخاب
 .کند می معین  باشد قانون مرکزی حکومت  و تابعیت  اسلامی جمهوری  و نظام  ارضی و تمامیت لیم وحدت  اصول  رعایت 

 :یکصد و یکم   اصل 

آنها،    هماهنگ   بر اجرای   استانها و نظارت  و رفاهی  عمرانی   های  برنامه  در تهیه  همکاری  و جلب  از تبعیض  منظور جلوگیری  به
 معین  شورا را قانون  این   و وظایف   تشکیل   شود. نحوه   می  استانها تشکیل  شوراهای   از نمایندگان  استانها مرکب  عالی   شورای

 .کند می

 :یکصد و دوم   اصل 

 اسلامی   شورای  مجلس  به  دولت   و مستقیماً یا از طریق   تهیه  خود طرحهایی   دارد در حدود وظایف   استانها حق   عالی   شورای
 .قرار گیرد  مورد بررسی طرحها باید در مجلس پیشنهاد کند. این 

 :یکصد و سوم   اصل 
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 شوراها ملزم  شوند در حدود اختیارات  می تعیین  دولت  از طرف که  کشوری و سایر مقامات ، بخشداران، فرمانداراناستانداران
 .آنها هستند تصمیمات  رعایت  به

 :یکصد و چهارم   اصل 

  ، صنعتیتولیدی  امور در واحدهای  در پیشرفت  ها و ایجاد هماهنگی  برنامه در تهیه و همکاری   قسط اسلامی منظور تأمین  به
نمایندگان   مرکب  ، شوراهاییو کشاورزی  دیگر کارکنان  و دهقانان  کارگران   از  واحدهای و مدیران  و  و در  اداری آموزشی  ،   ،  ،

شوراها و حدود   این   تشکیل  شود. چگونگی  می  واحدها تشکیل   اعضاء این   از نمایندگان   مرکب  و مانند اینها شوراهایی   خدماتی
 .کند می معین آنها را قانون  و اختیارات وظایف 

 :پنجم یکصد و    اصل 

 .کشور باشد و قوانین  اسلام  موازین  شوراها نباید مخالف  تصمیمات 

 :یکصد و ششم   اصل 

شوراها و طرز    انحلال   و ترتیب  انحراف   . مرجع تشخیصنیست  ممکن   قانونی  از وظایف   انحراف   شوراها جز در صورت   انحلال 
 کند و دادگاه  شکایت   صالح  دادگاه   دارد به   حق  انحلال   به  اعتراض   کند. شورا در صورت  می   معین  مجدد آنها را قانون  تشکیل
 .کند رسیدگی آن به از نوبت  خارج  است  موظف

 رهبری شورای یا رهبر  :هشتم فصل

 :یکصد و هفتم   اصل 

  امام  العظمی  الله  آیت  حضرت  ایران  اسلامی  و بنیانگذار جمهوری  اسلام  جهانی   از مرجع عالیقدر تقلید و رهبر کبیر انقلاب   پس 
 رهبر به   شدند، تعیین   و پذیرفته  شناخته  و رهبری   مرجعیت  به  قاطع مردم   اکثریت   از طرف  ” کهالشریف   سره  “قدس   خمینی 

 بررسی   و یکصد و نهم  پنجم   فقها واجد شرایط مذکور در اصول  همه  درباره   رهبری   . خبرگان است  مردم   منتخب  خبرگان  عهده 
 مقبولیت   یا دارای  و اجتماعی   سیاسی  یا مسائل   فقهی   و موضوعات  احکام  به  را اعلم  از آنان  یکی  کنند؛ هر گاه   می  و مشورت 

کنند    می   تخابان  رهبری  دهند او را به   تشخیص  یکصد و نهم   مذکور در اصل  از صفات   در یکی خاص  یا واجد برجستگی  عامه
به   از آنان  یکی   صورت  و در غیر این  انتخاب   عنوان  را    امر و همه  ، ولایت خبرگان   نمایند. رهبر منتخب  می  و معرفی  رهبر 

 .است  با سایر افراد کشور مساوی  . رهبر در برابر قوانین خواهد داشت را بر عهده  از آن ناشی های  مسئولیت 

 :یکصد و هشتم   اصل 

 وسیله  باید به   دوره   نخستین   برای  آنان  جلسات  داخلی  نامه  آنها و آیین  انتخاب  ، کیفیت تعداد و شرایط خبرگان   مربوط به  قانون
 هر گونه  پس برسد. از آن رهبر انقلاب نهایی  تصویب شود و به تصویب آراء آنان و با اکثریت  تهیه نگهبان  شورای فقها اولین 

 .است  خود آنان در صلاحیت خبرگان وظایف  مربوط به سایر مقررات  و تصویب قانون تغییر و تجدید نظر در این 

 

 :یکصد و نهم   اصل 

 :رهبر شرایط و صفات

 .فقه مختلف افتاء در ابواب  برای  لازم  علمی  صلاحیت  -۱

 .اسلام  امت رهبری برای  لازم  و تقوای  عدالت  -۲

شرایط   تعدد واجدین   . در صورت رهبری  برای  کافی  و قدرت  ، مدیریت، تدبیر، شجاعت و اجتماعی   سیاسی  صحیح   بینش  -۳
 .است  تر باشد مقدم قوی  و سیاسی فقهی  بینش  دارای که ، شخصی فوق

 :یکصد و دهم   اصل 
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 :رهبر و اختیارات وظایف 

 .نظام مصلحت  با مجمع تشخیص از مشورت  پس  ایران اسلامی جمهوری نظام  سیاستها کلی تعیین  - ۱

 .نظام کلی  سیاستهای اجرای بر حسن  نظارت  - ۲

 .پرسی همه فرمان - ۳

 .مسلح نیروهای  کل فرماندهی - ۴

 .نیروها  و بسیج و صلح  جنگ  اعلام  - ۵

 و  صدا  سازمان  رئیس  -  ج.  قضائیه  قوه   مقام  عالیترین  -  ب.  نگهبان  شورای  فقهای   -  الف  :استعفای   و قبول   و عزل   نصب - ۶
 عالی   فرماندهان  -  و.  اسلامی  انقلاب  پاسداران  سپاه  کل   فرمانده  -  - ه.  مشترک  ستاد  رئیس  -  د.  ایران  اسلامی  جمهوری  سیمای

 .انتظامی و نظامی نیروهای

 .گانه  سه روابط قوای و تنظیم اختلاف  حل  - ۷

 .نظام مصلحت مجمع تشخیص ، از طریق نیست  حل  قابل عادی  از طرق که  نظام معضلات حل  - ۸

در   که   شرایطی   دارا بودن  از جهت   جمهوری   ریاست   داوطلبان   . صلاحیتمردم   از انتخاب  پس   جمهوری  ریاست   امضا حکم  - ۹
 .برسد تأیید رهبری  به اول  و در دوره  نگهبان  تأیید شورای  به از انتخابات آید، باید قبل  می قانون این 

  ، یا رایقانونی   از وظایف   وی   تخلف  کشور به   عالی   دیوان   از حکم   کشور پس   مصالح   جمهور با در نظر گرفتن  رئیس   عزل  - ۱۰
 .هشتاد و نهم  اصل بر اساس  وی  کفایت   عدم  به اسلامی شورای مجلس

 . قضائیه  قوه  از پیشنهاد رئیس پس  اسلامی در حدود موازین  محکومین مجازات عفو یا تخفیف  - ۱۱

 .کند تفویض دیگری شخص خود را به  و اختیارات  وظایف از  تواند بعضی  رهبر می

 :یکصد و یازدهم   اصل 

گردد، یا    و یکصد و نهم   پنجم   از شرایط مذکور در اصول   شود یا فاقد یکی  خود ناتوان  قانونی  وظایف   رهبر از انجام   هر گاه 
مذکور    خبرگان   عهده   امر به  این   خود بر کنار خواهد شد. تشخیص  ، از مقاماست  از شرایط بوده   شود از آغاز فاقد بعضی  معلوم

 به  نسبت   وقت   موظفند، در اسرع   رهبر، خبرگان  یا عزل   گیری  یا کناره   فوت  باشد. در صورت  می   یکصد و هشتم  در اصل
از  و یکی قضائیه قوه  جمهور، رئیس  از رئیس مرکب رهبر، شورایی  معرفی نمایند. تا هنگام  رهبر جدید اقدام و معرفی تعیین
گیرد و    می   عهده   به  طور موقت   را به  رهبری   وظایف   ، همهنظام  مصلحت  مجمع تشخیص   به انتخاب  نگهبان  شورای   فقهای 

فقها،    مجمع، با حفظ اکثریت   انتخاب  نماید، فرد دیگری به  وظیفه  نتواند انجام   هر دلیل   به  از آنان  یکی   مدت  در این   چنانچه 
( و    - ) د ( و ) ه  هایو قسمت   ۱۰و    ۵و    ۳و    ۱  بندهای   وظایف  شورا در خصوص   گردد. این   می  منصوب   وی   جای   در شورا به
رهبر  کند. هر گاه  می  اقدام نظام مصلحت اعضاء مجمع تشخیص  چهارم  سه از تصویب ، پس یکصد و دهم اصل  ۶) و ( بند 

او را  وظایف  اصل مذکور در این  شورای مدت شود، در این  ناتوان رهبری وظایف  موقتاً از انجام یا حادثه دیگری بر اثر بیماری 
 .دار خواهد بود عهده 

 :یکصد و دوازدهم   اصل 

  خلاف   نگهبان   را شورای  اسلامی  شورای   مجلس  مصوبه  که   در مواردی  مصلحت   تشخیص  برای   نظام  مصلحت   مجمع تشخیص
در   نکند و مشاوره   را تأمین  نگهبان   نظر شورای  نظام  مصلحت   با در نظر گرفتن  بداند و مجلس   اساسی  و یا قانون   شرع  موازین 
شود.   می  تشکیل  دستور رهبری  به  است  ذکر شده   قانون  در این   که  دهد و سایر وظایفی   می  ارجاع   آنان  به  رهبری  که  اموری

  و تصویب  مجمع توسط خود اعضاء تهیه  مربوط به  نماید. مقررات  می  تعیین  رهبری  مجمع را مقام   و متغیر این  اعضاء ثابت 
 .خواهد رسید رهبری تأیید مقام  و به 
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 مجریه  قوه :نهم  فصل

 ریاست جمهوری و وزراء   -  مبحث اول 

 :یکصد و سیزدهم   اصل 

را   مجریه  قوه   و ریاست  اساسی  قانون  اجرای  و مسئولیت   کشور است  رسمی   مقام  جمهور عالیترین   رئیس  رهبری  از مقام  پس 
 .دارد شود، بر عهده  مربوط می رهبری مستقیماً به که جز در اموری 

 :یکصد و چهاردهم   اصل 

 یک   تنها برای   متوالی  صورت   مجدد او به  شود و انتخاب  می  انتخاب  مردم   مستقیم  با رای   چهار سال  مدت   جمهور برای  رئیس
 .بلامانع است  دوره 

 :یکصد و پانزدهم  اصل 

، مدیر و  ، تابع ایران الاصل   گردد: ایرانی   واجد شرایط زیر باشند انتخاب   که   و سیاسی  مذهبی   رجال  جمهور باید از میان  رئیس
 .کشور رسمی  و مذهب ایران  اسلامی جمهوری  مبانی و معتقد به  ، مومن و تقوی  و امانت سابقه  حسن  مدبر، دارای

 :یکصد و شانزدهم   صل ا

 جمهوری  رئیس  انتخاب  برگزاری  کنند. نحوه   خود را رسماً اعلام   آمادگی  انتخابات  از شروع   باید قبل  جمهوری   ریاست  نامزدهای
 .کند می معین را قانون

 :یکصد و هفدهم   اصل 

  از نامزدها چنین  هیچیک  نخست   در دوره  هر گاه   شود، ولی   می  انتخاب  کنندگان   آراء شرکت  مطلق  جمهور با اکثریت   رئیس
در دور   تنها دو نفر از نامزدها که  شود. در دور دوم   می  گرفته  رای  بار دوم   بعد برای  هفته  نیاورد، روز جمعه  بدست   اکثریتی
  منصرف  در انتخابات آراء بیشتر، از شرکت  دارنده  از نامزدهای اگر بعضی کنند، ولی  می اند شرکت داشته آراء بیشتری نخست 

 .شوند می مجدد معرفی انتخاب اند برایداشته رای  از دیگران بیش در دور نخست  ، دو نفر که بقیه شوند، از میان

 :یکصد و هجدهم   اصل 

 نخستین   از تشکیل   قبل   ولی   است  نگهبان   شورای   بر عهده   نود و نهم   اصل   طبق   جمهوری   ریاست  بر انتخابات   نظارت   مسئولیت 
 .کند می تعیین قانون که  است نظارتی  انجمن  بر عهده  نگهبان شورای

 :یکصد و نوزدهم   اصل 

 انتخاب  باشد و در فاصله  شده   انجام  قبلی   جمهوری  ریاست   دوره   از پایان   پیش  ماه  یک   جمهور جدید باید حداقل  رئیس  انتخاب
 .دهد می  را انجام  جمهوری رئیس وظایف  جمهور پیشین  ، رئیسسابق  جمهوری ریاست دوره جمهور جدید و پایان  رئیس

 :یکصد و بیستم   اصل 

  کند، انتخابات  فوت  احراز شده   قانون  این   او طبق   صلاحیت  که  از نامزدهایی  یکی  گیری  از رای  روز پیش  ده  در فاصله  هر گاه
 فوت   دور نخست   از دو نفر حایز اکثریت   نیز یکی   و دور دوم   دور نخست   افتد. اگر در فاصله  تاخیر می   به   دو هفته  مدت  به

 .شود تمدید می  دو هفته برای  انتخابات کند، مهلت 

 :یکصد و بیست و یکم   اصل 

 می   تشکیل  نگهبان   شورای  و اعضاءی   قضائیه  قوه   با حضور رئیس  که   ای  در جلسه  اسلامی  شورای  جمهور در مجلس  رئیس
 .نماید را امضاء می کند و سوگندنامه زیر سوگند یاد می ترتیب شود به

 الرحیم الرحمن  الله بسم
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پاسدار   که  کنم   سوگند یاد می  خداوند قادر متعال  به  ایران  و در برابر ملت  کریم   قرآن   جمهور در پیشگاه   رئیس  عنوان   به  “من 
نظام   رسمی  مذهب قانون  اسلامی  جمهوری  و  باشم  اساسی  و  و صلاحیت  و همه  کشور  راه  خویش   استعداد  در    ایفای  را 

 ، پشتیبانی و اخلاق   دین   کشور، ترویج  و اعتلای  مردم  به  خدمت   و خود را وقف  کار گیرم  به  ام  گرفته  بر عهده   که  مسئولیتهایی 
 برای   اساسی  قانون   که  و حقوقی   اشخاص  و حرمت   و از آزادی  بپرهیزم  خودکامگی   و از هر گونه   سازم   عدالت   و گسترش  از حق 
دریغ   اقدامی  کشور از هیچ  و فرهنگی  و اقتصادی  سیاسی  از مرزها و استقلال  . در حراستکنم  حمایت   است  شناخته  ملت
 مقدس   امانتی  عنوان  به  ملت  را که  قدرتی  السلام   اطهار علیهم   و ائمه  ماز پیامبر اسلا  از خداوند و پیروی   و با استعانت  نورزم 

 ”.از خود بسپارم  پس  ملت منتخب را به  و آن پارسا و فداکار نگاهدار باشم امینی همچون است سپرده  من به

 :یکصد و بیست و دوم   اصل  

و رهبر و   دارد در برابر ملت  عهده   به  عادی و یا قوانین  اساسی قانون موجب به  که و وظایفی  جمهور در حدود اختیارات رئیس
 .است  مسئول  اسلامی شورای مجلس

 :یکصد و بیست و سوم   اصل 

  امضاء کند و برای   وی   به  و ابلاغ   قانونی   مراحل   از طی   را پس   پرسی  همه  یا نتیجه  مجلس  مصوبات  است   جمهور موظف  رئیس
 .بگذارد اجرا در اختیار مسئولان 

 :اصل یکصد و بیست و چهارم 

  اداره   وی   جمهور با موافقت   رئیس  اول   باشد. معاون  داشته  خود معاونانی  قانونی   وظایف   انجام  تواند برای   جمهور می   رئیس
 .خواهد داشت  عهده  سایر معاونتها را به هماهنگی و مسئولیت  وزیران هیأت

 :اصل یکصد و بیست و پنجم 

 های   پیمان   امضای   با سایر دولتها و همچنین   ایران  دولت   ها و قراردادهای  نامه  ها، موافقت   نامه  ها، مقاوله  عهدنامه  امضای
 .او است  قانونی جمهور یا نماینده  با رئیس اسلامی شورای مجلس از تصویب پس  المللی بین  های  اتحادیه مربوط به

 :یکصد و بیست و ششم   اصل 

آنها را  تواند اداره   دارد و می کشور را مستقیماً بر عهده  و استخدامی و امور اداری و بودجه  امور برنامه جمهور مسئولیت  رئیس
 .بگذارد دیگری عهده  به

 :اصل یکصد و بیست و هفتم 

 با اختیارات   ویژه   ، یا نمایندگاننماینده   وزیران   هیأت  با تصویب  ضرورت   ، بر حسبتواند در موارد خاص   جمهور می  رئیس
 وزیران  جمهور و هیأت  رئیس  تصمیمات  مذکور در حکم   یا نمایندگان   نماینده   موارد تصمیمات   نماید. در این   تعیین   مشخص

 .خواهد بود

 : یکصد و بیست و هشتم   اصل 

 را امضا می   سفیران  جمهور استوارنامه  شوند. رئیس  می  جمهور تعیین  رئیس  و تصویب  پیشنهاد وزیر امور خارجه   به  سفیران
 .پذیرد دیگر را می  کشورهای سفیران کند و استوارنامه

 :یکصد و بیست و نهم   اصل 

 .جمهور است   با رئیس دولتی  نشانهای  اعطای

 :یکصد و سی ام   اصل 

خود    وظایف   انجام   به  است   نشده   او پذیرفته  استعفای   که   کند و تا زمانی  می   رهبر تقدیم  خود را به  جمهور استعفای   رئیس
 .دهد می ادامه
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 :و یکم   یکصد و سی   اصل 

 پایان   جمهوری   ریاست   مدت   که  جمهور و یا در موردی  رئیس  از دو ماه  بیش  یا بیماری   ، استعفاء، غیبت ، عزل فوت   در صورت
اثر موانعی   و رئیس   یافته بر  انتخاب   جمهور جدید  امور دیگری   نشده  هنوز  یا  این   و  با   جمهور  رئیس  اول   ، معاون قبیل  از 

و    قضائیه  قوه  و رئیس   مجلس  از رئیس  متشکل  گیرد و شورایی   می  را بر عهده   وی   و مسئولیتهای   اختیارات  رهبری   موافقت
شود. در   جمهور جدید انتخاب   روز رئیس   پنجاه   مدت  حداکثر ظرف  دهد که  ترتیبی   است  جمهور موظف  رئیس  اول   معاون
 نداشته  اول   جمهور معاون   رئیس  که   گردد و نیز در صورتی   وی   وظایف  مانع انجام   ه ک  و یا امور دیگری  اول   معاون  فوت   صورت

 .کند می او منصوب  جای  را به فرد دیگری  رهبری  باشد مقام

 :یکصد و سی و دوم   اصل 

 یکصد و سی  اصل  موجب  به  که  است   یا فرد دیگری   اول   معاون  جمهور بر عهده   رئیس   و مسئولیتهای  اختیارات  که   در مدتی
تجدید نظر در   برای   توان  اعتماد داد و نیز نمی   عدم   رای  آنان  کرد یا به  استیضاح  توان   گردد، وزراء را نمی   می  منصوب   و یکم 
 .نمود اقدام  پرسی و یا امر همه  اساسی قانون

 :یکصد و سی و سوم   اصل 

اعتماد    رای  ، گرفتنشوند. با تغییر مجلس  می  معرفی  مجلس  اعتماد به  رای  گرفتن  و برای   جمهور تعیین  وزراء توسط رئیس 
 .کند می معین را قانون  از آنان هر یک  و حدود اختیارات . تعداد وزیران نیست  وزراء لازم  جدید برای 

 :یکصد و سی و چهارم   اصل 

 تصمیم   ساختن  هماهنگ   به  دارد و با اتخاذ تدابیر لازم  نظارت  بر کار وزیران   که  جمهور است   با رئیس  وزیران   هیأت  ریاست
کند. در   را اجرا می   و قوانین   را تعیین  دولت   و خط مشی   ، برنامهوزیران   پردازد و با همکاری   می  دولت   و هیأت  وزیران  های

باشد،    نداشته  تفسیر یا تغییر قانون  نیاز به  که  در صورتی   دولتی  های   دستگا ه   قانونی  در وظایف   نظر و یا تداخل   موارد اختلاف
 مسئول   جمهور در برابر مجلس   . رئیسالاجرا است   شود لازم   جمهور اتخاذ می  پیشنهاد رئیس  به   که   وزیران   هیأت  تصمیم
 .است  وزیران  هیأت اقدامات

 :یکصد و سی و پنجم   اصل 

در    است   اعتماد نداده  عدم   آنها رای  به  اعتماد، مجلس   رای  یا درخواست  اند و یا بر اثر استیضاح  نشده   عزل   که  وزراء تا زمانی
  تا تعیین   وزیران  می شود و هیأت  جمهور تسلیم  رئیس   به  از آنان   یا هر یک   وزیران  هیأت  مانند. استعفای   می   خود باقی  سمت 
 مدت  وزیر ندارند حداکثر برای  که هایی  وزارتخانه  تواند برای  جمهور می خواهند داد. رئیس  خود ادامه وظایف  جدید به  دولت 

 .نماید تعیین  سرپرست ماه سه

 :اصل یکصد و سی ششم 

اعتماد بگیرد، و در   رای  جدید از مجلس  وزیر یا وزیران   باید برای   صورت   کند و در این   تواند وزراء را عزل   جمهور می  رئیس
 برای  اسلامی   شورای  تغییر نماید باید مجدداً از مجلس   وزیران  از هیأت  نیمی   دولت   به  از ابراز اعتماد مجلس  پس   که   صورتی 
 ,اعتماد کند  رای تقاضای  وزیران هیأت

 :یکصد و سی و هفتم  اصل 

 وزیران  هیأت  تصویب  به  که  و در اموری  است   جمهور و مجلس   در برابر رئیس  خویش   خاص   وظایف  مسئول   از وزیران   هر یک 
 .نیز هست  دیگران  اعمال  رسد مسئول  می

 :یکصد و سی و هشتم   اصل 

 دارد برای   حق   وزیران   شود، هیأت  می  قوانین   اجرایی   های  نامه  آیین   مأمور تدوین   یا وزیری  وزیران  هیأت  که  بر مواردی   علاوه 
از   بپردازد. هر یک   نامه  و آیین   نامه  وضع تصویب  به  اداری  سازمانهای  و تنظیم  قوانین   اجرای  و تأمین  اداری  وظایف   انجام

https://telegram.me/ekhtebar
https://instagram.com/ekhtebar
https://dadbazar.com/
https://ekhtebar.com


 

   24صفحه  

              

 منابع آزمون آموزش و پرورش 

  مفاد این   را دارد ولی   و صدور بخشنامه  نامه  وضع آیین   حق   وزیران  هیأت  و مصوبات   خویش   نیز در حدود وظایف  وزیران 
  کمیسیونهای   خود را به   وظایف   از امور مربوط به   برخی  تواند تصویب  می   باشد. دولت   مخالف   قوانین  و روح   نباید با متن   مقررات
. الاجرا است   جمهور لازم   از تأیید رئیس  پس   قوانین   کمیسیونها در محدوده   این   از چند وزیر واگذار نماید. مصوبات   متشکل
 رئیس  اطلاع  اجرا به   برای   ابلاغ  ، ضمن اصل  مذکور در این   کمیسیونهای   و مصوبات  دولت   های   نامه  ها و آیین   نامه  تصویب
 وزیران   هیأت  تجدید نظر به   برای  بیابد با ذکر دلیل  قوانین   آنها را بر خلاف  که   د تا در صورتی رس  می  اسلامی  شورای  مجلس
 .بفرستد

 :یکصد و سی و نهم   اصل 

و باید   است   وزیران  هیأت  تصویب  به  در هر مورد، موکول   داوری  به  آن   یا ارجاع   و دولتی   عمومی  اموال   راجع به   دعاوی   صلح
نیز برسد.   مجلس  تصویب  باید به   داخلی   باشد و در موارد مهم   خارجی   دعوی   طرف  که   برسد. در مواردی  مجلس  اطلاع   به

 .کند می تعیین  را قانون موارد مهم

 :یکصد و چهلم   اصل 

 های   در دادگاه   اسلامی  شورای   مجلس   با اطلاع   عادی   در مورد جرایم   او و وزیران   جمهور و معاونان  رئیس   اتهام   به   رسیدگی
 .شود می انجام  دادگستری عمومی 

 :یکصد و چهل و یکم   اصل 

  داشتنباشند و    داشته  دولتی  شغل  از یک   توانند بیش  نمی   دولت  و کارمندان   جمهور، وزیران   رئیس  جمهور، معاونان   رئیس
 و نمایندگی   است   عمومی   یا مؤسسات  دولت   به   متعلق  آن   از سرمایه  یا قسمتی   تمام   که  دیگر در مؤسساتی  شغل   هر نوع 
  انواع  مدیره  در هیأت یا عضویت   عامل و مدیریت  و نیز ریاست  حقوقی و مشاوره   دادگستری و وکالت  اسلامی شورای مجلس
ها   در دانشگاه  آموزشی . سمتهای است  ممنوع  آنان برای  و مؤسسات ادارات تعاونی  ، جز شرکتهای خصوصی  شرکتهای مختلف

 .است  مستثنی  ، حکماز این  تحقیقاتی  و مؤسسات 

 :یکصد و چهل و دوم   اصل 

  قوه  ، توسط رئیس و بعد از خدمت   قبل   آنان  و همسر و فرزندان  جمهور، وزیران   رئیس  جمهور، معاونان   رهبر، رئیس   دارایی
 .باشد نیافته ، افزایش حق  بر خلاف  شود که  می رسیدگی قضائیه

 ارتش و سپاه پاسداران انقلاب اسلامی   -   مبحث دوم 

 :یکصد و چهل و سوم   اصل 

 .دارد کشور را بر عهده  اسلامی جمهوری  و نظام  ارضی و تمامیت از استقلال  پاسداری ایران اسلامی جمهوری  ارتش 

 :یکصد و چهل وچهارم   اصل 

 خدمت   را به   شایسته  و باید افرادی  است   و مردمی   مکتبی   ارتشی  باشد که  اسلامی  باید ارتشی   ایران   اسلامی  جمهوری   ارتش 
 .فداکار باشند  آن تحقق  و در راه  مؤمن اسلامی انقلاب اهداف  به بپذیرد که 

 :یکصد و چهل و پنجم   اصل 

 .شود نمی  کشور پذیرفته انتظامی و نیروهای  در ارتش  عضویت  به فرد خارجی  هیچ

 :یکصد و چهل و ششم   اصل 

 .است آمیز باشد ممنوع  صلح های  استفاده  عنوان در کشور هر چند به خارجی  نظامی پایگاه  استقرار هر گونه

 :چهل و هفتمیکصد و    اصل 
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 کامل  ، با رعایت ، و جهاد سازندگی ، تولیدی ، آموزشیامدادی  در کارهای  ارتش  فنی   از افراد و تجهیزات  صلح  باید در زمان  دولت 
 .وارد نیاید آسیبی رزمی  آمادگی به  که کند در حدی  استفاده  اسلامی عدل  موازین 

 :یکصد و چهل و هشتم  اصل 

و   شخصی   ، راننده گماشته  صورت  از افراد آنها به   شخصی   و استفاده   ارتش   و امکانات  از وسایل   شخصی  برداری   بهره   هر نوع 
 .است  نظایر اینها ممنوع 

 :یکصد و چهل و نهم   اصل 

 .است  قانون موجب به آن و سلب نظامیان ترفیع درجه

 :یکصد و پنجاهم   اصل 

از   خود در نگهبانی   نقش  ادامه  شد، برای   تشکیل   انقلاب  این   پیروزی  روزهای   در نخستین   که  اسلامی  انقلاب  پاسداران  سپاه
 و قلمرو مسئولیت   با وظایف   در رابطه  سپاه   این   و قلمرو مسئولیت   ماند. حدود وظایف  پابرجا می   آن  و دستاوردهای   انقلاب

 .شود می  تعیین قانون وسیله آنها به  میان  برادرانه و هماهنگی  دیگر با تاکید بر همکاری  مسلح  نیروهای

 :یکصد و پنجاه و یکم   اصل 

لا    دونهم   من  و آخرین   و عدوکم  عدوالله  به  ترهبون  رباط الخیل  و من   قوه  من  مااستطعتم  “و اعدوا لهم  کریمه   آیه  حکم  به
 اسلامی  موازین   را بر طبق   نظامی  آموزش   و امکانات  افراد کشور برنامه  همه   برای  است   موظف  ” دولت یعلمهم   الله   تعلمونهم

باشند،   را داشته  ایران  اسلامی  جمهوری   از کشور و نظام   مسلحانه  دفاع  توانایی  افراد همواره   همه  که  طوری  نماید، به   فراهم
 .باشد رسمی مقامات باید با اجازه  اسلحه داشتن ولی 

 خارجی سیاست :دهم فصل

 :یکصد و پنجاه و دوم   اصل 

و    جانبه   همه  ، حفظ استقلال پذیری  و سلطه  جویی  سلطه  هر گونه  نفی   بر اساس  ایران  اسلامی  جمهوری   خارجی   سیاست
با    آمیز متقابل  گر و روابط صلح  سلطه  های  تعهد در برابر قدرت   و عدم   مسلمانان  همه  از حقوق   کشور، دفاع   ارضی  تمامیت

 .استوار است غیر محارب  دول 

 :یکصد و پنجاه و سوم   اصل 

 .است کشور گردد ممنوع  و دیگر شؤون ، ارتش ، فرهنگ و اقتصادی بر منابع طبیعی  بیگانه سلطه موجب قرارداد که هر گونه 

 :یکصد و پنجاه و چهارم   اصل 

 و عدل  حق   و حکومت   و آزادی  داند و استقلال   خود می  را آرمان  بشری   جامعه  در کل  انسان  سعادت   ایران   اسلامی   جمهوری
دیگر، از   ملتهای   در امور داخلی  دخالت   از هر گونه   کامل  خودداری  در عین  شناسد. بنا بر این   می  جهان   مردم   همه  را حق 
 .کند می حمایت  از جهان  در هر نقطه  در برابر مستکبرین  مستضعفین  طلبانه حق  مبارزه 

 :یکصد و پنجاه و پنجم   اصل 

 ایران   قوانین   بر طبق   که  دهد مگر این   بخواهند پناه   سیاسی  پناهندگی   که   کسانی   تواند به  می  ایران   اسلامی  جمهوری   دولت 
 .شوند و تبهکار شناخته خائن 

 قضائیه   قوه یازدهم: فصل

 :یکصد و پنجاه و ششم   اصل 

 دار وظایف  و عهده   عدالت   به  بخشیدن  تحقق   و مسئول   و اجتماعی   فردی  حقوق   پشتیبان   که  مستقل  است  ای  قوه  قضائیه  قوه 
 :زیر است 

https://telegram.me/ekhtebar
https://instagram.com/ekhtebar
https://dadbazar.com/
https://ekhtebar.com


 

   26صفحه  

              

 منابع آزمون آموزش و پرورش 

  و اقدام   و اخذ تصمیم   و رفع خصومات  دعاوی   فصل و    ، حل، شکایات، تعدیات در مورد تظلمات  و صدور حکم   رسیدگی  - ۱
 .کند می  معین قانون ، کهاز امور حسبیه قسمت  در آن لازم 

 .مشروع  و آزادیهای  عدل  و گسترش عامه حقوق  احیای  - ۲

 .قوانین اجرای بر حسن  نظارت  - ۳

 .اسلام جزایی  مدون  حدود و مقررات و اجرای و تعزیر مجرمین  مجازات و تعقیب جرم کشف  - ۴

 .مجرمین و اصلاح  جرم  از وقوع  پیشگیری برای  مناسب اقدام  - ۵

 :یکصد و پنجاه و هفتم   اصل 

 به  و آگاه   عادل نفر مجتهد    یک   رهبری   مقام  و اجرایی   و اداری  امور قضایی  در کلیه  قضائیه  قوه   های   مسئولیت   منظور انجام   به
 قضائیه  قوه   مقام  عالیترین   نماید که   می   تعیین  قضائیه  قوه   رئیس  عنوان   به  سال   پنج   مدت  و مدیر و مدبر را برای  امور قضایی 

 .است

 :یکصد و پنجاه و هشتم   اصل 

 :زیر است  شرح به قضائیه قوه  رئیس رئیس  وظایف 

 .و ششم  یکصد و پنجاه  اصل های مسئولیت  تناسب به در دادگستری لازم  تشکیلاتایجاد  - ۱

 .اسلامی با جمهوری  متناسب قضایی  لوایح  تهیه - ۲

و مانند اینها   و ترفیع آنان مشاغل  و تعیین  مأموریت آنها و تغییر محل و نصب و عزل  و شایسته عادل  قضات استخدام  - ۳
 .قانون ، طبق از امور اداری

 :یکصد و پنجاه و نهم   اصل 

 .است  قانون حکم  آنها منوط به صلاحیت ها و تعیین  دادگاه  . تشکیلاست  ، دادگستریو شکایات تظلمات  مرجع رسمی 

 :یکصد و شصتم   اصل 

 کسانی   دارد و از میان   را بر عهده   مقننه  و قوه   مجریه   با قوه   قضائیه  روابط قوه   به   مربوطه  مسائل  کلیه  مسئولیت   وزیر دادگستری 
و    مالی   تام   تواند اختیارات  می  قضائیه  قوه   گردد. رئیس   می  کند انتخاب  جمهور پیشنهاد می   رئیس  به  قضائیه  قوه   رئیس  که

 همان   دارای  وزیر دادگستری  صورت  کند. در این   تفویض  وزیر دادگستری  را به   غیر قضات  استخدامی  و نیز اختیارات  اداری
 .شود می  بینی پیش اجرایی  مقام  عالیترین  عنوان وزراء به  برای در قوانین  خواهد بود که و وظایفی  اختیارات

 :یکصد و شصت و یکم   اصل 

 که   مسئولیتهایی  و انجام   قضایی   رویه  و ایجاد وحدت   در محاکم  قوانین  صحیح  بر اجرای   منظور نظارت  کشور به   عالی   دیوان 
 .گردد می کند تشکیل می تعیین قضائیه قوه  رئیس  که ضوابطی شود بر اساس  می محول  آن  به قانون طبق 

 :یکصد و شصت و دوم   اصل 

 قضات   با مشورت   قضائیه  قوه   باشند و رئیس  امور قضایی   به  و آگاه   باید مجتهد عادل   کل  کشور و دادستان  عالی   دیوان   رئیس
 .کند می منصوب سمت  این  به سال  پنج  مدت کشور آنها را برای  عالی  دیوان 

 : یکصد و شصت و سوم   اصل 

 .شود می  معین قانون وسیله به فقهی  موازین  طبق  و شرایط قاضی صفات

 :یکصد و شصت و چهارم   اصل 

https://telegram.me/ekhtebar
https://instagram.com/ekhtebar
https://dadbazar.com/
https://ekhtebar.com


 

   27صفحه  

              

 منابع آزمون آموزش و پرورش 

 طور موقت  به  است   انفصال   موجب  که  یا تخلفی   جرم  و ثبوت   محاکمه   بدون   است  آن   شاغل  که  از مقامی  توان   را نمی  قاضی
 رئیس  با تصمیم   جامعه  مصلحت   اقتضای   را تغییر داد مگر به   یا سمتش  خدمت   او محل   رضای   کرد یا بدون   منفصل   یا دایم

  که   ضوابط کلی   بر طبق   قضات  ای   دوره   و انتقال   . نقلکل   کشور و دادستان  عالی   دیوان   با رئیس  از مشورت   پس   قضائیه  قوه 
 .گیرد می کند صورت  می تعیین قانون

 : یکصد و شصت و پنجم   اصل 

 عمومی  عفت   منافی  آن  بودن  ، علنیدادگاه  تشخیص   به  که  مگر آن  شود و حضور افراد بلامانع است   می  انجام  ، علنی محاکمات 
 .نباشد علنی  محاکمه  دعوا تقاضا کنند که  طرفین خصوصی  باشد یا در دعاوی عمومی یا نظم 

 :یکصد و شصت و ششم   اصل 

 .است  صادر شده حکم  آن بر اساس  باشد که  و اصولی  مواد قانون و مستند به  ها باید مستدل  دادگاه  احکام

 : یکصد و شصت و هفتم   اصل 

 یا فتاوای  منابع معتبر اسلامی  بیابد و اگر نیابد با استناد به  مدونه  هر دعوا را در قوانین   کند حکم   کوشش   است   موظف  قاضی
دعوا   به   از رسیدگی   مدونه  قوانین  یا تعارض   یا اجمال   یا نقص   سکوت   بهانه  تواند به   را صادر نماید و نمی  قضیه  معتبر، حکم 

 .ورزد امتناع و صدور حکم 

 :یکصد و شصت و هشتم   اصل 

 گیرد. نحوه   می   صورت   دادگستری  در محاکم   منصفه  و با حضور هیأت  است   علنی   و مطبوعاتی   سیاسی  جرایم   به   رسیدگی
 .کند می معین اسلامی موازین  بر اساس  را قانون سیاسی جرم  و تعریف منصفه هیأت ، شرایط، اختیاراتانتخاب

 :یکصد و شصت و نهم   اصل 

 .شود نمی  محسوب  جرم  است  وضع شده بعد از آن  که  استناد قانونی  به فعلی یا ترک  فعلی هیچ

 :یکصد و هفتادم   اصل 

از  یا خارج  اسلامی و مقررات   با قوانین مخالف  که  دولتی  های نامه آیین ها و  نامه تصویب ها مکلفند از اجرای دادگاه قضات
تقاضا   اداری  عدالت   را از دیوان  مقررات  گونه  این   تواند ابطال   می  کنند و هر کس   خودداری  است  مجریه   قوه  حدود اختیارات 

 .کند

 :یکصد و هفتاد و یکم   اصل 

 متوجه  یا معنوی   ، ضرر مادی بر مورد خاص  حکم  یا در تطبیق   یا در حکم  در موضوع  قاضی  در اثر تفسیر یا اشتباه   هر گاه 
 جبران   دولت   وسیله  به   خسارت  صورت  و در غیر این   است   ضامن  اسلامی  موازین   تقصیر، مقصر طبق   گردد، در صورت   کسی 

 .گردد می حیثیت  اعاده  از متهم شود، و در هر حال  می

 :یکصد و هفتاد و دوم   اصل 

  انقلاب  پاسداران  و سپاه  ، شهربانی، ژاندارمریاعضاء ارتش   یا انتظامی  نظامی  خاص   وظایف   مربوط به  جرایم   به  رسیدگی  برای
  ضابط دادگستری   در مقام  که   یا جرایمی  آنان   عمومی  جرایم   به  گردد، ولی   می   تشکیل  قانون  مطابق   نظامی  ، محاکم اسلامی
 کشور و مشمول   قضائیه  از قوه   ، بخشی نظامی  های   و دادگاه   شود. دادستانی  می   رسیدگی   عمومی  شوند در محاکم   مرتکب
 .هستند قوه  این  مربوط به اصول 

 :یکصد و هفتاد و سوم   اصل 
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 و احقاق   دولتی  های  نامه  یا واحدها یا آیین  مأمورین   به  نسبت   مردم   و اعتراضات  ، تظلماتشکایات  به  منظور رسیدگی  به
 این   عمل   و نحوه   گردد. حدود اختیارات  می   تأسیس  قضائیه  قوه   ” زیر نظر رئیساداری  عدالت   “دیوان   نام   به   آنها، دیوانی   حقوق 
 .کند می تعیین را قانون دیوان 

 :یکصد و هفتاد و چهارم   اصل 

  نام   به  سازمانی   اداری  های   در دستگاه  قوانین   صحیح   امور و اجرای   جریان  حسن   به  نسبت   قضائیه  قوه   نظارت   حق   بر اساس 
 تعیین   را قانون  سازمان   این   و وظایف  گردد. حدود اختیارات  می  تشکیل   قضائیه  قوه   کشور” زیر نظر رئیس  کل   بازرسی   “سازمان

 .کند می

 سیما  و  صدا دوازدهم: فصل

 :یکصد و هفتاد و پنجم   اصل 

گردد.   کشور باید تأمین   و مصالح  اسلامی  موازین   و نشر افکار با رعایت   بیان  ، آزادیایران   اسلامی  جمهوری   در صدا و سیمای 
 رئیس   از نمایندگان  مرکب  و شورایی  است   رهبری   با مقام   ایران   اسلامی  جمهوری   صدا و سیمای   سازمان  رئیس  و عزل   نصب

و    . خط مشیخواهند داشت   سازمان  بر این   دو نفر ( نظارت   ) هر کدام  اسلامی  شورای  و مجلس  قضائیه  قوه  جمهور و رئیس 
 .کند می معین را قانون بر آن  و نظارت  سازمان اداره ترتیب

 ملی  امنیت عالی شورای سیزدهم: فصل

 :یکصد و هفتاد و ششم   اصل 

 ریاست   ” به ملی  امنیت   عالی  “شورای  ملی  و حاکمیت   ارضی  و تمامیت  اسلامی  از انقلاب  و پاسداری  منافع ملی  منظور تأمین   به
 .گردد می زیر تشکیل جمهور، با وظایف  رئیس

 .رهبری مقام  طرف از  شده  تعیین  کلی سیاستهای  محدوده  در  کشور  امنیتی - دفاعی  سیاستهای تعیین  - ۱

 .امنیتی - دفاعی  در ارتباط با تدابیر کلی  و اقتصادی ، فرهنگی، اجتماعی ، اطلاعاتی سیاسی های  فعالیت  نمودن هماهنگ  - ۲

 رؤسای  -شورا عبارتند از:  . اعضاءی و خارجی   داخلی با تهدیدهای  مقابله  کشور برای  و معنوی  مادی  از امکانات  گیری بهره  - ۳
 رهبری  مقام   انتخاب  به  نماینده   دو  -  بودجه   و  برنامه  امور   مسئول   -  مسلح  نیروهای   کل  فرماندهی  ستاد  رئیس   -  گانه  سه  قوای

 .سپاه و ارتش  مقام  عالیترین   و مربوط وزیر  مورد حسب - اطلاعات کشور،  ،خارجه امور  وزرای  -

می دهد.   کشور تشکیل  امنیت  و شورای دفاع شورای  از قبیل فرعی خود شوراهای  وظایف  تناسب به ملی امنیت  عالی  شورای
  می   جمهور تعیین   رئیس  از طرف  که   است   عالی   شورای  از اعضاءی   جمهور یا یکی   با رئیس  فرعی  از شوراهای   هر یک   ریاست

رسد.    می  عالی   شورای  تصویب  آنها به  کند و تشکیلات  می  معین  را قانون  فرعی  شوراهای  و وظایف  شود. حدود اختیارات 
 .اجراست  قابل رهبری  از تأیید مقام  پس  ملی امنیت  عالی  شورای مصوبات

 اساسی  قانون در  بازنگری چهاردهم: فصل

 :یکصد و هفتاد و هفتم   اصل 

 :گیرد می زیر انجام  ترتیب به ، در موارد ضروریایران  اسلامی جمهوری اساسی در قانون بازنگری

 یا تتمیم   جمهور موارد اصلاح  رئیس  به  خطاب  حکمی   طی  نظام  مصلحت  با مجمع تشخیص   از مشورت  پس   رهبری  مقام
 :نماید زیر پیشنهاد می با ترکیب اساسی قانون بازنگری شورای را به اساسی قانون

 .نگهبان  شورای اعظای  - ۱

 .گانه سه قوای  رؤسای  - ۲

 .نظام  مصلحت مجمع تشخیص ثابت  اعضای  - ۳
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 .رهبری خبرگان  مجلس نفر از اعضای  پنج  - ۴

 .رهبری مقام  انتخاب نفر به  ده  - ۵

 .وزیران  نفر از هیأت سه - ۶

 .قضائیه نفر از قوه  سه - ۷

 .اسلامی شورای مجلس نفر از نمایندگان  ده  - ۸

 .نفر از دانشگاهیان سه - ۹

باید از   رهبری  مقام  از تأیید و امضای   شورا پس   کند. مصوبات   می  معین  را قانون  و شرایط آن  انتخاب  کار و کیفیت   شیوه
 و نهم  پنجاه   اصل  ذیل  برسد. رعایت   پرسی  در همه  کنندگان   شرکت  مطلق  اکثریت   تصویب  به  آراء عمومی  به  مراجعه  طریق 

  قوانین  کلیه و ابتنای  نظام بودن اسلامی مربوط به اصول  . محتواینیست  ” لازم اساسی در قانون “بازنگری  پرسی در مورد همه
امر    و ولایت   حکومت   بودن  و جمهوری  ایران   اسلامی  جمهوری  و اهداف   ایمانی  های   و پایه  اسلامی  موازین   بر اساس  و مقررات
 .تغییر ناپذیر است  ایران  رسمی  و مذهب و دین  آراء عمومی  امور کشور با اتکاء به و نیز اداره  امت  و امامت

 

 بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی

 بسم الله الرّحمن الرّحیم

الطّاهرین و صحبه المنتجبین و من تبعهم باحسان الی یوم   الحمدلله ربّ العالمین و الصّلاه و السّلام علی سیّدنا محمّد و آله
 .الدّین

 سازی پردازی و تمدن جامعه ی خودسازی،  ورود انقلاب اسلامی به دومین مرحله 

اند، پاخاسته و انقلاب کرده هایی که به های زیر ستم، کمتر ملّتی به انقلاب همّت میگمارد؛ و در میان ملّت ی ملّت از میان همه
های انقلابی را حفظ کرده باشند. امّا  جز تغییر حکومتها، آرمانکمتر دیده شده که توانسته باشند کار را به نهایت رسانده و به

ی پُرافتخار را  ترین انقلاب عصر جدید است، تنها انقلابی است که یک چلّه ترین و مردمیانقلاب پُرشکوه ملّت ایران که بزرگ
هایی که غیر قابل مقاومت به نظر میرسیدند، از کرامت  ی وسوسههایش پشت سر نهاده و در برابر همه بدون خیانت به آرمان

است. سازی شده  پردازی و تمدّنی خودسازی و جامعهمین مرحلهخود و اصالت شعارهایش صیانت کرده و اینک وارد دوّ 
درودی از اعماق دل بر این ملّت؛ بر نسلی که آغاز کرد و ادامه داد و بر نسلی که اینک وارد فرایند بزرگ و جهانیِ چهل سال  

 .شوددوّم می

 پیروزی انقلاب اسلامی؛ آغازگر عصر جدید عالم 

برُد، انقلاب اسلامی  آن روز که جهان میان شرق و غرب مادّی تقسیم شده بود و کسی گمان یک نهضت بزرگ دینی را نمی 
ها را به رخ دنیا کشید؛ دین و دنیا را در کنار ها را شکست؛ کهنگی کلیشه ایران، با قدرت و شکوه پا به میدان نهاد؛ چهارچوب 

هم مطرح کرد و آغاز عصر جدیدی را اعلام نمود. طبیعی بود که سردمداران گمراهی و ستم واکنش نشان دهند، امّا این 
گون برای  واکنش ناکام ماند. چپ و راستِ مدرنیته، از تظاهر به نشنیدن این صدای جدید و متفاوت، تا تلاش گسترده و گونه 

ی ی انقلاب و چهل دههچهل جشن سالانهتر شدند. اکنون با گذشت  خفه کردن آن، هرچه کردند به اجلِ محتوم خود نزدیک 
وپنجه نرم میکند!  فجر، یکی از آن دو کانون دشمنی نابود شده و دیگری با مشکلاتی که خبر از نزدیکی احتضار میدهند، دست 

 .رودو انقلاب اسلامی با حفظ و پایبندی به شعارهای خود همچنان به پیش می 

 ی انقلاب اسلامی زنده شعارهای جهانی، فطری، درخشان و همیشه 
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توان طول عمر مفید و تاریخ مصرف فرض کرد، امّا شعارهای جهانی این انقلاب دینی از این قاعده مستثنا چیز میبرای همه 
ی عصرها با آن سرشته است. آزادی، اخلاق، فایده نخواهند شد، زیرا فطرت بشر در همهمصرف و بیها هرگز بیاست؛ آن 

ای بدرخشد معنویّت، عدالت، استقلال، عزّت، عقلانیّت، برادری، هیچ یک به یک نسل و یک جامعه مربوط نیست تا در دوره 
زدگی زده شوند. هرگاه دل اندازهای مبارک دل توان مردمی را تصوّر کرد که از این چشمای دیگر افول کند. هرگز نمی و در دوره 

 .هاها و کوشش برای تحقّق آن ز پایبندی به آنهای دینی بوده است و نه اگردانی مسئولان از این ارزشپیش آمده، از روی 

 ی نظام انقلابی دفاع ابدی از نظریه 

پدیده همچون  اسلامی  آماده انقلاب  و  انعطاف  دارای  همواره  اراده،  با  و  زنده  امّا ای  است،  خویش  خطاهای  تصحیح  ی 
های  دهد و آن را نعمت خدا و هشدار به صاحبان حرف تجدیدنظرپذیر و اهل انفعال نیست. به نقدها حسّاسیّت مثبت نشان می 

هایش که بحمدالله با ایمان دینی مردم آمیخته است، فاصله نمیگیرد. انقلاب ای از ارزشعمل میشمارد، امّا به هیچ بهانهبی
شود و میان جوشش انقلابی و نظم سیاسی و اجتماعی تضاد سازی، به رکود و خموشی دچار نشده و نمیاسلامی پس از نظام

 .ی نظام انقلابی تا ابد دفاع میکندو ناسازگاری نمیبیند، بلکه از نظریّه

 ها ی میان بایدها و واقعیت جمهوری اسلامی و فاصله 

ها و موقعیّتهای نو به نو، فاقد احساس و ادراک نیست، امّا به اصول خود بشدّت جمهوری اسلامی، متحجّر و در برابر پدیده 
مبالاتی نمیکند و  های خود با رقیبان و دشمنان به شدّت حسّاس است. با خطوط اصلی خود هرگز بی پایبند و به مرزبندی 

خواه را عذاب ی میان بایدها و واقعیّتها، همواره وجدانهای آرمان شک فاصلهبرایش مهم است که چرا بماند و چگونه بماند. بی 
شک در آینده،  شدنی است و در چهل سال گذشته در مواردی بارها طی شده است و بی ای طی دهد، امّا این، فاصلهداده و می 

 .شدبا حضور نسل جوان مؤمن و دانا و پُرانگیزه، با قدرت بیشتر طی خواهد 

 ی سربلندی ایران و ایرانی انقلاب اسلامی؛ مایه 

هایی که رویها و چپ مظلوم بوده است. مرتکب افراط انقلاب اسلامی ملّت ایران، قدرتمند امّا مهربان و باگذشت و حتّی  
ی اوّل را شلّیک  ای حتّی با آمریکا و صدّام، گلوله ها است، نشده است. در هیچ معرکهها و جنبش ی ننگ بسیاری از قیاممایه

ی دشمن از خود دفاع کرده و البتّه ضربت متقابل را محکم فرود آورده است. این  از حملهی موارد، پس  نکرده و در همه 
ریز بوده و نه منفعل و مردّد. با صراحت و شجاعت در برابر زورگویان و گردنکشان  رحم و خونانقلاب از آغاز تا امروز نه بی 

ایستاده و از مظلومان و مستضعفان دفاع کرده است. این جوانمردی و مروّت انقلابی، این صداقت و صراحت و اقتدار، این  
 .ی سربلندی ایران و ایرانی است، و همواره چنین بادای در کنار مظلومان جهان، مایهنی و منطقهی عمل جها دامنه

 های استوار در آینده، باید گذشته را درست شناخت برای برداشتن گام 

ی ناچیز مایلم با جوانان عزیزم، نسلی که پا به میدان عمل اینک در آغاز فصل جدیدی از زندگی جمهوری اسلامی، این بنده 
ی گذشته میگذارد تا بخش دیگری از جهاد بزرگ برای ساختن ایران اسلامی بزرگ را آغاز کند، سخن بگویم. سخن اوّل درباره 

 .است

توان دانست. بسیاری از آنچه را ما دیده و  ی دیگران نمی ی خود یا گوش سپردن به تجربهها را جز با تجربهعزیزان! نادانسته
های شما است و های آینده دههایم و شما خواهید دید. دههایم، نسل شما هنوز نیازموده و ندیده است. ما دیده آزموده

شمایید که باید کارآزموده و پُرانگیزه از انقلاب خود حراست کنید و آن را هرچه بیشتر به آرمان بزرگش که ایجاد تمدّن نوین 
های استوار در آینده،  اسلامی و آمادگی برای طلوع خورشید ولایت عظمیٰ )ارواحنافداه( است، نزدیک کنید. برای برداشتن گام 

اباید گذشته را درست شناخت و از تجربه ین راهبرد غفلت شود، دروغها به جای حقیقت خواهند ها درس گرفت؛ اگر از 
ی  پردازی درباره ای قوی، تحریف و دروغ نشست و آینده مورد تهدیدهای ناشناخته قرار خواهد گرفت. دشمنان انقلاب با انگیزه 

گیرند. رهزنان فکر و عقیده و آگاهی ی ابزارها برای آن بهره می گذشته و حتّی زمان حال را دنبال میکنند و از پول و همه 
 .توان شنیدنظامش نمیبسیارند؛ حقیقت را از دشمن و پیاده 

 ی صفر آغاز انقلاب و نظام اسلامی از نقطه 
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چیز علیه ما بود، چه رژیم فاسد طاغوت که علاوه ی صفر آغاز شد؛ اوّلاً: همهانقلاب اسلامی و نظام برخاسته از آن، از نقطه
و نه به زور شمشیر - بر وابستگی و فساد و استبداد و کودتایی بودن، اوّلین رژیم سلطنتی در ایران بود که به دست بیگانه  

افتادگی بر سرِ کار آمده بود، و چه دولت آمریکا و برخی دیگر از دولتهای غربی، و چه وضع بشدّت نابسامان داخلی و عقب  -خود
 .آور در علم و فناّوری و سیاست و معنویّت و هر فضیلت دیگرشرم

تجربه  راه طی ثانیاً: هیچ  و  پیشینی  قیامشده ی  که  بدیهی است  نداشت.  ما وجود  برابر  در  آن ای  امثال  و  های مارکسیستی 
توانست برای انقلابی که از متن ایمان و معرفت اسلامی پدید آمده است، الگو محسوب شود. انقلابیون اسلامی بدون  نمی

سرمشق و تجربه آغاز کردند و ترکیب جمهوریّت و اسلامیّت و ابزارهای تشکیل و پیشرفت آن، جز با هدایت الهی و قلب  
 .ی بزرگ امام خمینی، به دست نیامد. و این نخستین درخشش انقلاب بودنورانی و اندیشه

 ی جهان معاصر ی برجسته ی جدید »اسلام و استکبار«؛ پدیده تقابل دوگانه 

قطبی تبدیل کرد و سپس با سقوط و حذف شوروی و  نگاه انقلاب ملّت ایران، جهان دوقطبی آن روز را به جهان سهپس آ 
ی جهان معاصر و کانون ی برجستهی جدید »اسلام و استکبار« پدیده اقمارش و پدید آمدن قطبهای جدید قدرت، تقابل دوگانه 

خواه جهان و برخی دولتهای مایل به استقلال،  های زیر ستم و جریانهای آزادی ی ملّتتوجّه جهانیان شد. از سویی نگاه امیدوارانه
گونه مسیر جهان طلب عالم، بدان دوخته شد. بدین های زورگو و قلدرهای باج ی رژیمورزانه و بدخواهانهو از سویی نگاه کینه
ی شدّت آغاز شد و اگر نبود  ها با همهبیدار کرد؛ دشمنی   ی انقلاب، فرعونهای در بسترِ راحت آرمیده را تغییر یافت و زلزله 

انگیزه  و  ایمان  تأییدشده قدرت عظیم  و  و رهبری آسمانی  این ملّت  امام عظیمی  برابر آن ی  در  آوردن  تاب  ما،  همه الشّأن 
 .شدپذیر نمی خصومت و شقاوت و توطئه و خباثت، امکان 

 ها ی عرصهتوانیم«؛ عامل عزت و پیشرفت ایران در همه مدیریت جهادی و اعتقاد به اصل »ما می 

های بلندتر و استوارتری به جلو برداشت. این چهل  روز گام فرسا، جمهوری اسلامی روزبهی این مشکلات طاقترغم همه به
شگفت  پیشرفتهای  و  درخشان  افتخارات  و  بزرگ  جهادهای  شاهد  پیشرفتهای سال،  عظمت  است.  اسلامی  ایران  در  آور 

شود که این مدّت، با مدّتهای مشابه در انقلابهای بزرگی همچون انقلاب فرانسه ی ملّت ایران آنگاه بدرستی دیده میسالهچهل 
گرفته از ایمان اسلامی و اعتقاد به اصل »ما  های جهادی الهام و انقلاب اکتبر شوروی و انقلاب هند مقایسه شود. مدیریّت 

 .ها رسانیدی عرصه هی ما آموخت، ایران را به عزّت و پیشرفت در همتوانیم« که امام بزرگوار به همهمی

 :برکات بزرگ انقلاب اسلامی 

قاجار بشدّت تحقیر شده و بشدّت عقب مانده  انقلاب به یک انحطاط تاریخی طولانی پایان داد و کشور که در دوران پهلوی و 
سالاری بود، در مسیر پیشرفت سریع قرار گرفت؛ در گام نخست، رژیم ننگین سلطنت استبدادی را به حکومت مردمی و مردم 

جانبه و حقیقی است در کانون مدیریّت کشور وارد کرد؛ آنگاه  ی پیشرفت همه مایه ی ملّی را که جانتبدیل کرد و عنصر اراده 
توانیم« را به همگان منتقل کرد؛ به برکت  و باور »ما می  ی مدیریّت کرد؛ روحیهدار اصلی حوادث و وارد عرصهجوانان را میدان 
 :اتّکاء به توانایی داخلی را به همه آموخت و این منشأ برکات بزرگ شد تحریم دشمنان، 

 یک( ثبات و امنیت و حفظ تمامیت ارضی ایران 

اوّلاً: ثبات و امنیّت کشور و تمامیّت ارضی و حفاظت از مرزها را که آماج تهدید جدّی دشمنان قرار گرفته بود ضمانت کرد و 
 .آورداش را پدید  ساله و شکست رژیم بعثی و پشتیبانان آمریکایی و اروپایی و شرقیی پیروزی در جنگ هشتمعجزه 

 های حیاتی و اقتصادی و عمرانی ی علم و فنّاوری و ایجاد زیرساخت دو( موتور پیشران کشور در عرصه 

های حیاتی و اقتصادی و عمرانی شد که تا اکنون ثمرات ی علم و فنّاوری و ایجاد زیرساختثانیاً: موتور پیشران کشور در عرصه
های  بنیان، هزاران طرح زیرساختی و ضروری برای کشور در حوزه شود. هزاران شرکت دانش روز فراگیرتر میی آن روزبهبالنده 

ی دانشگاهی یا در  کرده ها تحصیلونقل و صنعت و نیرو و معدن و سلامت و کشاورزی و آب و غیره، میلیونعمران و حمل 
های بنیادی،  ای، سلّول ی سوخت هستهها طرح بزرگ از قبیل چرخهحال تحصیل، هزاران واحد دانشگاهی در سراسر کشور، ده 

صت برابر شدن صادرات غیرنفتی، نزدیک به ده برابر  های نخستین در کلّ جهان، شفنّاوری و غیره با رتبهفنّاوری نانو، زیست 
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ها برابر شدن صنایع از نظر کیفی، تبدیل صنعت مونتاژ به فنّاوری بومی، برجستگی محسوس در  شدن واحدهای صنعتی، ده 
های مهم و حسّاس پزشکی و جایگاه مرجعیّت در های گوناگون مهندسی از جمله در صنایع دفاعی، درخشش در رشتهرشته

ی دیگر از پیشرفت، محصول آن روحیه و آن حضور و آن احساس جمعی است که انقلاب برای کشور به ها نمونه آن و ده 
جز ترجمه هنری  جز مونتاژ و در علم بهاز انقلاب، در تولید علم و فناّوری صفر بود، در صنعت بهارمغان آورد. ایرانِ پیش  

 .نداشت

 رسانی ی خدمت سه( به اوج رسانیدن مشارکت مردمی و مسابقه 

های ملّی و استکبارستیزی های داخلی، حضور در صحنهثالثاً: مشارکت مردمی را در مسائل سیاسی مانند انتخابات، مقابله با فتنه
از انقلاب آغاز شده بود، افزایش ها و فعّالیّتهای نیکوکاری که از پیش  رسانیبه اوج رسانید و در موضوعات اجتماعی مانند کمک 

رسانی در حوادث طبیعی و کمبودهای اجتماعی مشتاقانه شرکت ی خدمت از انقلاب، مردم در مسابقه چشمگیر داد. پس  
 .میکنند

 آور بینش سیاسی آحاد مردم چهار( ارتقاء شگفت 

آوری ارتقاء داد. تحلیل سیاسی و فهم  ی شگفتالمللی را به گونهرابعاً: بینش سیاسی آحاد مردم و نگاه آنان به مسائل بین 
بین  مسئلهمسائل  آمریکا،  بخصوص  غرب  جنایات  موضوعاتی همچون  در  آن، المللی  ملّت  به  تاریخی  ظلم  و  فلسطین  ی 

و رذالتها و دخالتهای قدرت افروزی ی جنگ مسئله امور ملّتها  انحصار طبقه های قلدر در  از  امثال آن را  و  ی محدود و  ها 
ی ساحتهای زندگی ی کشور و همه گونه، روشنفکری میان عموم مردم در همهای به نام روشنفکر، بیرون آورد؛ این گزیده عزلت 

 .م گشتجاری شد و مسائلی از این دست حتّی برای نوجوانان و نونهالان، روشن و قابل فه

 ی عدالت در تقسیم امکانات عمومی کشور پنج( سنگین کردن کفه 

ی عدالت را در تقسیم امکانات عمومی کشور سنگین کرد. نارضایتی این حقیر از کارکرد عدالت در کشور به دلیل خامساً: کفّه 
همتا بر تارک نظام جمهوری اسلامی باشد و هنوز نیست، نباید به این معنی گرفته شود که  آنکه این ارزش والا باید گوهر بی

عدالتی در این چهار دهه، با هیچ برای استقرار عدالت کار انجام نگرفته است. واقعیّت آن است که دستاوردهای مبارزه با بی 
ی دیگر گذشته قابل مقایسه نیست. در رژیم طاغوت بیشترین خدمات و درآمدهای کشور در اختیار گروه کوچکی از دوره 

شتر شهرها بویژه مناطق دوردست و روستاها در نشینان یا همسانان آنان در برخی دیگر از نقاط کشور بود. مردم بیپایتخت 
اوّلیّه نیازهای  از  محروم  غالباً  و  فهرست  خدمت آخر  و  زیرساختی  موفّق ی  شمار  در  اسلامی  جمهوری  بودند.  ترین  رسانی 

دست نشین شهرها به مناطق پایین جای کشور، و از مناطق مرفّهجایی خدمت و ثروت از مرکز به همهحاکمیّتهای جهان در جابه
سازی و ایجاد مراکز صنعتی و اصلاح امور کشاورزی و رساندن برق و آب و مراکز سازی و خانهآن بوده است. آمار بزرگ راه 

شک این  درمانی و واحدهای دانشگاهی و سد و نیروگاه و امثال آن به دورترین مناطق کشور، حقیقتاً افتخارآفرین است؛ بی
و نه زبان بدخواهان خارجی و داخلی به آن اعتراف کرده است؛ ولی هست    ئولان انعکاس یافتههمه، نه در تبلیغات نارسای مس 

ای برای مدیران جهادی و بااخلاص نزد خدا و خلق است. البتّه عدالت مورد انتظار در جمهوری اسلامی که مایل است و حسنه 
پیرو حکومت علوی شناخته شود، بسی برتر از اینها است و چشم امید برای اجرای آن به شما جوانها است که در ادامه بدان  

 .خواهم پرداخت

 شش( افزایش چشمگیر معنویت و اخلاق در فضای عمومی جامعه 

ی مبارک را رفتار و منش  ای چشمگیر افزایش داد. این پدیده سادساً: عیار معنویّت و اخلاق را در فضای عمومی جامعه بگونه
از هر چیز رواج داد؛ آن انسان معنوی و عارف و  از پیروزی انقلاب، بیش  حضرت امام خمینی در طول دوران مبارزه و پس  

دار و عمیق بود. هرچند دست  های ایمان مردمش بسی ریشههای مادّی، در رأس کشوری قرار گرفت که مایهوارسته از پیرایه
های سخت زده و لجنزاری از آلودگی اخلاقی  ها به آن ضربهبندوباری در طول دوران پهلویتطاول تبلیغات مروّج فساد و بی

های  رد دینی و اخلاقی در جمهوری اسلامی، دل غربی را به درون زندگی مردم متوسّط و بخصوص جوانان کشانده بود، ولی رویک
بویژه جوانان را مجذوب کرد و فضا به سود دین و اخلاق دگرگون شد. مجاهدتهای جوانان در میدانهای  نورانی  مستعد و 
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ی برادری و ایثار همراه شد و ماجراهای صدر اسلام را زنده و نمایان در سخت از جمله دفاع مقدّس، با ذکر و دعا و روحیه
های گوناگون جهاد ی دینی از عزیزان خود که به جبههبرابر چشم همه نهاد. پدران و مادران و همسران با احساس وظیفه

رو شدند، مصیبت را با شکر همراه ی آنان روبه دیده آلود یا جسم آسیبشتافتند دل کندند و سپس، آنگاه که با پیکر خون می
سابقه گرفت. صف نوبت برای اعتکاف از هزاران جوان و استاد و دانشجو و زن و مرد  کردند. مساجد و فضاهای دینی رونقی بی

جوان داوطلب و فداکار آکنده شد. نماز و حج   و صف نوبت برای اردوهای جهادی و جهاد سازندگی و بسیج سازندگی از هزاران
جا بویژه میان جوانان روی زیارت و مراسم گوناگون دینی و انفاقات و صدقات واجب و مستحب در همهداری و پیاده و روزه 

تر شده است. و اینها همه در دورانی اتّفاق افتاده که سقوط اخلاقی روزافزون  روز بیشتر و باکیفیّت رونق یافت و تا امروز، روزبه
ی  غرب و پیروانش و تبلیغات پُرحجم آنان برای کشاندن مرد و زن به لجنزارهای فساد، اخلاق و معنویّت را در بخشهای عمده 

 .ای دیگر از انقلاب و نظام اسلامی فعّال و پیشرو استعالم منزوی کرده است؛ و این معجزه 

 هفت( ایستادگی روزافزون در برابر قلدران و زورگویان و مستکبران جهان 

سابعاً: نماد پُرابهّت و باشکوه و افتخارآمیز ایستادگی در برابر قلدران و زورگویان و مستکبران جهان و در رأس آنان آمریکای  
ناپذیری و صیانت و پاسداری از انقلاب و تر شد. در تمام این چهل سال، تسلیمروز برجستهکار، روزبهخوار و جنایت جهان 

ی ایران و ایرانی  شدهی آن در مقابل دولتهای متکبّر و مستکبر، خصوصیّت شناخته عظمت و هیبت الهی آن و گردن برافراشته
اندازی به های انحصارگر جهان که همواره حیات خود را در دست شمار میرفته است. قدرت بویژه جوانان این مرز و بوم به 

اند، در برابر ایران اسلامی و انقلابی،  د شوم خود دانستهها برای مقاصاستقلال دیگر کشورها و پایمال کردن منافع حیاتی آن
ی آمریکا و عنصر خائن به ملّت  نشاندهبخش انقلاب توانست نخست دست اعتراف به ناتوانی کردند. ملّت ایران در فضای حیات 

 .ی قلدران جهانی بر کشور با قدرت و شدّت جلوگیری کندی دوباره آن هم تا امروز از سلطهرا از کشور برانَد و پس از  

 ساله و گام بزرگ دوم انقلاب چهل  

ی انقلاب اسلامی است؛ انقلاب عظیم و پایدار ساله های عمده در سرگذشت چهلجوانان عزیز! اینها بخشی محدود از سرفصل
 .دوّم را در پیشبرد آن برداریدو درخشانی که شما به توفیق الهی باید گام بزرگ 

ساله، اکنون برابر چشم ما است: کشور و ملّتی مستقل، آزاد، مقتدر، باعزّت، متدیّن، پیشرفته در علم،  محصول تلاش چهل
بها، مطمئن و امیدوار، دارای تأثیر اساسی در منطقه و دارای منطق قوی در مسائل جهانی، رکورددار هایی گران انباشته از تجربه

های  ای و سلّولهای مهم از قبیل هستههای بالا در دانشها و فنّاوریدر شتاب پیشرفتهای علمی، ر کورددار در رسیدن به رتبه
های جهادی میان جوانان، سرآمد بنیادی و نانو و هوافضا و امثال آن، سرآمد در گسترش خدمات اجتماعی، سرآمد در انگیزه 

های انقلابی و گیریی جهت همگی محصول انقلاب و نتیجههای افتخارآمیز دیگر که در جمعیّت جوان کارآمد، و بسی ویژگی 
ساله نمیبود هایی از تاریخ چهل توجّهی به شعارهای انقلاب و غفلت از جریان انقلابی در برههجهادی است. و بدانید که اگر بی

های شک دستاوردهای انقلاب از این بسی بیشتر و کشور در مسیر رسیدن به آرمانبی  -بار هم بودکه متأسّفانه بود و خسارت -
 .بزرگ بسی جلوتر بود و بسیاری از مشکلات کنونی وجود نمیداشت

 اقتدار انقلاب اسلامی و تغییر چالشها و شکست مستکبران  

دار. اگر آن روز چالش رو است امّا با تفاوتی کاملًا معنی ایران مقتدر، امروز هم مانند آغاز انقلاب با چالشهای مستکبران روبه 
ی جاسوسی  با آمریکا بر سر کوتاه کردن دست عمّال بیگانه یا تعطیلی سفارت رژیم صهیونیستی در تهران یا رسوا کردن لانه 

ی  بود، امروز چالش بر سرِ حضور ایران مقتدر در مرزهای رژیم صهیونیستی و برچیدن بساط نفوذ نامشروع آمریکا از منطقه
ی  های اشغالی و دفاع از پرچم برافراشتهغرب آسیا و حمایت جمهوری اسلامی از مبارزات مجاهدان فلسطینی در قلب سرزمین

غرب جلوگیری از خرید تسلیحات ابتدایی برای ایران  الله و مقاومت در سراسر این منطقه است. و اگر آن روز، مشکل  حزب
ی ایرانی به نیروهای مقاومت است. و اگر آن روز گمان آمریکا آن  امروز مشکل او جلوگیری از انتقال سلاحهای پیشرفته  بود، 

بود که با چند ایرانی خودفروخته یا با چند هواپیما و بالگرد خواهد توانست بر نظام اسلامی و ملّت ایران فائق آید، امروز برای  
ها دولت معاند یا مرعوب میبیند و ی سیاسی و امنیّتی با جمهوری اسلامی، خود را محتاج به یک ائتلاف بزرگ از دهمقابله
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ی ملّت ایران در خورد. ایران به برکت انقلاب، اکنون در جایگاهی متعالی و شایستهالبتّه باز هم در رویارویی، شکست می
 .های دشوار در مسائل اساسی خویش استچشم جهانیان و عبورکرده از بسی گردنه 

 ی اسلامی جوانان؛ محور تحقق نظام پیشرفته 

ی این مسیر که های بلند نظام جمهوری اسلامی است. دنبالهای از مسیر افتخارآمیز به سوی آرمانشده فقط قطعهامّا راه طی
ها نیست، باید با همّت و هشیاری و سرعت عمل و ابتکار شما جوانان طی شود. مدیران به گمان زیاد، به دشواریِ گذشته

المللی و نیز ی میدانهای سیاسی و اقتصادی و فرهنگی و بین جوان، کارگزاران جوان، اندیشمندان جوان، فعّالان جوان، در همه
ها و عبرتهای گذشته های خود را به زیر بار مسئولیّت دهند، از تجربههای دین و اخلاق و معنویّت و عدالت، باید شانهدر عرصه

ی اسلامی به کار بندند و ایران عزیز را الگوی کامل نظام پیشرفته  ی انقلابی و عمل جهادی رابهره گیرند، نگاه انقلابی و روحیه
 .بسازند

 ترین ظرفیت امیدبخش کشور نیروی انسانی مستعد و کارآمد با زیربنای عمیق و اصیل ایمانی و دینی؛ مهم 

سازان در نظر داشته باشند، این است که در کشوری زندگی میکنند که از نظر ظرفیّتهای طبیعی و  ی مهمّی که باید آینده نکته
های  استفاده مانده است. همّت استفاده یا کم اندرکاران تاکنون بی نظیر است و بسیاری از این ظرفیّتها با غفلت دست انسانی، کم 

ها را فعّال و در پیشرفت مادّی و معنوی کشور به معنی واقعی جهش های جوان و انقلابی، خواهند توانست آن بلند و انگیزه 
 .ایجاد کنند

ترین ظرفیّت امیدبخش کشور، نیروی انسانی مستعد و کارآمد با زیربنای عمیق و اصیل ایمانی و دینی است. جمعیّت  مهم
است، فرصت ارزشمندی برای کشور    ۶۰ی  ی موج جمعیّتی ایجادشده در دههسال که بخش مهمّی از آن نتیجه ۴۰جوان زیر  

ی دوّم جهان در  میلیون نفر دارای تحصیلات عالی، رتبه  ۱۴سالگی، نزدیک به    ۴۰و    ۱۵ی  میلیون نفر در سنین میانه  ۳۶است.  
ی تلاش جهادی برای کشورند، و جمع  ی انقلابی رشد کرده و آماده آموختگان علوم و مهندسی، انبوه جوانانی که با روحیه دانش

چشمگیر جوانان محقّق و اندیشمندی که به آفرینشهای علمی و فرهنگی و صنعتی و غیره اشتغال دارند؛ اینها ثروت عظیمی 
 .تواند شدی مادّی با آن مقایسه نمی برای کشور است که هیچ اندوخته

 فهرست طولانی فرصتهای مادی کشور 

توانند با دهد که مدیران کارآمد و پُرانگیزه و خردمند میجز اینها، فرصتهای مادّی کشور نیز فهرستی طولانی را تشکیل میبه
نیاز و به معنی واقعی  گیری از آن، درآمدهای ملّی را با جهشی نمایان افزایش داده و کشور را ثروتمند و بی فعّال کردن و بهره 

درصد    ۷نفس کنند و مشکلات کنونی را برطرف نمایند. ایران با دارا بودن یک درصد جمعیّت جهان، دارای  دارای اعتمادبه
ذخایر معدنی جهان است: منابع عظیم زیرزمینی، موقعیت استثنائی جغرافیایی میان شرق و غرب و شمال و جنوب، بازار 

جمعیّت، سواحل دریایی طولانی، حاصلخیزی زمین با   میلیون  ۶۰۰همسایه با    ۱۵ای با داشتن  بزرگ ملّی، بازار بزرگ منطقه
نخورده  محصولات متنوّع کشاورزی و باغی، اقتصاد بزرگ و متنوّع، بخشهایی از ظرفیّتهای کشور است؛ بسیاری از ظرفیّتها دست 

شک  ی اوّل جهان است. بی ی طبیعی و انسانی در رتبهنشده است که ایران از نظر ظرفیّتهای استفاده  مانده است. گفته شده 
انداز، باید زمان تمرکز بر ی دوّم چشم شما جوانان مؤمن و پُرتلاش خواهید توانست این عیب بزرگ را برطرف کنید. دهه

نشده باشد و پیشرفت کشور از جمله در بخش تولید و اقتصاد ملّی برداری از دستاوردهای گذشته و نیز ظرفیّتهای استفاده بهره 
 .ارتقاء یابد

 بینانه به آینده های اساسی در پرتو امید و نگاه خوش ها و توصیهگام دوم و سرفصل  

ها عبارتند از: علم و پژوهش،  هایی میکنم. این سرفصلاکنون به شما فرزندان عزیزم در مورد چند سرفصل اساسی توصیه
معنویّت و اخلاق، اقتصاد، عدالت و مبارزه با فساد، استقلال و آزادی، عزّت ملّی و روابط خارجی و مرزبندی با دشمن، سبک 

 .زندگی

ی قفلها، هیچ بینانه به آینده است. بدون این کلید اساسیِ همهی من امید و نگاه خوش چیز، نخستین توصیهامّا پیش از همه
توان برداشت. آنچه میگویم یک امید صادق و متّکی به واقعیّتهای عینی است. اینجانب همواره از امید کاذب و  گامی نمی 
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ام و برحذر میدارم. در طول این چهل ام، امّا خود و همه را از نومیدی بیجا و ترس کاذب نیز برحذر داشتهدوری جسته   فریبنده 
تبلیغی و رسانه  - و اکنون مانند همیشه-سال   و فعّال سیاست  برنامهای دشمن  سازی مردم و حتّی های آن، مأیوس ترین 

های نشان دادن واقعیّتها، پنهان کردن جلوه  های مغرضانه، وارونه مسئولان و مدیران ما از آینده است. خبرهای دروغ، تحلیل 
ی صوتی ی همیشگی هزاران رسانهامیدبخش، بزرگ کردن عیوب کوچک و کوچک نشان دادن یا انکار محسّنات بزرگ، برنامه

اند که با استفاده از در داخل کشور نیز قابل مشاهده   های آنانو تصویری و اینترنتی دشمنان ملّت ایران است؛ و البتّه دنباله 
ی تبلیغاتی باشید. در خود و  گام در شکستن این محاصرهها در خدمت دشمن حرکت میکنند. شما جوانان باید پیشآزادی

ترین جهاد شما  ایدیگران نهال امید به آینده را پرورش دهید. ترس و نومیدی را از خود و دیگران برانید. این نخستین و ریشه
در برابر چشم شما است. رویشهای انقلاب بسی فراتر از ریزشها    - ها اشاره شدکه به برخی از آن -های امیدبخش  است. نشانه 

دوختگان است. دنیا به جوان ایرانی و  های امین و خدمتگزار، بمراتب بیشتر از مفسدان و خائنان و کیسه ودل است و دست 
ها با چشم تکریم و احترام مینگرد. قدر خود را بدانید و با قوّت خداداد، تکارهای ایرانی، در بسیاری از عرصهپایداری ایرانی و اب

 .آینده خیز بردارید و حماسه بیافرینیدبه سوی  

 :هاو امّا توصیه

 یک( علم و پژوهش 

ی عزّت و قدرت یک کشور است. روی دیگر دانایی، توانایی است. دنیای غرب به آشکارترین وسیله علم و پژوهش: دانش،  (۱
ساله فراهم کند و با وجود تهیدستی در بنیانهای برکت دانش خود بود که توانست برای خود ثروت و نفوذ و قدرت دویست 

ها را به مانده از کاروان علم، اختیار سیاست و اقتصاد آناخلاقی و اعتقادی، با تحمیل سبک زندگی غربی به جوامع عقب
ی  دست گیرد. ما به سوءاستفاده از دانش مانند آنچه غرب کرد، توصیه نمیکنیم، امّا مؤکّداً به نیاز کشور به جوشاندن چشمه 

از متوسّط جهان بالاتر است. اکنون نزدیک    ورزیم. بحمدالله استعداد علم و تحقیق در ملّت مادانش در میان خود اصرار می 
یعنی یازده برابر -به دو دهه است که رستاخیز علمی در کشور آغاز شده و با سرعتی که برای ناظران جهانی غافلگیرکننده بود 

به رتب  -شتاب رشد متوسّط علم در جهان را  این مدّت که ما  فناّوری ما در  و  ی  هبه پیش رفته است. دستاوردهای دانش 
های حسّاس و  ی شگفتی ناظران جهانی شد و در برخی از رشتهشانزدهم در میان بیش از دویست کشور جهان رسانید و مایه

وهمه در حالی اتّفاق افتاده که کشور دچار تحریم مالی و تحریم علمی بوده است. های نخستین ارتقاء داد، همه نوپدید به رتبه
خاطر  ایم و این نعمت بزرگی است که بهساز، به رکوردهای بزرگ دست یافتهریان دشمن ما با وجود شنا در جهت مخالف ج

 .آن باید روز و شب خدا را سپاس گفت

ی اهمّیّتش فقط یک آغاز بوده است و نه بیشتر. ما هنوز  شده، با همهامّا آنچه من میخواهم بگویم این است که این راه طی 
ها عبور کنیم.  ترین رشتهها دست یابیم. باید از مرزهای کنونی دانش در مهمهای دانش جهان بسیار عقبیم؛ باید به قلّهاز قلّه

ها و قاجارها در  آور علمی در دوران پهلوی ماندگی شرم ایم. عقبما از این مرحله هنوز بسیار عقبیم؛ ما از صفر شروع کرده 
ی سختی بر ما وارد کرده و ما را از این کاروان شتابان، فرسنگها  ی علمی دنیا تازه شروع شده بود، ضربههنگامی که مسابقه 

شتاب پیش میرویم ولی این شتاب باید سالها با شدّت بالا ادامه یابد  آغاز کرده و با عقب نگه داشته بود. ما اکنون حرکت را  
ها و دانشگاهیان و مراکز پژوهش و پژوهندگان، گرم و قاطع و  افتادگی جبران شود. اینجانب همواره به دانشگاه تا آن عقب
ی عمومی من از شما جوانان آن است که این راه را با  ام، ولی اینک مطالبه باره تذکّر و هشدار و فراخوان داده جدّی دراین 

احساس مسئولیّت بیشتر و همچون یک جهاد در پیش گیرید. سنگ بنای یک انقلاب علمی در کشور گذاشته شده و این  
توز را که از جهاد علمی شما  پاخیزید و دشمن بدخواه و کینهای نیز داده است. بهانقلاب، شهیدانی از قبیل شهدای هسته

 .است ناکام سازید بشدّت بیمناک

 دو( معنویّت و اخلاق 

های معنوی از قبیل: اخلاص، ایثار، توکّل، ایمان در خود و در معنویّت و اخلاق: معنویّت به معنی برجسته کردن ارزش  (۲
هایی چون خیرخواهی، گذشت، کمک به نیازمند، راستگویی، شجاعت، تواضع، جامعه است، و اخلاق به معنی رعایت فضیلت 

ی حرکتها و فعّالیّتهای فردی و اجتماعی و  ی همهدهنده نفس و دیگر خلقیّات نیکو است. معنویّت و اخلاق، جهت اعتمادبه
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ها، محیط زندگی را حتّی با کمبودهای مادّی، بهشت میسازد و نبودن آن حتّی با برخورداری  نیاز اصلی جامعه است؛ بودن آن
 .آفریندمادّی، جهنمّ می

گمان محتاج جهاد و آورد؛ این، بی معنوی و وجدان اخلاقی در جامعه هرچه بیشتر رشد کند برکات بیشتری به بار می شعور  
تلاش است و این تلاش و جهاد، بدون همراهی حکومتها توفیق چندانی نخواهد یافت. اخلاق و معنویّت، البتّه با دستور و 

توانند آن را با قدرت قاهره ایجاد کنند، امّا اوّلاً خود باید منش و رفتار اخلاقی و آید، پس حکومتها نمیفرمان به دست نمی 
باره میدان دهند و کمک  را برای رواج آن در جامعه فراهم کنند و به نهادهای اجتماعی دراین   معنوی داشته باشند، و ثانیاً زمینه

ها مردم را با زور و تیزند و خلاصه اجازه ندهند که جهنّمی ی معقول بسهای ضدّ معنویّت و اخلاق، به شیوه برسانند؛ با کانون 
 .فریب، جهنّمی کنند

کانون ابزارهای رسانه اختیار  امکان بسیار خطرناکی در  و فراگیر،  پیشرفته  و ای  نهاده است  های ضدّ معنویّت و ضدّ اخلاق 
گیری از این ابزارها را به چشم های پاک جوانان و نوجوانان و حتّی نونهالان با بهرهاکنون تهاجم روزافزون دشمنان به دل هم

باره وظایفی سنگین بر عهده دارند که باید هوشمندانه و کاملًا مسئولانه های مسئول حکومتی دراین بینیم. دستگاهخود می
ها  باره رو باید دراین ِ ی پیشصورت گیرد. و این البتّه به معنی رفع مسئولیّت از اشخاص و نهادهای غیرحکومتی نیست. در دوره 

 .اللهشاءود؛ ان مدّت جامعی تنظیم و اجرا شمدّت و میانهای کوتاه برنامه

 سه( اقتصاد 

ناپذیری و نفوذناپذیری ی قوّت و عامل مهمّ سلطهکننده است. اقتصاد قوی، نقطهی کلیدیِ تعییناقتصاد: اقتصاد یک نقطه (۳
نقطه اقتصاد ضعیف،  و زمینهکشور است و  و  ی ضعف  غنا در مادّیّات  و  نفوذ و سلطه و دخالت دشمنان است. فقر  ساز 

توان به هدفها ای است که بدون آن نمی ی اسلامی نیست، امّا وسیلهمعنویّات بشر، اثر میگذارد. اقتصاد البتّه هدف جامعه
اندازه و  محور، و مصرف به بر تولید انبوه و باکیفیّت، و توزیع عدالت  رسید. تأکید بر تقویت اقتصاد مستقلّ کشور که مبتنی 

خاطر  وی اینجانب بارها تکرار و بر آن تأکید شده، به اسراف، و مناسبات مدیریّتی خردمندانه است و در سالهای اخیر از سبی
 .تواند بر زندگی امروز و فردای جامعه بگذاردهمین تأثیر شگرفی است که اقتصاد می

انقلاب اسلامی راه نجات از اقتصاد ضعیف و وابسته و فاسد دوران طاغوت را به ما نشان داد، ولی عملکردهای ضعیف، اقتصاد 
ی دشمن است که در صورت اصلاح هاکشور را از بیرون و درون دچار چالش ساخته است. چالش بیرونی تحریم و وسوسه

 .اثر خواهد شد. چالش درونی عبارت از عیوب ساختاری و ضعفهای مدیریّتی استاثر و حتّی بی مشکل درونی، کم 

ی وظایف دولت نیست، نگاه به خارج  ترین عیوب، وابستگی اقتصاد به نفت، دولتی بودن بخشهایی از اقتصاد که در حیطهمهم
بندی معیوب و نامتوازن، و سرانجام عدم  ی اندک از ظرفیّت نیروی انسانی کشور، بودجه و نه به توان و ظرفیّت داخلی، استفاده

های  های زائد و حتّی مسرفانه در بخشهایی از دستگاههای اجرائی اقتصاد و عدم رعایت اولویّتها و وجود هزینه ثبات سیاست 
 .ی ضعیف و امثال آن استی اینها مشکلات زندگی مردم از قبیل بیکاری جوانها، فقر درآمدی در طبقهحکومتی است. نتیجه

ی بخشهای آن تهیّه و با قدرت  های اجرائی برای همههای اقتصاد مقاومتی است که باید برنامهحلّ این مشکلات، سیاست راه
بنیان شدن زایی اقتصاد کشور، مولّد شدن و دانش و نشاط کاری و احساس مسئولیّت، در دولتها پیگیری و اقدام شود. درون

گرایی با استفاده از ظرفیّتهایی که قبلًا به آن اشاره شد، بخشهای  آن، مردمی کردن اقتصاد و تصدّیگری نکردن دولت، برون 
راه  این  بر دانستهگمان یک مجموعه ها است. بیحلمهمّ  دانا و مؤمن و مسلّط  اقتصادی در درون دولت ی جوان و  های 

 .ای باشدن مجموعهرو باید میدان فعّالیّت چنیخواهند توانست به این مقاصد برسند. دوران پیشِ 

ها در داخل کشور است. اینکه کسی گمان کند که »مشکلات اقتصادی  حلی راه در سراسر کشور بدانند که همهجوانان عزیز  
حل، زانو  صرفاً ناشی از تحریم است و علّت تحریم هم مقاومت ضدّ استکباری و تسلیم نشدن در برابر دشمن است؛ پس راه 

ی گرگ است« خطایی نابخشودنی است. این تحلیل سراپا غلط، هرچند گاه از زبان و  زدن در برابر دشمن و بوسه زدن بر پنجه 
غفلت  برخی  می قلم  صادر  داخلی  کانون زدگان  آن،  منشأ  امّا  توطئه شود،  و  فکر  به های  زبان  صد  با  که  است  خارجی  ی 

 .شودگیران و افکار عمومی داخلی القاء می سازان و تصمیمتصمیم
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 چهار( عدالت و مبارزه با فساد 

ی چرکین کشورها و  عدالت و مبارزه با فساد: این دو لازم و ملزوم یکدیگرند. فساد اقتصادی و اخلاقی و سیاسی، توده  (۴
ها است؛ و این برای نظامی چون  زننده به مشروعیّت آن ی ویرانگر و ضربهی حکومتها عارض شود، زلزله نظامها و اگر در بدنه

تر و تر از مقبولیّت اجتماعی است، بسیار جدّی جمهوری اسلامی که نیازمند مشروعیّتی فراتر از مشروعیّتهای مرسوم و مبنائی 
ترین حکومت تاریخ یعنی حکومت خود حضرت ی مال و مقام و ریاست، حتّی در عَلَوی تر از دیگر نظامها است. وسوسهبنیانی

تهدید در جمهوری اسلامی هم که روزی مدیران و مسئولانش    السّلام( کسانی را لغزاند، پس خطر برُوز این المؤمنین )علیهامیر 
زیستی میدادند، هرگز بعید نبوده و نیست؛ و این ایجاب میکند که دستگاهی کارآمد با نگاهی ی زهد انقلابی و ساده مسابقه 

های معنای واقعی با فساد مبارزه کند، بویژه در درون دستگاه گانه حضور دائم داشته باشد و به تیزبین و رفتاری قاطع در قوای سه
 .حکومتی

البتّه نسبت فساد در میان کارگزاران حکومت جمهوری اسلامی در مقایسه با بسیاری از کشورهای دیگر و بخصوص با رژیم 
اند، طاغوت که سرتاپا فساد و فسادپرور بود، بسی کمتر است و بحمدالله مأموران این نظام غالباً سلامت خود را نگاه داشته

ی مقامات حکومت  ولی حتّی آنچه هست غیر قابل قبول است. همه باید بدانند که طهارت اقتصادی شرط مشروعیّت همه 
باره کمک بخواهند  ی حرام بگریزند و از خداوند دراین جمهوری اسلامی است. همه باید از شیطانِ حرص برحذر باشند و از لقمه

د پیشگیری و با رشد آن مبارزه کنند. این  ی فسا های نظارتی و دولتی باید با قاطعیّت و حسّاسیّت، از تشکیل نطفهو دستگاه
هایی نورانی است. این مبارزه بخش اثرگذاری  الطّبع با دستانی پاک و دل مبارزه نیازمند انسانهایی باایمان و جهادگر، و منیع 

 .ای که نظام جمهوری اسلامی باید در راه استقرار عدالت به کار بردجانبهاست از تلاش همه 

ی بعثتهای الهی است و در جمهوری اسلامی نیز دارای همان شأن و جایگاه است؛ این،  ی همه عدالت در صدر هدفهای اوّلیّه
عصر )ارواحنافداه( میسّر صورت کامل، جز در حکومت حضرت ولیّ ها است و بهی زمانها و سرزمینای مقدّس در همهکلمه

ی همه بویژه حاکمان و قدرتمندان است.  ای بر عهده صورت نسبی، همه جا و همه وقت ممکن و فریضه نخواهد شد ولی به 
ای کوتاه رفت؛ و البتّه در توضیح و تشریح های بلندی برداشته است که قبلًا بدان اشاره جمهوری اسلامی ایران در این راه گام 

ی جدّی دشمنان سازی که اکنون برنامهپنهاننمایی و لااقل سکوت و ی واژگونه آن باید کارهای بیشتری صورت گیرد و توطئه 
 .انقلاب است، خنثی گردد

ها است صریحاً میگویم آنچه تاکنون شده با آنچه  انتظار آنی کشور، چشمبا این همه، اینجانب به جوانان عزیزی که آینده 
ها طور دائم باید برای رفع محرومیّت های مسئولان بهای ژرف است. در جمهوری اسلامی، دل باید میشده و بشود، دارای فاصله

تنها جرم نیست که مورد تشویق  بتپد و از شکافهای عمیق طبقاتی بشدّت بیمناک باشد. در جمهوری اسلامی کسب ثروت نه 
عدالتی خواری و مدارا با فریبگران اقتصادی که همه به بی نیز هست، امّا تبعیض در توزیع منابع عمومی و میدان دادن به ویژه 

رو مورد قبول نیست. این سخنان در هیچ، بهانجامد، بشدّت ممنوع است؛ همچنین غفلت از قشرهای نیازمند حمایتمی
ی آن، چشم امید به شما جوانها است؛ و اگر زمام  ها و قوانین، بارها تکرار شده است ولی برای اجرای شایسته قالب سیاست

سپرده شود، این امید    -که بحمدالله کم نیستند-ی بخشهای گوناگون کشور به جوانان مؤمن و انقلابی و دانا و کاردان  اداره
 .شاءاللهبرآورده خواهد شد؛ ان

 پنج( استقلال و آزادی 

گر جهان است. و  های سلطهاستقلال و آزادی: استقلال ملّی به معنی آزادی ملّت و حکومت از تحمیل و زورگویی قدرت (۵
ی  ی افراد جامعه است؛ و این هر دو از جملهگیری و عمل کردن و اندیشیدن برای همه معنای حقّ تصمیمآزادی اجتماعی به 

یند و هیچ کدام تفضّل حکومتها به مردم نیستند. حکومتها موظّف  ی الهی به انسانها اند و این هر دو عطیّههای اسلامیارزش
ی ساله اند. ملّت ایران با جهاد چهلبه تأمین این دو اند. منزلت آزادی و استقلال را کسانی بیشتر میدانند که برای آن جنگیده 

آوردِ صدها هزار انسان والا و شجاع و  دستاورد، بلکه خون ها است. استقلال و آزادی کنونی ایران اسلامی،ی آنخود از جمله
رتبه  در  ولی همه  جوان،  غالباً  است؛  ثمر شجره فداکار  این  انسانیّت.  رفیع  طیّبه های  توجیهی  و  تأویل  با  را  انقلاب  های ی 

موظّف به حراست از آن   -مخصوصاً دولت جمهوری اسلامی-توان در خطر قرار داد. همه  لوحانه و بعضاً مغرضانه، نمیساده 

https://telegram.me/ekhtebar
https://instagram.com/ekhtebar
https://dadbazar.com/
https://ekhtebar.com


 

   38صفحه 

              

 منابع آزمون آموزش و پرورش 

ی وجودند. بدیهی است که »استقلال« نباید به معنی زندانی کردن سیاست و اقتصاد کشور در میان مرزهای خود، و با همه
 .های الهی و حقوق عمومی تعریف شود»آزادی« نباید در تقابل با اخلاق و قانون و ارزش 

 شش( عزت ملی، روابط خارجی، مرزبندی با دشمن 

این هر سه، شاخه (۶ با دشمن:  روابط خارجی، مرزبندی  ملّی،  روابط عزّت  در  و مصلحت«  »عزّت، حکمت،  اصلِ  از  هایی 
ی ظهورند: تحرکّ جدید نهضت بیداری  هایی است که تحقّق یافته یا در آستانهی جهانی، امروز شاهد پدیده اند. صحنه المللیبین

ی غرب آسیا و  های آمریکا در منطقهی آمریکا و صهیونیسم؛ شکست سیاستاسلامی بر اساس الگوی مقاومت در برابر سلطه
ی سیاسی جمهوری اسلامی در غرب آسیا و بازتاب  ها در منطقه؛ گسترش حضور قدرتمندانه گیر شدن همکاران خائن آنزمین

 .وسیع آن در سراسر جهان سلطه

آمد. سردمداران اینها بخشی از مظاهر عزّت جمهوری اسلامی است که جز با شجاعت و حکمت مدیران جهادی به دست نمی 
آن  پیشنهادهای  نگرانند؛  سلطه  علاوه نظام  ایران  ملّت  امروز  است.  دروغ  و  خدعه  و  فریب  شامل  عموماً  آمریکای   ها  بر 

گر و غیر قابل اعتماد میداند. دولت جمهوری اسلامی باید مرزبندی خود  کار، تعدادی از دولتهای اروپایی را نیز خدعه جنایت 
نشینی نکند؛ از تهدیدهای پوچ آنان نهراسد؛ های انقلابی و ملّی خود، یک گام هم عقبها با دقّت حفظ کند؛ از ارزش را با آن 

جویانه و البتّه از موضع انقلابی، مشکلات  حت حال، عزّت کشور و ملّت خود را در نظر داشته باشد و حکیمانه و مصلو در همه
قابل حلّ خود را با آنان حل کند. در مورد آمریکا حلّ هیچ مشکلی متصوّر نیست و مذاکره با آن جز زیان مادّی و معنوی 

 .محصولی نخواهد داشت

 هفت( سبک زندگی 

باره بسیار است. آن را به فرصتی دیگر وامیگذارم و به همین جمله اکتفا میکنم که تلاش سبک زندگی: سخن لازم دراین  (۷
جبران اخلاقی و اقتصادی و دینی و سیاسی به کشور و ملّت ما زده  غرب در ترویج سبک زندگی غربی در ایران، زیانهای بی 

 .طلبد که باز چشم امید در آن به شما جوانها استجانبه و هوشمندانه می است؛ مقابله با آن، جهادی همه

ودوّم بهمن و چهلمین سالگرد انقلاب عظیم شکن ملّت عزیز در بیست در پایان از حضور سرافرازانه و افتخارانگیز و دشمن 
الله )ارواحنافداه(؛ سلام بر ارواح سایم. سلام بر حضرت بقیّهاسلامی تشکّر میکنم و پیشانی سپاس بر درگاه حضرت حق می

 .ی ملّت عزیز ایران و سلام ویژه به جوانانی شهیدان والامقام و روح مطهّر امام بزرگوار؛ و سلام بر همهطیّبه

 دعاگوی شما 

 ایسیّدعلی خامنه

 ۱۳۹۷ماه بهمن  ۲۲

 

 قانون مدیریت خدمات کشوری  

 تعاریف  - اول فصل

واحد سازمانی مشخصی است که تحقق یک یا چند هدف از اهداف دولت را برعهده دارد و به موجب قانون   وزارتخانه: . ۱ ماده 
 .گرددشود و توسط وزیر اداره می ایجاد شده یا می

حقوقی، شود و با داشتن استقلال  : واحد سازمانی مشخصی است که به موجب قانون ایجاد شده یا میمؤسسه دولتی . ۲ ماده 
 دهد.باشد انجام میبخشی از وظایف و اموری را که بر عهده یکی از قوای سه گانه و سایر مراجع قانونی می

 .شودنام برده شده است درحکم مؤسسه دولتی شناخته می قانون اساسی هایی که درکلیه سازمان
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واحد سازمانی مشخصی است که دارای استقلال حقوقی است و با تصویب مجلس   مؤسسه یا نهاد عمومی غیردولتی:  . ۳ ماده 
بودجه سالانه آن از محل منابع غیردولتی تأمین گردد و  (  %۵۰شود و بیش از پنجاه درصد ) شورای اسلامی ایجاد شده یا می

 .دار وظایف و خدماتی است که جنبه عمومی داردعهده 

دولتی:  . ۴ ماده  به  شرکت  دولت  های  تصدی  از  قسمتی  انجام  برای  قانون  موجب  به  که  است  اقتصادی  بنگاه 
از سوی مقام معظم رهبری جزء وظایف دولت قانون اساسی(  ۴۴های کلی اصل چهل و چهارم )سیاست موجب ابلاغی   ،

باشد. هر شرکت تجاری که از سرمایه و سهام آن متعلق به دولت می( %۵۰گردد، ایجاد و بیش از پنجاه درصد )محسوب می
های دولتی منفرداً یا مشترکاً ایجاد شده مادام که بیش از پنجاه  طریق سرمایه گذاری وزارتخانه ها، مؤسسات دولتی و شرکت 

 الذکر باشد شرکت دولتی است. ها منفرداً یا مشترکاً متعلق به واحدهای سازمانی فوق سهام آن ( %۵۰درصد )

الذکر صرفاً با تصویب مجلس شورای اسلامی مجاز است،  های دولتی تحت هریک از عناوین فوقتشکیل شرکت . ۱تبصره  
است با افزایش سرمایه به (  %۵۰های دولتی در آن ها کمتر از پنجاه درصد )  هایی که سهام شرکت همچنین تبدیل شرکت 

 شرکت دولتی ممنوع است. 

شوند، هایی که به حکم قانون یا دادگاه صالح، ملی و یا مصادره شده و شرکت دولتی شناخته شده یا می شرکت  . ۲تبصره  
 .گردندشرکت دولتی تلقی می 

هایی که شمول قوانین و مقررات عمومی بر قانون ذکر شده بر کلیه شرکت های دولتی« که در این  احکام »شرکت  . ۳تبصره  
 .ها مستلزم ذکر یا تصریح نام است نیز اعمال خواهد شدآن

های دولتی و کلیه وزارتخانه ها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی، شرکت  دستگاه اجرایی:  . ۵ ماده 
ها مستلزم ذکر و یا تصریح نام است از قبیل شرکت ملی نفت ایران، سازمان گسترش هایی که شمول قانون بر آنکلیه دستگاه

 .شوندو نوسازی صنایع ایران، بانک مرکزی، بانکها و بیمه های دولتی، دستگاه اجرایی نامیده می 

های  های اجرایی برای انجام وظایف و مسؤولیت : عبارت است از جایگاهی که در ساختار سازمانی دستگاهپست سازمانی . ۶ ماده 
)ثابت و موقت( پیش برای تصدی یک کارمند در نظر گرفته میمشخص  و  برای مشاغل  شود. پست بینی  ثابت صرفاً  های 

 .حاکمیتی که جنبه استمرار دارد ایجاد خواهد شد

: فردی است که براساس ضوابط و مقررات مربوط، به موجب حکم و یا قرارداد مقام صلاحیتدار کارمند دستگاه اجرایی . ۷ ماده 
 .شوددر یک دستگاه اجرایی به خدمت پذیرفته می

حاکمیتی . ۸ ماده  بدون امور  آن  منافع  و  است  کشور  حاکمیت  و  اقتدار  موجب  آن  تحقق  که  است  اموری  از  دسته  آن   :
 .شودمندی از این نوع خدمات موجب محدودیت برای استفاده دیگران نمی محدودیت شامل همه اقشار جامعه گردیده و بهره 

 :از قبیل

 .ریزی و نظارت در بخشهای اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی وسیاسیالف. سیاستگذاری، برنامه

 .ب. برقراری عدالت و تأمین اجتماعی و باز توزیع درآمد

 .ج. ایجاد فضای سالم برای رقابت و جلوگیری از انحصار و تضییع حقوق مردم

 .های لازم برای رشد و توسعه کشور و رفع فقر و بیکاریها و مزیتد. فراهم نمودن زمینه

 .. قانونگذاری، امور ثبتی، استقرار نظم و امنیت و اداره امور قضایی-ه

 .و. حفظ تمامیت ارضی کشور و ایجادآمادگی دفاعی و دفاع ملی

 .ز. ترویج اخلاق، فرهنگ و مبانی اسلامی و صیانت از هویت ایرانی، اسلامی

 .ح. اداره امور داخلی، مالیه عمومی، تنظیم روابط کار و روابط خارجی
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 .ط. حفظ محیط زیست و حفاظت از منابع طبیعی و میراث فرهنگی

 .ی. تحقیقات بنیادی، آمار و اطلاعات ملی و مدیریت فضای فرکانس کشور

های واگیر، مقابله و کاهش اثرات حوادث طبیعی آفت ها و  ک. ارتقاء بهداشت و آموزش عمومی، کنترل و پیشگیری از بیماری
 .های عمومیو بحران 

( ۳۰و سی ام )(  ۲۹این قانون نظیر موارد مذکور در اصول بیست و نهم )(  ۱۱و )(  ۱۰، )(۹)  ل. بخشی از امور مندرج در مواد
قانون اساسی که انجام آن توسط بخش خصوصی و تعاونی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی با تأیید هیأت وزیران 

 .باشدپذیر نمی امکان

های کلی مصوب مقام معظم رهبری به موجب قانون اساسی در قوانین عادی جزء این  م. سایر مواردی که با رعایت سیاست
 .گیردامور قرار می

ها نسبت به منافع فردی  آن دسته از وظایفی است که منافع اجتماعی حاصل از آن امور اجتماعی، فرهنگی و خدماتی:  . ۹ ماده 
می  افراد  زندگی  وضعیت  بهبود  موجب  و  دارد  حرفهبرتری  و  فنی  و  پرورش عمومی  و  آموزش  قبیل:  از  و  گردد،  علوم  ای، 

 .تحقیقات، درمان، توانبخشی، تربیت بدنی و ورزش، اطلاعات و ارتباطات عمومی و امور فرهنگی، هنری و تبلیغات اسلامی

های اقتصادی و های تملک داراییهای سرمایه ای است که موجب تقویت زیرساخت : آن دسته از طرح امور زیربنایی  . ۱۰ ماده 
 های آب و خاک و شبکه های انرژی، ارتباطات و راه. گردد، از قبیل: طرح تولیدی کشور می

برداری از اموال جامعه است و مانند اشخاص  آن دسته از اموری است که دولت، متصدی اداره و بهره  امور اقتصادی:  . ۱۱ ماده 
کند، از قبیل: تصدی در امور صنعتی، کشاورزی، حمل ونقل، بازرگانی، مسکن  حقیقی و حقوقی درحقوق خصوصی عمل می 

 این قانون. ( ۱۰های مندرج درماده)برداری ازطرحو بهره 

 .باشدریزی کشور میبرنامهمنظور از سازمان در این قانون سازمان مدیریت و  سازمان:  . ۱۲ ماده 

 دولت   وظایف انجام فناوری و راهبردها - دوم فصل

) . ۱۳ ماده  نهم  و  بیست  با رعایت اصول  )(  ۲۹امور تصدی های اجتماعی، فرهنگی و خدماتی  ام  قانون اساسی (  ۳۰و سی 
غیردولتی تعیین صلاحیت  جمهوری اسلامی ایران از طریق توسعه بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی  

 :گرددهای ذیل انجام می شده و با نظارت و حمایت دولت و با استفاده از شیوه 

 های لازم از بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی مجری این وظایف. اعمال حمایت . ۱

 .خرید خدمات از بخش تعاونی وخصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی. ۲

مشارکت با بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی از طریق اجاره، واگذاری امکانات و تجهیزات . ۳
 و منابع فیزیکی.

واگذاری مدیریت واحدهای دولتی به بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی با پرداخت تمام و .  ۴
 یا بخشی از هزینه سرانه خدمات.

 .های اجراییایجاد و اداره واحدهای دولتی موضوع این ماده توسط دستگاه. ۵

مقدور نباشد ایجاد و اداره واحدهای (  ۴لغایت  ۱الذکر )اگر انجام امور موضوع این ماده به یکی از طرق چهارگانه فوق . ۱تبصره  
 .دولتی وظیفه دولت است

تأیید صلاحیت علمی و اخلاقی کلیه افراد موضوع این قانون که به موجب این ماده در بخشهای آموزشی، بهداشتی  . ۲تبصره  
و فرهنگی اشتغال خواهند داشت مطابق ضوابط فصل ششم این قانون و تأیید استانداردهای مربوط و کیفیت و قیمت  

 .خدمات نیز مطابق قوانین و مقررات مربوط است
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های اجرایی توسط بخش غیردولتی، )تعاونی و خصوصی و نهادها امور زیربنایی با مدیریت، حمایت و نظارت دستگاه  . ۱۴ ماده 
و مؤسسات عمومی غیردولتی( انجام خواهد شد و در موارد استثنائی با تصویب هیأت وزیران توسط بخش دولتی انجام خواهد  

 .شد

های و سیاست قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران (۴۴)  های اقتصادی با رعایت اصل چهل و چهارمامور تصدی  .۱۵ ماده 
گردد. دولت مکلف است با رعایت قوانین و مقررات مربوط از ایجاد ابلاغی مقام معظم رهبری به بخش غیردولتی واگذار می

انحصار، تضییع حقوق تولیدکنندگان و مصرف کنندگان جلوگیری و فضای رقابت سالم و رشد و توسعه و امنیت سرمایه 
 .ها و مزیت لازم و رفع بیکاری را فراهم نمایدگذاری و برقراری عدالت و تأمین اجتماعی و بازتوزیع درآمد و فراهم نمودن زمینه

وری و استقرار نظام کنترل نتیجه و محصول )ستانده( و کنترل مراحل انجام کار و یا هردو،  به منظور افزایش بهره  .۱۶ ماده 
ای  نامهگیری و اعطاء اختیارات لازم به مدیران برای اداره واحدهای تحت سرپرستی خود براساس آیین جلوگیری از تمرکز تصمیم

 .های اجرایی موظفند اقدامات ذیل را به عمل آورندرسد دستگاهکه توسط سازمان تهیه و به تصویب هیأت وزیران می 

تمام شده فعالیت تعیین قیمت  پژوهشی،  الف.  آموزشی،  واحدهای  قبیل  از  واحدهای مجری  و محصولات  و خدمات  ها 
ها و خدمات، در چهارچوب بهداشتی، درمانی، خدماتی، تولیدی و اداری، متناسب با کیفیت و محل جغرافیایی ارائه فعالیت

ها و خدمات مذکور در بودجه مصوب سالانه ملی و استانی با تأیید سازمان مدیریت و متوسط قیمت تمام شده فعالیت
 .ریزی کشور یا استانبرنامه

بینی سازوکارهای نظارتی برای کنترل کمیت های هدفمند و نتیجه گرا و استانداردهای کیفی خدمات و پیش ب. تعیین شاخص 
 .و کیفیت خدمات ارائه شده

ها و خدمات و قیمت تمام شده آن و تعیین تعهدات نامه با مدیران واحدهای مجری براساس حجم فعالیت ج. انعقاد تفاهم 
 .طرفین

ریزی استان در چهارچوب های اعتبارات مذکور به شورای برنامهجایی فصول و برنامهد. اعطاء اختیارات لازم برای پیشنهاد جابه 
 .جایی اعتبارات ملی براساس احکام قانون بودجه سالانه خواهد بوداحکام قانون بودجه سالانه جابه 

ای که با پیشنهاد سازمان به نامه. برای اجراء نظام قیمت تمام شده، اختیارات لازم اداری ومالی به مدیران، به موجب آیین -ه
 .گرددرسد تعیین میتصویب هیأت وزیران می

گیرد، به عنوان کمک تلقی شده و پس از پرداخت به و. اعتباراتی که براساس قیمت تمام شده در اختیار واحدها قرار می
های اجرایی نسبت به تحقق اهداف و نتایج  گردد. مدیران دستگاهربط به هزینه قطعی منظور می حساب بانکی واحدهای ذی 

نامه در مدت مدیریت خود مسؤول و به نهادهای نظارتی پاسخگو خواهند بود و موظفند گزارش  بینی شده در تفاهمپیش
اقدامات مربوطه را هر شش ماه یک بار به سازمان ارائه نمایند و سازمان نیز مکلف است گزارش عملکرد این ماده را یک ماه 

 .قبل از ارسال لوایح بودجه سالیانه به مجلس تقدیم نماید

هایی که با پیشنهاد سازمان و تصویب هیأت وزیران امکان محاسبه قیمت تمام شده محصولات و خدمات دستگاه . ۱تبصره  
 .خود را نداشته باشند از طریق محاسبه هزینه تمام شده اقدام خواهند نمود

 ۱۳۸۷ریزی کشور اجراء شده و از سال  احکام این ماده می باید ظرف یک سال توسط سازمان مدیریت و برنامه . ۲تبصره  
 .باشدهای موضوع این قانون فقط با رعایت مفاد این ماده قابل تنظیم و ارائه میبودجه دستگاه

ها و مؤسسات غیردولتی براساس  عقد قرارداد با شرکت شود ازطریق مناقصه و با  های اجرایی اجازه داده میبه دستگاه .۱۷ ماده 
فعالیت مشخص، حجم کار معین، قیمت هر واحد کار و قیمت کل به طور شفاف و مشخص بخشی از خدمات موردنیاز 

و تأیید سازمان  قانون برگزاری مناقصات شود با رعایت خود را تأمین نمایند. در صورت عدم مراجعه متقاضیان، اجازه داده می
 .از طریق ترک تشریفات مناقصه اقدام گردد

https://telegram.me/ekhtebar
https://instagram.com/ekhtebar
https://dadbazar.com/
https://ekhtebar.com
https://www.ekhtebar.ir/%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86-%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%b3%d9%8a-%d8%ac%d9%85%d9%87%d9%88%d8%b1%d9%8a-%d8%a7%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%d9%8a-%d8%a7%d9%8a%d8%b1%d8%a7%d9%86/
https://www.ekhtebar.ir/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%E2%80%8C-%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C%E2%80%8C-%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%82%D8%B5%D8%A7%D8%AA/


 

   42صفحه 

              

 منابع آزمون آموزش و پرورش 

ریزی کشور یا وزارت کار و امور های موضوع این ماده حسب وظایف مربوط توسط سازمان مدیریت و برنامهشرکت  تبصره. 
 .گردنداجتماعی تعیین صلاحیت شده و درصورت تخلف از حکم این ماده لغو صلاحیت می

بینی شده در این قانون، تمام و یا قسمتی از وظایف و تصدی  های غیردولتی که براساس احکام پیشکارمندان بخش  .۱۸ ماده 
باشند، کارکنان دار میامور دولتی و سایر امور قابل واگذاری که حسب قوانین و مقررات مربوط معین خواهد شد را عهده 

گونه تعهد و یا مسؤولیتی در قبال این کارمندان های اجرایی هیچگردند. دستگاه تحت پوشش کارفرمای غیر دولتی تلقی می
 .ندارند

و سایر قوانین و مقررات   تأمین اجتماعی  و قانون کار کارفرمایان این کارمندان موظفند با کارمندان تحت پوشش خود مطابق
بود. دستگا ههای اجرایی موظفند   رابطه خواهند  این  یا مراجع ذی صلاح در  نمایند و پاسخگوی مقامات و  مربوطه رفتار 
درصورت تخلف کارفرمای بخش غیردولتی در احقاق حقوق کارمندان از محل ضمانت نامه دریافت شده تعهدات کارمندان 

 .ربط را پرداخت نمایندذی

های اجرایی به منظور ارتقاء مستمر در کیفیت و کمیت ارائه خدمات خود مجاز خواهند بود، برای انجام  دستگاه  .۱۹ ماده 
ها های نوین مدیریتی، بازنگری و پالایش وظایف و مأموریت های توسعه مدیریت نظیر استقرار نظامخدمات مشاوره ای در زمینه

های نوین اداری با مراکز آموزشی، پژوهشی، دولتی آوریو ساختارهای تشکیلاتی، توسعه و مدیریت سرمایه های انسانی و فن 
 .ربط عقد قرارداد نمایندو مؤسسات خصوصی تأیید صلاحیت شده توسط سازمان، با رعایت مقررات ذی 

مندی از فکر و اندیشه و خلاقیت کارمندان های اجرایی مکلفند به منظور ایجاد انگیزه و افزایش کارآیی و بهره دستگاه  . ۲۰ ماده 
  ها را فراهمگیریربط خود ساز و کار مناسب برای جلب مشارکت کارمندان و دریافت پیشنهادها و اثرگذاری آن در تصمیمذی

نامه ای خواهد بود که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران آورند. نظام پیشنهادها و نحوه پرداخت پاداش براساس آیین 
 .رسدمی

گردد  ها به بخش غیردولتی واگذار میهای اجرایی که تمام یا بخشی از وظایف آنبا کارمندان رسمی و یا ثابت دستگاه  . ۲۱ ماده 
 .های ذیل عمل خواهد شدبه یکی از روش 

 .الف. انتقال به سایر واحدهای همان دستگاه یا دستگاه اجرایی دیگر

 .ب. بازخرید سنوات خدمت

 .موافقت با مرخصی بدون حقوق برای مدت سه تا پنجسالج. 

باشد. در صورت تمایل کارمندان به تغییر صندوق های واگذار شده می د. انتقال به بخش غیردولتی که مجری وظایف و فعالیت 
 .گرددربط با حفظ سوابق مربوط توسط دولت تأمین میجایی تغییر صندوق ذی بازنشستگی هزینه جابه 

 .کندانجام وظیفه در بخش غیردولتی به شکل مأمور که حقوق و مزایای وی را بخش غیردولتی پرداخت می . -ه

های دولتی به نحوی که شرکت مذکور غیردولتی شود، قوانین و مقررات قانون کار  درصورت واگذاری سهام شرکت  . ۱تبصره  
شوند و درصورت تمایل گردد و این افراد، کارمندان کارفرمای جدید محسوب میبرکارمندان شرکت واگذار شده اعمال می

 توانند کماکان تابع صندوق بازنشستگی قبلی خود باقی بمانند. می

ربط به بخش غیردولتی برداری بخشی از دستگاه ذیدر مواردی که با حفظ مالکیت دولت )یا شرکت دولتی( بهره  . ۲تبصره  
به بخش غیردولتی مجاز می به آیین.باشدواگذار گردد، مأموریت کارمندان مربوط  باپیشنهاد سازمان  این ماده  نامه اجرایی 

 .رسدتصویب هیأت وزیران می

گانه فوق را به ترتیب اولویت انتخاب و به دستگاه اجرایی اعلام کند. دستگاه تواند سه طریق از طرق پنج کارمند می . ۳تبصره  
 .ها را انتخاب و اقدام کندمربوطه مکلف است باتوجه به اولویت تعیین شده از سوی کارمند یکی از روش 
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های اجرایی موظفند به منظور تقویت و حمایت از بخش غیردولتی اقدامات لازم برای آموزش، سازماندهی، دستگاه . ۲۲ ماده 
براساس آیین از بخش غیردولتی  اداری و خرید خدمات  پیشنهاد  نامهایجاد تسهیلات و کمکهای مالی، رفع موانع  با  ای که 

 .رسد، به عمل آورندسازمان به تصویب هیأت وزیران می

ایجاد و اداره هرگونه مهمانسرا، زائرسرا، مجتمع مسکونی، رفاهی، واحدهای درمانی و آموزشی، فضاهای ورزشی،   . ۲۳ ماده 
 .باشدهای اجرایی ممنوع میتفریحی و نظایر آن توسط دستگاه

باشند با دار انجام برخی از امور فوق می هایی که براساس وظایف قانونی خود برای ارائه خدمات به مردم عهده دستگاه . ۱تبصره  
 .باشندرعایت احکام این فصل از حکم این ماده مستثنی می

نیافته . ۲تبصره   تا زمانی که از نظر نیروی انسانی کارشناس و متخصص توسعه  با تصویب هیأت مناطق محروم کشور  اند 
 .باشندوزیران از حکم این ماده مستثنی می

های اجرایی موظفند از تاریخ تصویب این قانون اقدامات ذیل را انجام  در راستای اجراء احکام این فصل کلیه دستگاه . ۲۴ ماده 
 :دهند

الف. حداکثر شش ماه پس از تصویب این قانون آن دسته از وظایفی که قابل واگذاری به بخش غیردولتی است را احصاء و  
 %۲۰ها اقدام نمایند. به نحوی که طی هر برنامه بیست درصد)با رعایت راهکارهای مطروحه در این فصل نسبت به واگذاری آن

 .از میزان تصدیهای دولت در امور قابل واگذاری کاهش یابد( 

های اجرایی این قانون به نحوی تعیین گردد که تعداد کارمندان دستگاه(  ۵۱ب. تعداد مجوزهای استخدامی مذکور در ماده)
در امور غیرحاکمیتی  (  %۲باشند هر سال به میزان دو درصد)کنند و یا طرف قرارداد میکه به هر نحو حقوق و مزایا دریافت می

 .نسبت به سال قبل کاهش یابد 

های  خدمت دستگاههای بازنشستگی، بازخریدی، استعفاء و سایر موارد از  ج. حداکثرمعادل یک سوم کارمندان که به روش 
 شوند استخدام نمایند. اجرایی خارج می 

 .این قانون از شمول این ماده مستثنی هستند( ۸وظایف حاکمیتی موضوع ماده) . ۱تبصره  

های دولت برای توسعه بخش نامه اجرایی این ماده شامل وظیفه قابل واگذاری درچهارچوب این قانون، حمایتآیین  . ۲تبصره  
غیردولتی و نحوه خرید خدمات از بخش خصوصی و تعاونی و تعیین تکلیف کارمندان واحدهای واگذار شده و سایر موارد بنا  

 .رسدبه پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می

های اجرایی کنترل نموده و با  دیوان محاسبات و سازمان بازرسی کل کشور موظفند اجراء این فصل را در دستگاه . ۳تبصره 
 .مدیران متخلف برخورد قانونی نمایند

 مردم  حقوق - سوم فصل

های اجرایی، خدمتگزاران مردم هستند و باید با رعایت موازین اخلاق اسلامی و اداری و  مدیران و کارمندان دستگاه . ۲۵ ماده 
طبق سوگندی که در بدو ورود اداء نموده و منشور اخلاقی و اداری که امضاء می نمایند وظایف خود را به نحو احسن در راه  

 .ها انجام دهندهای قانونی آنخدمت به مردم و با درنظرگرفتن حقوق و خواسته

مفاد منشور فوق  . ۱تبصره   و  کارمندان دستگاه اصول  تعهدات  و  به الذکر، متن سوگندنامه  پیشنهاد سازمان  با  اجرایی  های 
 .رسدتصویب هیأت وزیران می

توانند متناسب با وظایف و شرایط خاص دستگاه مربوط علاوه بر موارد فوق، مواردی را با  های اجرایی میدستگاه  . ۲تبصره  
 .رعایت منشور اخلاقی مصوب هیأت وزیران به آن اضافه نمایند
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های اجرایی آشنا نموده و از طریق  های اجرایی مکلفند مردم را با حقوق و تکالیف خود در تعامل با دستگاهدستگاه  .۲۶ ماده 
وسایل ارتباط جمعی به ویژه صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران سطح آگاهی عمومی در این زمینه را ارتقاء داده و اطلاعات 

 .لازم را به نحو مطلوب و مناسب دراختیار مردم قرار دهند

های اجرایی  های اجرایی در شرایط مساوی از حقوق یکسان برخوردارند، دستگاهمردم در استفاده از خدمات دستگاه . ۲۷ ماده 
ها را مستند و شفاف نموده و  موظفند حداکثر ظرف سه ماه، مراحل، زمان و کیفیت و استاندارد ارائه خدمات و تغییرات آن

های اجرایی مسؤولیت پاسخگویی از طرق مختلف به اطلاع مردم برسانند و در صورت بروز هرگونه تخلف، مسؤولین دستگاه 
 به مردم و شکایت آنان را به عهده خواهند داشت.

. دولت مکلف است به منظور تأمین حقوق مردم و مراجعان، رضایت و عدم رضایت مردم از عملکرد کارمندان را در  ۲۸ ماده 
مندی از سایر امتیازات استخدامی و اعمال تشویقات و تنبیهات لحاظ ارتقاء، انتصاب و تمدید قراردادهای استخدامی و بهره 

نامه ها، شیوه نامه ها، ضوابط اداری و استخدامی مربوط به کارمندان دولت را به عنوان یک عامل مؤثر  نموده و کلیه آیین 
 .منظورنماید

 سازمانی ساختار  - چهارم فصل

ویژگی دستگاه .   ۲۹ ماده  با  متناسب  را  خود  تشکیلات  تنظیم  و  طراحی  سازماندهی،  مکلفند  اجرایی  در  های  مربوط  های 
 رسد با رعایت موارد ذیل انجام دهند: هایی که سازمان تهیه و به تصویب هیأت وزیران میچهارچوب الگوها، ضوابط و شاخص

های سازمانی با رعایت راهبردهای مذکور در فصل دوم این قانون و با پیشنهاد دستگاه و تأیید سازمان به  الف. سقف پست 
 .رسدتصویب هیأت وزیران می

های سازمانی مصوب حداقل پس از یک برنامه و حداکثر پس از دو برنامه پنجساله متناسب با  ب. تشکیلات و سقف پست 
 ها و احکام برنامه جدید مورد بازنگری و تصویب مجدد قرار خواهد گرفت.سیاست

های اجرایی ملی و  ج. به منظور کوتاه نمودن مراحل انجام کار و سلسله مراتب اداری، سطوح عمودی مدیریتی در دستگاه
 :گردداستانی با احتساب بالاترین مقام اجرایی در هرواحد سازمانی، به قرار ذیل تعیین می 

 .سطح( ۴) در  حداکثر : دولتی مؤسسات و  ها  وزارتخانه -

 .سطح( ۳) حداکثر : استانی واحدهای  -

 .سطح( ۲) حداکثر : همتراز نواحی و  مناطق  شهرستانی، واحدهای  -

 .سطح یک : کشوری  تقسیمات واحدهای  سایر  -

از وزارتخانه ها و سازمان اداره میهای مستقل که تحت نظر معاون رئیسد. هرکدام  ( ۵توانند حداکثر )شوند، میجمهور 
بینی نمایند و متناسب با  معاون یا عناوین مشابه در ساختار تشکیلاتی خود پیش ( ۳معاون وسایر مؤسسات دولتی حداکثر )

مدیرکل یا مدیر یا رئیس یا عناوین مشابه (  ۵تواند حداکثر )های سازمانی هر معاون میحجم کار وتنوع وظایف و تعداد پست 
 .داشته باشد

های مدیریتی مذکور در این بند تأمین  های مدیریتی مورد نیاز حوزه وزیر یا رئیس مؤسسات دولتی از سرجمع پست پست 
 .خواهد شد

و برای سایر  (  ۱۰حداکثر )(  ۷۱مشاور برای مقامات اجرایی مذکور در.بندهای )الف(، )ب( و )ج( ماده )های  . تعداد پست -ه
پست در سقف (  ۳و برای رؤسای مؤسسات دولتی باگستره کشوری حداکثر )(  ۴مقامات اجرایی مذکور در این ماده حداکثر )

 .گرددهای مصوب تعیین میپست 

( ۲۹ها( با رعایت ماده )ها )به استثناء استانداریهای اجرایی در مراکز استانی. واحدهای سازمانی وزارتخانه ها و سایر دستگاه 
 .یابندهای موجود در این سطح تغییر میشوند و سازماناین قانون حداکثر در سطح اداره کل سازماندهی می
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های اجرایی مطابق شرح وظایف قانونی و تشکیلات مصوب خود الزاماً موظف به ارائه خدماتی در ط. در صورتی که دستگاه 
شهرستانهای کمتر از هفتادهزارنفر جمعیت و بخش های کمتر از سی هزارنفر جمعیت باشند در صورتی که درتاریخ تصویب  

ربط خود را در مجتمع اداری مراکز ربط احداث نشده باشند موظفند کارمندان ذیهای واحدهای اداری ذیاین قانون ساختمان 
گردد مستقر نموده و از ایجاد واحدهای  شهرستان و بخش که به عنوان نمایندگی تحت نظر فرماندار و بخشدار ایجاد می

 .مستقل خودداری نمایند

های پشتیبانی و خدماتی این  گردد. هزینهربط نمی گونه شهرها موجب لغو این حکم برای واحدهای ذیافزایش جمعیت این 
گردد. درسایر شهرها با تشخیص هیأت وزیران اجراء این بند بینی میها( پیشمجتمع ها در بودجه وزارت کشور )استانداری

 .باشدپذیر می امکان

 .رسدنامه اجرایی این بند با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می آیین

شوند، در صورت ضرورت با تأیید جمهور اداره می های مستقل که تحت نظر معاون رئیس وزارتخانه ها و سازمان . ۳۰ ماده 
توانند حسب وظایف قانونی خود در برخی از سطوح تقسیمات کشوری واحد سازمانی سازمان و تصویب هیأت وزیران می

جمهور در هر یک داشته باشند. در این صورت کلیه واحدهای وابسته به یک وزارتخانه و مؤسسات مستقل وابسته به رئیس
 .گیرنداز سطوح تقسیمات کشوری در یک واحد سازمانی ادغام و تحت مدیریت واحد قرار می

 .رسدموارد استثناء از حکم اخیر این ماده با تأیید سازمان به تصویب هیأت وزیران می 

تهیه و یک نسخه از آن را به سازمان  (  ۲۹های اجرایی مکلفند تشکیلات تفصیلی خود را با رعایت مفاد ماده ). دستگاه  ۳۱ ماده 
ارسال دارند. سازمان موظف است حداکثر ظرف مدت سه ماه از تاریخ وصول پیشنهاد، مغایرت و یا عدم مغایرت با الگوها،  

ربط موظفند پس از اصلاح موارد مغایر، تأییدیه سازمان های اجرایی ذیهای مذکور را اعلام نماید. دستگاه ضوابط و شاخص 
 .را کسب نمایند

های سازمانی خواهند بود و هرگونه به کارگیری افراد های اجرایی، متصدی یکی از پستهریک از کارمندان دستگاه . ۳۲ ماده 
 و پرداخت حقوق بدون داشتن پست سازمانی مصوب پس از یک سال از ابلاغ این قانون ممنوع است. 

های سازمانی مصوب، بدون  پست(  %۱۰توانند در شرایط خاص با تأیید سازمان تا ده درصد )های اجرایی میدستگاه تبصره. 
 .تعهد استخدامی و در سقف اعتبارات مصوب افرادی را به صورت ساعتی یا کار معین برای حداکثر یک سال به کار گیرند

این  «  ۱۶های اجرایی که براساس قیمت تمام شده )موضوع ماده »تنظیم تشکیلات داخلی واحدهایی از دستگاه . ۳۳ ماده 
با ضوابط به سازمان ارسال خواهند شود برعهده آنقانون( اداره می ها بوده و نسخه ای از تشکیلات خود را جهت تطبیق 

 .داشت

های اجرایی صرفاً در چهارچوب وظایف قانونی تنظیم شرح وظایف و ایجاد هرگونه واحد و پست سازمانی در دستگاه . ۳۴ ماده 
 .باشدحسن انجام این کار می باشد. سازمان مکلف به نظارت بر  ها مجاز میمصوب آن

های اجرایی موظفند در چهارچوب احکام این فصل حداکثر ظرف مدت یک سال نسبت به پیشنهاد کلیه دستگاه . ۳۵ ماده 
 .اصلاح ساختار سازمانی خود اقدام نمایند

های مورد نیاز واحدهای مستقر در شهرستانها و بخشهای توسعه نیافته وکمتر توسعه یافته و جدیدالتأسیس از پست  تبصره. 
الذکر  این قانون تأمین خواهد شد. درصورت نبود پست بلاتصدی برای واحدهای فوق (  ۲۹های موضوع ماده )سرجمع پست 

 .دولت موظف است با رعایت احکام این فصل پست جدید ایجاد نماید

 اداری خدمات و اطلاعات  فناوری - پنجم فصل

وری نیروی  های انجام کار خود را با هدف افزایش بهره های اجرایی موظفند فرآیندهای موردعمل و روش دستگاه  .۳۶ ماده 
ها نظیر سرعت، دقت، هزینه، کیفیت، سلامت و صحت امور و تأمین رضایت و کرامت مردم و  انسانی و کارآمدی فعالیت 
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ها را مورد بازبینی و اصلاح  براساس دستورالعمل سازمان تهیه و به مورد اجراء گذارند و حداکثر هر سه سال یک بار این روش
 .قرار دهند

با ها، صحت امور و رضایت مردم از خدمات دولتی براساس شاخصوری و کارآمدی فعالیت میزان بهره   -تبصره   هایی که 
ربط مورد اندازه گیری  های ذی رسد، سالیانه توسط سازمان با همکاری دستگاههای اجرایی به تأیید سازمان میپیشنهاد دستگاه 

 .شودها لحاظ می قرار گرفته و نتایج آن در ارزیابی عملکرد آن 

ربط های اجرایی موظفند با هدف بهبود کیفیت و کمیت خدمات به مردم و با رعایت دستورالعمل های ذی دستگاه . ۳۷ ماده 
 اقدامات زیر را به ترتیب انجام دهند:

 .متقاضی باید ارائه نمایدرسانی الکترونیکی درخصوص شیوه ارائه خدمات همراه با زمان بندی انجام آن و مدارکی که اطلاع . ۱

 های الکترونیکی.های موردنیاز جهت انجام خدمات از طریق ابزار و رسانهارائه فرم. ۲

دریافت .  ۳ برای  اجرایی  به دستگاه  لزوم مراجعه حضوری مردم  و حذف  الکترونیکی  به صورت  به شهروندان  ارائه خدمات 
 خدمت.

 .گردداین ماده از تاریخ تصویب این قانون به ترتیب یک، دو و سه سال تعیین می(  ۳و )(  ۱تبصره. مدت زمان اجراء بندهای )

به منظور تسریع و سهولت در ارائه خدمات به مردم، واحدهای خدمات رسانی الکترونیکی از طریق بخش دولتی و   . ۳۸ ماده 
انجام آن دسته   ۱۳۸۷های اجرایی موظفند حداکثرتا پایان سال  گردد. کلیه دستگاهها ایجاد میغیر دولتی در مراکز شهرستان

باشد را توسط این مراکز ارائه نمایند. دستورالعمل اجرایی این ماده به تصویب شورای  از خدماتی که از این طریق قابل ارائه می
 .رسدعالی اداری می

ها و فضاهای اداری و جلوگیری برداری مناسب از ساختمان جویی و بهره های اجرایی موظفند به منظور صرفهدستگاه . ۳۹ ماده 
وهزینه  زائد  تشریفات  و  از  ضوابط  براساس  کارمندان  شغلی  سلامت  و  ایمنی  موجبات  آوردن  فراهم  و  غیرضرور  های 

 .گردد، اقدام نماینداستانداردهای به کارگیری فضاها، تجهیزات و ملزومات اداری که توسط سازمان تهیه و ابلاغ می

های مورد استفاده خود را با استانداردهای های اجرایی موظفند حداکثر ظرف مدت یک سال ساختمان کلیه دستگاه تبصره. 
ها به ادارات کل اقتصادی و دارایی استان و در مرکز به وزارت یاد شده تطبیق داده و فضاهای مازاد را حسب مورد در استان

ریزی و امور اقتصادی و دارایی اعلام نمایند تا از طریق این وزارتخانه حسب مورد با تصویب هیأت وزیران و یا شورای برنامه
 .بردار آن تعیین گرددهای بهره توسعه استان دستگاه

حسابان موظفند فضاهای مازاد را به وزارت یا اداره  های اجرایی اقدام نکنند ذی در صورتی که در مهلت تعیین شده دستگاه 
 .کل متبوع جهت اقدام به ترتیب فوق اعلام نمایند

به منظور ایجاد زیر ساخت اطلاعاتی و تمرکز امور مربوط به استفاده از فناوری اطلاعات در خدمات اداری، دولت   . ۴۰ ماده 
های اجرایی پایگاه موظف است از طریق سازمان ثبت احوال و شرکت پست جمهوری اسلامی ایران و مشارکت کلیه دستگاه

 .اطلاعات ایرانیان را طراحی، ساماندهی و اجراء نماید

ها و اطلاعات موجود این پایگاه با استفاده از شماره ملی و کد پستی از طریق ساماندهی، هدایت و اتصال داده  . ۱تبصره  
 .گرددها تشکیل میدستگاه

های مربوط به خود را با استفاده از  های اطلاعات داده پایگاه   ۱۳۸۶های اجرایی موظفند تا پایان سال  کلیه دستگاه  . ۲تبصره  
 .شماره ملی و کد پستی آماده نمایند

 .این ماده توسط سازمان تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسیدنامهآیین  . ۳تبصره  
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باشد. هرگونه ارائه خدمات و برقراری سازمان مسؤول پیگیری و نظارت بر حسن انجام تکالیف مصرح در این ماده می  . ۴تبصره  
بدون استفاده از شماره ملی    ۱۳۸۸باشد از سال  ها میارتباط با مراجعانی که نیاز به شناسایی افراد و آدرس محل استقرار آن 

 .باشدهای اجرایی ممنوع میو کدپستی توسط دستگاه 

 خدمت به ورود - ششم فصل

باشند براساس های اجرایی می دستگاهورود به خدمت و تعیین صلاحیت استخدامی افرادی که داوطلب استخدام در   . ۴۱ ماده 
 .شودها انجام میمجوزهای صادره، تشکیلات مصوب و رعایت مراتب شایستگی و برابری فرصت

 :های اجرایی عبارتند ازشرایط عمومی استخدام در دستگاه . ۴۲ ماده 

الف. داشتن حداقل سن بیست سال تمام و حداکثر چهل سال برای استخدام رسمی و برای متخصصین بامدرک تحصیلی 
 دکتری چهل و پنج سال.

 ب. داشتن تابعیت ایران.

 ج. انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی برای مردان. 

 .د. عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر

 .. نداشتن سابقه محکومیت جزائی مؤثر-ه

بینی ها پیشو. دارابودن مدرک تحصیلی دانشگاهی و یا مدارک همتراز )برای مشاغلی که مدارک همتراز در شرایط احراز آن 
 شده است(. 

ای که با پیشنهاد سازمان نامهشوند براساس آیینز. داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی برای انجام کاری که استخدام می
 .رسدبه تصویب هیأت وزیران می

 .ح. اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

 .ط. التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

به کارگیری موقت و تعیین حقوق و مدت خدمت اتباع خارجی حسب قوانین و مقررات خاص خود انجام خواهد   . ۱تبصره  
 .شد

دستگاه . ۲تبصره   در  افراد  و  استخدام  در مشاغل تخصصی  اجرایی  در های  آنان  توانایی  احراز  به  منوط  بالاتر  و  کارشناسی 
پایه و عمومی فناوری اطلاعات میمهارت  ابلاغ  باشد که عناوین و محتوای مهارت های  های مذکور توسط سازمان تهیه و 

 .خواهد شد

 .استخدام ایثارگران و خانواده های آنان براساس قوانین مصوب مربوط به خود خواهد بود . ۳تبصره  

 .قوانین و مقررات گزینش به قوت خود باقی است . ۴تبصره  

به کارگیری افراد با مدرک تحصیلی دیپلم و یا با حداقل سن کمتراز رقم مذکور در این ماده در موارد یا مناطق خاص   . ۵تبصره  
رسد مجاز برای مدت زمان مشخص و برای فرزندان شهدا صرفاً در مشاغلی که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می

 .باشدمی

توانند در صورتی که در قوانین و مقررات قبلی مورد عمل خود شرایطی علاوه بر شرایط ماده  های اجرایی میدستگاه  . ۴۳ ماده 
 .این قانون داشته باشند، آن را ملاک عمل قرار دهند( ۴۲)

های اجرایی پس از پذیرفته شدن در امتحان عمومی که به طور عمومی نشر آگهی  به کارگیری افراد در دستگاه . ۴۴ ماده 
پذیر است. دستورالعمل مربوط به نحوه برگزاری امتحان عمومی و تخصصی گردد و نیز امتحان یا مسابقه تخصصی امکانمی

 رسد.به تصویب شورای توسعه مدیریت می 
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ها اولویت  شورای توسعه مدیریت مکلف است برای جذب داوطلبان بومی شهرستانی به استثنای شهر تهران و مراکز استان 
 .قائل شود

 (۱۳۹۹/۶/۱۶الحاقی  . )باشدمنظور از بومی شهرستان، متولد یا ساکن با سابقه حداقل ده سال سکونت در همان شهرستان می

 استخدام  - هفتم فصل

 .پذیردهای اجرایی به دو روش ذیل انجام میاز تاریخ تصویب این قانون، استخدام در دستگاه . ۴۵ماده  

 .های ثابت در مشاغل حاکمیتیالف. استخدام رسمی برای تصدی پست 

 .های سازمانی و برای مدت معینب. استخدام پیمانی برای تصدی پست 

کارمندانی که به موجب قوانین مورد عمل به استخدام رسمی درآمده اند با رعایت مقررات این قانون به صورت  . ۱تبصره  
 .استخدام رسمی ادامه خواهند داد

پیشنهاد سازمان به این قانون بنا به  (  ۸های مذکور در ماده)مشاغل موضوع بند)الف( این ماده باتوجه به ویژگی . ۲تبصره  
 .رسدتصویب هیأت وزیران می

سن کارمند پیمانی در انتهای مدت قرارداد استخدام نباید از شصت و پنج سال و برای مشاغل تخصصی از هفتاد   . ۳تبصره  
 سال تجاوز کند.

پیمان . ۴تبصره   پیمانی در  گردد و در مورد کارمندان  نامه مشخص میتعیین محل خدمت وشغل مورد تصدی کارمندان 
 .باشدربط میرسمی به عهده دستگاه اجرایی ذی

کسانی که شرایط ورود به استخدام رسمی را کسب می نمایند قبل از ورود به خدمت رسمی یک دوره آزمایشی را   .   ۴۶ ماده 
باشد طی خواهند نمود و در صورت احراز شرایط ذیل از بدو خدمت جزء کارمندان رسمی منظور که مدت آن سه سال می 

 :خواهند شد

الف. حصول اطمینان از لیاقت )علمی، اعتقادی و اخلاقی(، کاردانی، علاقه به کار، خلاقیت، نوآوری، روحیه خدمت به مردم  
 .و رعایت نظم انضباط اداری از طریق کسب امتیاز لازم با تشخیص کمیته تخصصی تعیین صلاحیت کارمندان رسمی

 ب. طی دوره های آموزشی و کسب امتیاز لازم. 

 .ج. تأیید گزینش

درصورتی که در ضمن یا پایان دوره آزمایشی کارمندان شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل به استخدام رسمی را کسب   . ۱تبصره  
 :های ذیل رفتار خواهد شدننمایند با وی به یکی از روش 

 .الف. اعطاء مهلت دوساله دیگر برای احراز شرایط لازم

 .ب .تبدیل وضع به استخدام پیمانی

 .ج . لغو حکم

و پذیرفته شدن برای استخدام  (  ۴۲های موضوع ماده)با کارمندان پیمانی درصورت شرکت در آزمون و احراز صلاحیت . ۲تبصره  
 .رسمی در مشاغل حاکمیتی به شرح زیر رفتار خواهد شد

 .شودها جزو سوابق رسمی محسوب میسوابق پیمانی آن . ۱

 .شودفصل ورود به خدمت اضافه می( ۴۲ها به سقف سن موضوع بند )الف( ماده )سنوات خدمت آنسابقه . ۲

 .رسدنامه اجرایی این ماده توسط سازمان تهیه و به تصویب هیأت وزیران می آیین . ۳تبصره  
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های  وظایف و اختیارات پست ها و مؤسسات غیر دولتی برای انجام تمام یا بخشی از  کارگیری کارمندان شرکتبه . ۴۷ ماده 
ها و مؤسسات  باشد و استفاده از خدمات کارمندان این گونه شرکت های اجرایی تحت هر عنوان ممنوع میسازمانی دستگاه

 پذیر است.این قانون امکان( ۱۷صرفاً براساس ماده )

 :گردندکارمندان رسمی در یکی از حالات ذیل از خدمت در دستگاه اجرایی منتزع می  . ۴۸ ماده 

 .ربطذی  قوانین طبق کلی  کارافتادگی از  یا   و بازنشستگی -

 .استعفاء -

 اینامهآیین   براساس)    متناوب  چهارسال  یا   متوالی  سال   سه  در   کارمند  عملکرد   ارزیابی  از   ضعیف  نتایج  کسب  دلیل  به  بازخریدی   -
 (.رسدمی  وزیران هیأت تصویب  به سازمان پیشنهاد با  که

 (.۱۲۲)ماده براساس بخدمت  آماده -

 .ربطذی  قانونی مراجع  احکام موجب به  انفصال یا اخراج -

گردند در مدت انفصال اجازه استخدام و یا هرگونه کارمندانی که به موجب احکام مراجع قانونی از خدمت منفصل می  . ۱تبصره  
 های اجرایی را نخواهند داشت.اشتغال در دستگاه

گردند، اجازه استخدام و یا هرگونه اشتغال مجدد در همان دستگاه اجرایی کارمندانی که از دستگاه اجرایی اخراج می . ۲تبصره  
 را نخواهند داشت.

 :باشدتمدید قرار داد کارمندان پیمانی منوط به تحقق شرایط ذیل می  .   ۴۹ ماده 

 .استمرار پست سازمانی کارمندان

 .کسب نتایج مطلوب از ارزیابی عملکرد و رضایت از خدمات کارمند

 .جلب رضایت مردم و ارباب رجوع

 .ارتقاء سطح علمی و تخصصی در زمینه شغل مورد تصدی

 .درصورت عدم تمدید قرارداد با کارمندان پیمانی مطابق قوانین و مقررات مربوط عمل خواهد شد تبصره. 

 .کارمندان، مشمول استفاده از مزایای بیمه بیکاری مطابق قوانین و مقررات مربوط خواهند بود .   ۵۰ ماده 

گردد های پنجساله تعیین می های اجرایی با رعایت فصل دوم این قانون در برنامهمجموع مجوزهای استخدام دستگاه .۵۱ ماده 
 .رسدو سهم هریک از وزارتخانه ها و مؤسسات دولتی با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می

های اجرایی خارج از مجوزهای موضوع این ماده خلاف قانون محسوب هر گونه به کارگیری نیروی انسانی در دستگاه تبصره. 
شوند تصرف غیر قانونی در اموال عمومی باشد و پرداخت هرگونه وجهی به افرادی که بدون مجوز به کار گرفته میو ممنوع می 
 .گرددمحسوب می 

این قانون (  ۳۲وتبصره ماده)(  ۴۵های اجرایی به غیر از حالات مندرج.در ماده)هر نوع به کارگیری افراد در دستگاه . ۵۲ ماده 
 .باشدممنوع می

 شغلی  ارتقاء و انتصاب - هشتم فصل

انتصاب و ارتقاء شغلی کارمندان باید با رعایت شرایط تحصیلی و تجربی لازم و پس از احراز شایستگی و عملکرد  . ۵۳ ماده 
 .قبلی آنان صورت گیردموفق در مشاغل 

های اجرایی موظفند اقدامات زیر را انجام  به منظور استقرار نظام شایستگی و ایجاد ثبات در خدمت مدیران، دستگاه  . ۵۴ ماده 
 دهند:
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ای، شرایط تخصصی لازم را تعیین نموده تا افراد از مسیر ارتقاء  های مدیریت حرفهالف. در انتخاب و انتصاب افراد به پست 
شغلی به مراتب بالاتر ارتقاء یابند. در مواردی که از این طریق امکان انتخاب وجود نداشته باشد، با برگزاری امتحانات تخصصی  

 .پذیردلازم، انتخاب صورت می 

تخصص  ای از افراد شایسته )با رعایت  سمتهای مدیریت حرفه( %۱۵توانند برای حداکثر پانزده درصد )های اجرایی میدستگاه
 .و تجربه شاغل نسبت به شغل، بدون رعایت سلسه مراتب مدیریتی( خارج از دستگاه استفاده نمایند

این قانون( بدون الزام به رعایت مسیر ارتقاء (  ۷۱های مدیریت سیاسی )مذکور در ماده)عزل و نصب متصدیان پست   - ب  
 .باشدشغلی از اختیارات مقامات بالاتر می

باشد و تمدید آن بلامانع است. تغییر سمت افراد قبل از مدت ای چهارساله می های مدیریت حرفهج. دوره خدمت در پست 
 .باشدپذیر میرسد امکان ای که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران مینامهمذکور براساس آیین 

تخصصی برای انتصاب مدیران یک دستگاه  های زیر مجموعه یک شرکت مادر  در اجراء این ماده مجموع شرکت  . ۱تبصره  
 .گردداجرایی تلقی می 

( ۷۱( ماده )-های معاونین مقامات اجرایی مذکور در بندهای )د( و )ههای اجرایی، یکی از پست در هر یک از دستگاه  . ۲تبصره  
ای است که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت نامهگردد و عزل و نصب متصدی آن براساس آییناین قانون ثابت تلقی می 

 .رسدوزیران می 

برای کلیه دستگاه  . ۳تبصره   به امتیازات مربوطه در فضای رقابتی  باتوجه  های اجرایی موظفند امکان ارتقاء مسیر شغلی را 
 .کارمندان فراهم نمایند

 .گردندای تلقی میاین قانون مدیران سیاسی و بقیه مدیران حرفه( ۷۱مدیران مذکور در ماده ) . ۴تبصره  

های مدیریت  سازمان مکلف است به منظور حفظ سرمایه های انسانی و شناسایی افراد واجد شرایط احراز پست  .۵۵ ماده 
 .ربط اقدام نمایدنسبت به ایجاد بانک اطلاعات مدیران جهت استفاده مقامات و مدیران ذی 

ها و سامانه های اجرایی مؤثری را برای آموزش مدیران متناسب با وظایف و نقشهای  سازمان موظف است برنامه .۵۶ ماده 
های اجرایی کشور تنظیم نماید و هرگونه انتصاب و ارتقاء مدیران منوط به طی دوره های  موردانتظار در بخشها و دستگاه

 .باشدربط میذی

ای ونحوه ارتقاء مسیر شغلی های مدیریت حرفهدستورالعمل اجرایی این فصل و شرایط تخصصی و عمومی پست  .۵۷ ماده 
 .رسدبا پیشنهاد سازمان به تصویب شورای عالی اداری می

 کارمندان  توانمندسازی - نهم فصل

دستگاه  .۵۸ ماده  اثربخشی  و  کارایی  سطح  ارتقاء  منظور  به  است  موظف  کارمندان سازمان  آموزش  نظام  اجرایی،  های 
های اجرایی را به گونه ای طراحی نماید که همراه با متناسب ساختن دانش، مهارت و نگرش کارمندان با شغل موردنظر، دستگاه

انگیزه های لازم را جهت مشارکت مستمر کارمندان در فرآیند آموزش تأمین نماید به نحوی که رابطه ای بین ارتقاء کارمندان  
 .قل سرانه ساعت آموزشی براساس مقررات مربوط در هر سال برخوردار گردندو مدیران و آموزش برقرار گردد و از حدا 

های آموزشی کارمندان های اجرایی مکلفند با رعایت مقررات این قانون و نظام آموزش کارمندان دولت، برنامهدستگاه  .۵۹ ماده 
 .خود را تدوین نمایند

برنامههای اجرایی می تبصره. دستگاه برای اجراء دوره های آموزشی  توانند در قالب  با  های آموزشی مصوب  نیاز خود  مورد 
توانند کلیه مراحل طراحی، اجراء  های مزبور میدانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی انعقاد قرارداد نمایند. همچنین دستگاه 

های آموزشی و پژوهشی خود را به مؤسسات و مراکز آموزشی و پژوهشی دولتی و غیردولتی که  و ارزشیابی دوره ها و فعالیت 
 .ها به تأیید سازمان رسیده باشد، واگذار نمایندصلاحیت فنی و تخصصی آن 
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گردد و از سوی دولتهای خارجی یا از طرف  های آموزشی که منجربه اخذ مدرک تحصیلی دانشگاهی نمی کلیه بورس  . ۶۰ ماده 
گردد. های اجرایی توزیع می گیرد از طریق سازمان، متناسب با وظایف دستگاهمؤسسات بین المللی دراختیار دولت قرار می 
 .شود توسط دستگاه اجرایی مربوط اقدام خواهد شددوره هایی که طبق قرارداد دوجانبه برگزار می

شود با نظر وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی ها و دوره های آموزشی که منجر به اخذ مدرک دانشگاهی میتبصره. بورس 
 گردد. و علوم، تحقیقات و فناوری حسب مورد توزیع می

های اجرایی از زمان تصویب این قانون برای طی دوره های آموزشی که منجر به اخذ مدرک اعزام کارمندان دستگاه .۶۱ ماده 
های مربوطه و استفاده از مأموریت آموزشی گردد در داخل و خارج از کشور با هزینه دستگاهدانشگاهی و یا معادل آن می

 .باشدممنوع می

 .باشندایثارگران مشمول مقررات خاص خود می  تبصره. 

مهارت .۶۲ ماده  افزایش  و  توانمندسازی  به  نسبت  همواره  موظفند  نمایند.  کارمندان  اقدام  خود  شغلی  تواناییهای  و  ها 
ها و الگوهای لازم برای افزایش توان و توان سنجی مداوم کارمندان خود را که توسط سازمان تهیه  های اجرایی شیوه دستگاه

 .شود به مورد اجراءخواهند گذاردو ابلاغ می 

 .رسدنامه اجرایی این فصل به پیشنهاد سازمان و به تصویب هیأت وزیران می آیین  .۶۳ ماده 

 مزایا  و حقوق - دهم فصل

های مذکور در های اجرایی براساس ارزشیابی عوامل شغل و شاغل و سایر ویژگی نظام پرداخت کارمندان دستگاه .۶۴ ماده 
موادآتی خواهد بود. امتیاز حاصل از نتایج ارزشیابی عوامل مذکور در این فصل ضرب در ضریب ریالی، مبنای تعیین حقوق 

 .گرددگیرد و برای بازنشستگان و موظفین یا مستمری بگیران نیز به همین میزان تعیین می ومزایای کارمندان قرار می

بینی و به تصویب مجلس  . ضریب ریالی مذکور در این ماده باتوجه به شاخص هزینه زندگی در لایحه بودجه سالانه پیشتبصره 
 .رسدشورای اسلامی می

ها، سطح تخصص  کلیه مشاغل مشمول این قانون براساس عواملی نظیر اهمیت و پیچیدگی وظایف و مسؤولیت . ۶۵ماده  
 .یابندهای مورد نیاز به یکی از طبقات جدول یا جداول حق شغل اختصاص میو مهارت 

 .باشدمی( ۶۰۰۰و حداکثر آن )( ۲۰۰۰حداقل امتیاز جدول یا جداول ارزشیابی مشاغل )

گردند ها، حداکثردر پنج رتبه، مقدماتی، پایه، ارشد، خبره و عالی طبقه بندی میهرکدام از مشاغل متناسب با ویژگی  . ۱تبصره  
یابد. رتبه های خبره و عالی به مشاغل ماده اختصاص می و هرکدام از رتبه ها به یکی از طبقات جدول یا جداول موضوع این 

 .یابدکارشناسی و بالاتر اختصاص می

بدو استخدام در رتبه مقدماتی قرار می افزایش شاغلین مربوط در  ابتکار و خلاقیت، میزان  نظیر  براساس عواملی  و  گیرند 
ها، انجام خدمات برجسته، طی دوره های آموزشی و میزان جلب رضایت ارباب رجوع براساس ضوابطی که متناسب با  مهارت 
رسد ارزیابی و حسب امتیازات مکتسبه وطی حداقل مدت تجربه  های مشاغل به تصویب شورای توسعه مدیریت میویژگی 

یابند. نخبگانی که طبق ضوابط مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی تعیین  مربوط به سطوح پایه، ارشد، خبره و عالی ارتقاء می
ای که به نامهر هستند طبق آیین شوند و افرادی که علاوه بر شرایط عمومی در بدو استخدام از تجربه و مهارت لازم برخوردا می

 .گیرندرسد از طی برخی از رتبه ها معاف و در یکی از رتبه های دیگر قرار میپیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می 

عناوین   . ۲تبصره   مسؤولیتکلیه  و  وظایف  پیچیدگی  با  متناسب  سرپرستی  و  و  مدیریت  نظارت  و  سرپرستی  حیطه  ها، 
و حداکثر (  ۵۰۰العاده مدیریت که حداقل امتیاز آن )حساسیتهای شغلی و سایر عوامل مربوط در یکی از طبقات جدول فوق 

 .گیرنداست، قرارمی (۵۰۰۰آن )

امتیاز طبقه مشاغل آموزشی تمام وقت وزارت آموزش و پرورش وبهداشتی و درمانی وزارت بهداشت، درمان و   . ۳تبصره  
 .گرددمحاسبه می(۱/۱آموزش پزشکی در جدول یا جداول حق شغل با ضریب )
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کلیه شاغلین مشمول این قانون براساس عواملی نظیر تحصیلات، دوره های آموزشی و مهارت )علاوه بر حداقل  . ۶۶ ماده 
( حداقل  که  شاغل  حق  امتیاز  از  تجربه  و  خدمت  سنوات  مربوط(،  شغل  طبقه  اولین  در  مذکور  حداکثر  (  ۱۰۰۰شرایط  و 

 .گردندباشد، بهره مند میامتیاز می(۴۵۰۰)

 .امتیاز شغل وی تجاوز نخواهد کرد( %۷۵حداکثرامتیاز این ماده برای هر شاغل از هفتاد و پنج درصد )

ای که با پیشنهاد سازمان به تصویب  نامهاند براساس آیین هنرمندان و افرادی که در حوزه های علمیه تحصیل نموده  تبصره. 
 .گردندرسد با مقاطع رسمی تحصیلی همتراز میهیأت وزیران می

یا جداول موضوع ماده ) .۶۷ ماده  بنا به پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران (  ۲و )(  ۱و تبصره های)(  ۶۵جدول  آن 
رسد و تخصیص هرکدام از مشاغل و طبقات شغلی آن به یکی از طبقات جداول حق شغل با پیشنهاد سازمان توسط می

به دستگاه برای اجراء  انجام و  توسعه مدیریت  ابلاغ میشورای  براساس های اجرایی  به شاغل  ارزیابی عوامل مربوط  گردد. 
های اجرایی انجام خواهدشد و سازمان بر  رسد توسط دستگاه ضوابطی که با پیشنهاد سازمان به تصویب شورای مذکور می 

 .اجراء این امر نظارت می نماید

هایی به شرح گردد  که حقوق ثابت تلقی می (  ۶۶و تبصره های آن و ماده )(  ۶۵های موضوع ماده )علاوه بر پرداخت  .۶۸ ماده 
 :باشدزیر به کارمندان قابل پرداخت می

یافته و بدی آب و  فوق.  ۱ برای مشاغل تخصصی که شاغلین آنالعاده مناطق کمتر توسعه  ها دارای مدارک تحصیلی هوا 
امتیازحقوق ثابت و برای سایر مشاغل تا بیست (  %۲۵باشند تا به میزان بیست و پنج درصد )کارشناسی ارشد و بالاتر می

( برنامه (  %۲۰درصد  دوره  هر  در  مناطق  این  فهرست  خواهد شد.  پرداخت  واجد شرایط  کارمندان  از  ثابت هرکدام  حقوق 
 .رسدپنجساله با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می

امتیاز وبه دارندگان (۱۵۰۰العاده ایثارگری متناسب با درصد جانبازی و مدت خدمت داوطلبانه درجبهه ومدت اسارت تا)فوق.  ۲
 .گیردامتیاز تعلق می ( ۷۵۰نشان های دولتی تا )

کارمندان و بازنشستگان که در زمان جنگ در مناطق جنگزده مشغول خدمت اداری بوده اند به ازاء هرسال خدمت در زمان  
 .شودامتیاز در نظرگرفته می(۱۲۵جنگ )

العاده سختی کار و کار در محیطهای غیر متعارف نظیر کار با اشعه و مواد شیمیایی، کار با بیماران روانی، عفونی و در  فوق . ۳
امتیاز و در مورد کار با مواد سمی، آتش زا و منفجره (۱۰۰۰اورژانس و در بخشهای سوختگی و مراقبتهای ویژه بیمارستانی تا )

 .وکار در اعماق دریا، امتیاز یاد شده با تصویب هیأت وزیران تا سه برابر قابل افزایش خواهد بود

کمک هزینه عائله مندی و اولاد به کارمندان مرد شاغل و بازنشسته و وظیفه بگیر مشمول این قانون که دارای همسر  .  ۴
. حداکثر سن برای اولادی که از مزایای  و حداکثر سه فرزند امتیاز(۲۰۰امتیاز و برای هر فرزند معادل)(  ۸۰۰باشند معادل)می

سال تمام و نداشتن شوهر برای اولاد اناث (  ۲۵کنند به شرط ادامه تحصیل و نیز غیر شاغل بودن فرزند، )این بند استفاده می
خواهد بود. کارمندان زن شاغل و بازنشسته و وظیفه بگیر مشمول این قانون که دارای همسر نبوده و یا همسر آنان معلول  

ن هستند از مزایای کمک هزینه عائله مندی موضوع  باشد و یا خود به تنهایی متکفل مخارج فرزندا و یا از کار افتاده کلی می 
ربط مشمول محدودیت سقف  شوند. فرزندان معلول و از کارافتاده کلی به تشخیص مراجع پزشکی ذی این بند بهره مند می 

 .باشندسنی مزبور نمی 

قانون حمایت   ۷۳قانون مدیریت خدمات کشوری به موجب ماده  ۶۸ماده  ۴های مربوط به تعداد فرزند در بند محدودیت 
 نسخ شد ۱۴۰۰از خانواده و جوانی جمعیت مصوب 

 ۱۳۹۰/۱۱/۱۸ مصوب کشوری خدمات مدیریت قانون (۶۸) ماده (۴) بند تفسیر  قانون

 :موضوع استفساریه 

https://telegram.me/ekhtebar
https://instagram.com/ekhtebar
https://dadbazar.com/
https://ekhtebar.com
https://www.ekhtebar.ir/?p=63578
https://www.ekhtebar.ir/?p=63578


 

   53صفحه 

              

 منابع آزمون آموزش و پرورش 

که دارای    ۱۳۸۶/  ۷/  ۸مصوب   کشوری  خدمات مدیریت  قانون بگیر مشمولآیا کارمندان زن شاغل و بازنشسته و وظیفه  
باشد و یا خود به تنهایی متکفل مخارج فرزندان هستند از   همسر نبوده و یا همسر آنان معلول و یا از کارافتاده کلی می

 شوند یا خیر؟  قانون مذکور نیز برخوردار می( ۶۸ماده ) ( ۴مندی و اولاد موضوع بند ) مزایای کمک هزینه عائله 

 :نظر مجلس 

 .شوندمندی و اولاد نیز برخوردار می بلی، از مزایای کمک هزینه عائله 

ماه یکهزار و سیصد و نود مجلس شورای اسلامی تصویب شد شنبه مورخ هجدهم بهمن  تفسیر فوق در جلسه علنی روز سه  
 .به تأیید شورای نگهبان رسید  ۱۳۹۰/ ۱۲/ ۳و در تاریخ 

ها و شرایط ها، پیچیدگی وظایف و مسؤولیت العاده شغل برای مشاغل تخصصی، متناسب با سطح تخصص و مهارت فوق.  ۵
امتیاز و برای مشاغل همسطح (  ۷۰۰بازار کار با پیشنهاد سازمان و تصویب هیأت وزیران برای مشاغل تا سطح کاردانی حداکثر )

العاده با رعایت تبصره این گردد. این فوقامتیاز تعیین می(  ۲۰۰۰امتیاز وبرای مشاغل بالاتر حداکثر )(۱۵۰۰کارشناسی حداکثر)
 .باشدماده قابل پرداخت می 

 :باشدالعاده کارایی و عملکرد درچهارچوب ضوابط این بند و تبصره این ماده قابل پرداخت میفوق. ۶

هفتاددرصد)  - الف   حداکثر  عملکرد (  %۷۰به  طبق  کارمندان،  ارزشیابی  نمرات  بندی  رتبه  براساس  هر دستگاه  کارمندان  از 
کارمندان و باتوجه به امتیازی که از عواملی نظیر رضایت ارباب رجوع، رشد و ارتقاء، اثر بخشی و کیفیت و سرعت در اتمام  

امتیازات مربوط به حقوق ثابت وی در (  %۲۰کار کسب می نمایند. براساس دستورالعملی که سازمان ابلاغ می نماید تا )
 .باشدمقاطع سه ماهه قابل پرداخت می

درصد مذکور در این بند متناسب با میزان موفقیت در (%۷۰مندی کارمندان هر دستگاه از سقف هفتاد )میزان بهره   -ب  
ها و ارزیابی عملکرد دستگاه که توسط سازمان و تصویب شورای عالی اداری در سه سطح تحقق تکالیف قانونی و اجراء برنامه

 .گرددتعیین می(  %۷۰و  %۵۰، %۳۰گردند به ترتیب)متوسط، خوب و عالی رتبه بندی می

 .باشند العاده میربط مشمول دریافت این فوقمتناسب با رتبه دستگاه ذی (  ۷۱های اجرایی مذکور در ماده)مقامات دستگاه  - ج  

جایی محل خدمت کارمندان با  به منظور جبران هزینه سفر و مأموریت روزانه داخل و خارج از کشور، نوبت کاری، جابه .  ۷
پیشنهاد سازمان و تصویب هیأت وزیران به کارمندان پرداخت تشخیص دستگاه اجرایی، کسر صندوق و تضمین، مبالغی با  

 .خواهد شد

العاده اشتغال خارج از کشور براساس ضوابطی های سازمانی اشتغال دارند فوق به کارمندانی که در خارج از کشور در پست .  ۸
 .گرددرسد پرداخت میکه به پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می 

کنند دریافت دیگری به استثناء مواردی که العاده اشتغال خارج از کشور استفاده میکارمندان در مدتی که از فوقاین گونه  
 .گیرد نخواهند داشتبه موجب قوانین خاص برای اشتغال درخارج از کشور به این گونه کارمندان تعلق می

ای  نامهدرصورتی که بنا به درخواست دستگاه، کارمندان موظف به انجام خدماتی خارج از وقت اداری گردند براساس آیین .  ۹
توان مبالغی تحت عنوان اضافه کار، حق التحقیق، حق التدریس، رسد، می که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می 

 .ها پرداخت نمودحق الترجمه وحق التألیف به آن

حقوق ثابت (  %۵۰مجموع مبالغ قابل پرداخت تحت عنوان اضافه کار و حق التدریس به هر یک از کارمندان نباید از حداکثر)
 .العاده های وی تجاوز نمایدو فوق 

 کارمندان آن دستگاه که به اقتضاء شغلی، اضافه کار بیشتری دارند از محدودیت سقف (  %۲۰در هر دستگاه اجرایی حداکثر تا)
 .باشندمستثنی می ( ۵۰%)
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اقتصادی فوق .  ۱۰ تأثیر  پذیری،  المللی، ریسک  بین  بازارکار داخلی و  از قبیل  به عواملی  باتوجه  العاده ویژه در موارد خاص 
ها دردرآمد ملی، انجام فعالیت و وظایف تخصصی و ستادی و تحقیقاتی و حساسیت کار با پیشنهاد سازمان و تصویب  فعالیت

سقف امتیاز حقوق ثابت  (  %۵۰های اجرایی تا )از مشاغل، در برخی از دستگاه(  %۲۵هیأت وزیران امتیاز ویژه ای برای حداکثر)
 .العاده های مستمرمذکوردر این فصل در نظر گرفته خواهدشدو فوق 

های اجرایی، مشروط به اعمال  این ماده در هر کدام از دستگاه(  ۶و )(  ۵العاده های مذکور در بندهای )پرداخت فوق تبصره. 
اصلاحات ساختاری، نیروی انسانی، فنآوری و واگذاری امور به بخش غیردولتی)احکام مذکوردراین قانون( و استفاده ازمنابع 

العاده ها باشد و این فوق پذیر میامکان  ۱۳۸۷حاصل از صرفه جویی های به عمل آمده، در سقف اعتبارات مصوب از سال  
 .گردد. انجام اصلاحات مذکور در این تبصره باید به تأیید سازمان برسدجزء دیون منظور نمی 

اعتباراتی که از محل اصلاحات مذکور در  (  %۲۵شود تا بیست و پنج درصد)های اجرایی اجازه داده می به دستگاه .۶۹ ماده 
العاده گردد را ) با تأیید ذی حساب مربوطه( به عنوان فوقالذکر درهرکدام از واحدهای سازمانی صرفه جویی میتبصره ماده فوق 

 .دهند پرداخت نمایندوری غیرمستمر به کارمندان و مدیرانی که در همان واحدها، خدمات برجسته انجام می بهره 

های قابل تخصیص به هر شغل، از های اجرایی به تناسب وظایف پست شرایط تصدی مشاغل اختصاصی دستگاه . ۷۰ ماده 
لحاظ معلومات، تحصیلات، تجربه، مهارت و دوره های آموزشی مورد نیاز و عوامل مؤثر دیگر با پیشنهاد دستگاه اجرایی و  

گردد. و در انتصاب افراد به مشاغل مذکور رعایت شرایط مصوب تأیید سازمان و تصویب شورای توسعه مدیریت تعیین می 
 .باشدالزامی می

هر های قابل تخصیص به  شرایط تصدی مشاغل عمومی که دربیش از یک دستگاه شاغل دارند به تناسب پست  . ۱تبصره  
 .گرددربط ابلاغ میهای ذی شغل توسط سازمان تهیه و پس از تصویب شورای توسعه مدیریت جهت اجراء به دستگاه 

های اجرایی موظفند حداکثر ظرف مدت سه سال شرایط تصدی مشاغل اختصاصی خود را به سازمان اعلام  دستگاه  . ۲تبصره  
نمایند. در غیراین صورت سازمان موظف است شرایط تصدی مشاغل اختصاصی را رأساً به شورای توسعه مدیریت پیشنهاد  

 نماید. تا تغییر ضوابط قبلی، شرایط مصوب فعلی قابل اجراءاست.

شوند و امتیاز شغلی مقامات مذکور در سمتهای ذیل مدیریت سیاسی محسوب شده و به عنوان مقام شناخته می .۷۱ ماده 
 :گردداین ماده به شرح زیر تعیین می

 .امتیاز(  ۱۸۰۰۰رؤسای سه قوه ) -الف 

 .امتیاز( ۱۷۰۰۰جمهور، نواب رئیس مجلس شورای اسلامی و اعضاء شورای نگهبان )معاون اول رئیس  -ب 

 .امتیاز( ۱۶۰۰۰جمهور )وزراء، نمایندگان مجلس شورای اسلامی و معاونین رئیس -ج 

 .امتیاز(۱۵۰۰۰د. استانداران و سفراء )

 .امتیاز(۱۴۰۰۰. معاونین وزراء )-ه

گردند و تعیین سایر پست های همطراز نخست وزیران دوران انقلاب اسلامی با مقامات بند)ب(این ماده همتراز می . ۱تبصره  
 .به عهده هیأت وزیران بوده و تعیین همطرازی پست های کارکنان اداری مجلس به عهده رئیس مجلس خواهد بود

گردد  که حقوق ثابت تلقی می((  ۶۶های شاغل )مذکور در ماده)علاوه بر حقوق موضوع ماده فوق و امتیاز ویژگی  . ۲تبصره  
 .این قانون نیز حسب مورد به مقامات تعلق خواهد گرفت( ۶۸های ماده )العاده فوق

مزایا( دولت مجاز است با پیشنهاد سازمان، برخی از امتیازات قانونی مقامات موضوع این قانون )به استثناء حقوق و   . ۴تبصره  
 .ای و یا سمتهای خاص و ویژه قضایی تسری دهدرا به مشاغل خاص ویژه مدیریت حرفه

اعضاء هیأت . ۷۲ ماده  و  عامل  براساس سیاستهای مدیره شرکتامتیاز شغلی مدیران  که  دولتی  های مصوب مقام های 
قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران باید در اختیار دولت بماند با توجه به نوع  (  ۴۴معظم رهبری درمورد اصل چهل و چهارم)
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وظایف، حساسیت، سطح تخصصی کارمندان، تأثیر و نقش اقتصادی شرکت، نوع تولید و خدمات، کارآیی و اثربخشی و سهم 
 .شرکت در درآمد ملی تعیین خواهد گردید

باشد. این گونه کارمندان حسب برابر حداکثر ارقام امتیاز شغلی مذکور در این فصل می(۵/۱سقف امتیاز این ماده حداکثر) 
 .بهره مند خواهند بود( ۶۸العاده های مذکور در.ماده)مورد از امتیازات شاغل و فوق

های مصوب مقام  های دولتی که براساس سیاستحقوق و مزایای مدیران عامل و اعضاء هیأت مدیره سایر شرکت  تبصره. 
ای مذکور در این قانون تعیین و  ها به بخش غیردولتی واگذار گردد، مشابه سایر مدیران حرفهمعظم رهبری باید شرکت آن

 .گرددپرداخت می 

ها، به کارمندان آن دسته از به منظور ارتقاء کارایی و سود دهی بنگاههای اقتصادی و ایجاد انگیزه و تحرک در آن . ۷۳ ماده 
قانون اساسی جمهوری  (  ۴۴های مصوب مقام معظم رهبری در مورد اصل چهل وچهارم)های دولتی که براساس سیاستشرکت

باید در اختیار دولت بماند براساس آیین  با میزان سود ای که به تصویب هیأت وزیران مینامهاسلامی ایران  رسد متناسب 
وری به طور غیرمستمر العاده بهره وری بنگاه ها، فوق ها در توسعه اقتصادی کشور و عملکرد و بهره حاصل و میزان اثرگذاری آن 

(  %۴۰کارمندان تا سقف چهل درصد)( %۷۰العاده حسب مورد برای هفتاددرصد)پرداخت خواهد شد. حداکثر امتیاز این فوق
 .باشدحقوق ثابت هریک از کارمندان می

 .توانند دریافت نمایندو این ماده را می (۶۸ماده)(.۶العاده های مذکور در بند)مشمولین این قانون صرفاً یکی از فوق  تبصره. 

های اجرایی، شورای حقوق و دستمزد با عضویت به منظور هماهنگی در تعیین حقوق و مزایای کارمندان دستگاه  . ۷۴ ماده 
برنامه انتخاب هیأت وزیران و رئیس رئیس سازمان مدیریت و  ریزی کشور و وزیراموراقتصادی و دارایی ودو نفر از وزراء به 

ربط و مجموعاً دو نفر نماینده از کمیسیونهای اجتماعی و برنامه و بودجه و محاسبات مجلس شورای اسلامی)به دستگاه ذی
های اجرایی اعم از این که مشمول مقررات این قانون باشند یا نباشند مکلفند قبل  شود، کلیه دستگاهعنوان ناظر( تشکیل می

ت حقوق و مزایای کارمندان خود و یا هر نوع  ربط برای تعیین و یا تغییر مبانی و مقررا از اتخاذ تصمیم در مراجع قانونی ذی
 .جمهور قابل اجراء استپرداخت جدید موافقت شورای مذکور را کسب کنند. مصوبات و تصمیمات شورا پس از تأیید رئیس

 .وظایف دبیرخانه شورای حقوق و دستمزد به عهده سازمان خواهد بود

گیری نظر موافق هیأت وزیران و سایر مراجعی که اختیار تنظیم مقررات پرداخت دارند، موظفند قبل از هرگونه تصمیم تبصره. 
 .این شورا را اخذ نمایند

 .باشدمی ( ۵۰۰۰امتیاز میزان عیدی پایان سال کارمندان و بازنشستگان و موظفین معادل) .۷۵ ماده 

بازنشستگان و وظیفه بگیران مشمول این قانون و سایر  حداقل و حداکثرحقوق و مزایای مستمر شاغلین، حقوق   .۷۶ ماده 
بازنشستگی وابسته به دستگاههای اجرایی و صندوق حقوق بگیران دستگاه  با پیشنهاد سازمان به های  های اجرایی هر سال 

 .رسدتصویب هیأت وزیران می

 .العاده های مستمر تجاوز کند برابر حداقل حقوق ثابت و فوق(  ۷العاده های مستمر نباید از )سقف حقوق ثابت و فوق تبصره. 

 .گردندالعاده مستمر تلقی میفوق( ۶۸ماده )( ۵و )( ۳، )(۲العاده های مذکور دربندهای )فوق

این قانون تا سقف تعیین ( ۶۸ماده )( ۱۰و )(  ۹، )(۸، ) (۷، )(۶، )(۵العاده های مذکور دربندهای)تعیین میزان فوق  -   ۷۷ ماده 
 .ربط با وزیر و یا رئیس دستگاه اجرایی ویا مقامات و مدیران خواهد بودشده توسط مراجع ذی 

های  های مشمول این قانون کلیه مبانی پرداخت خارج از ضوابط و مقررات این فصل به استثناء پرداخت در دستگاه . ۷۸ ماده 
گردد و همچنین برنامه کمکهای رفاهی که به عنوان قانونی که در زمان بازنشسته شدن یا از کارافتادگی و یا فوت پرداخت می 

گردد، با اجراء یارانه مستقیم درازاء خدماتی نظیر سرویس رفت و آمد، سلف سرویس، مهد کودک و یا سایر موارد پرداخت می 
 .گردداین قانون لغو می 
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العاده های مشمول کسور بازنشستگی هریک از کارمندان که به  تبصره. در صورتی که با اجراء این فصل، حقوق ثابت و فوق 
موجب قوانین و مقررات قبلی دریافت می نمودند کاهش یابد، تا میزان دریافتی قبلی، تفاوت تطبیق دریافت خواهند نمود 

گردد. این تفاوت تطبیق در محاسبه حقوق  واین تفاوت تطبیق ضمن درج در حکم حقوقی با ارتقاء های بعدی مستهلک می 
 .گرددبازنشستگی یا وظیفه نیز منظور می

ها، باید در فیش حقوقی کلیه مبالغ پرداختی به مشمولین این قانون اعم از مستمر، غیرمستمر، پاداش و هزینه .۷۹ ماده 
 .کارمندان درج گردد

ماه با پیشنهاد سازمان به تصویب   ۳نامه اجرایی این فصل از تاریخ تصویب این قانون حداکثر ظرف مدت  آیین  .   ۸۰ ماده 
های  نامه ها و دستورالعمل ماه پس از ابلاغ آیین(۳های اجرایی موظفند حداکثر ظرف مدت)رسد و دستگاه هیأت وزیران می 

 .مربوط نسبت به صدور احکام اقدام نمایند

 عملکرد ارزیابی - یازدهم فصل

رسد، با استقرار  ای که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می نامههای اجرایی مکلفند براساس آیین دستگاه .   ۸۱ ماده 
های سنجش و ارزیابی عملکرد و میزان نظام مدیریت عملکرد مشتمل بر ارزیابی عملکرد سازمان، مدیریت و کارمندان، برنامه

نتایج حاصل را به سازمان وری را در واحدهای خود به مورد اجراءگذاشته و ضمن تهیه گزارش بهره  های نوبه ای و منظم، 
 .گزارش نمایند

های اجرایی پیگیری و نظارت نموده و  سازمان موظف است استقرار نظام مدیریت عملکرد را در سطح کلیه دستگاه . ۸۲ ماده 
های اختصاصی و عمومی و نحوه اجراء احکام  ها در ابعاد شاخصهای اجرایی و ارزشیابی آن هر سال گزارشی از عملکرد دستگاه

جمهور و مجلس رسد، تهیه و به رئیسای که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می نامهاین قانون را براساس آیین 
 .شورای اسلامی ارائه نماید

ربط، پس  های ذیهای دریافتی از دستگاههای بین المللی و گزارش سازمان موظف است هر ساله براساس شاخص . ۸۳ ماده 
از انطباق با چشم انداز ابلاغی، جایگاه و میزان پیشرفت کشور را در مقایسه با سایر کشورهای جهان تعیین و گزارش لازم را 

 .های توسعه استفاده نمایدجمهور و مجلس شورای اسلامی ارائه نماید و از نتایج آن در تدوین راهبردهای برنامهبه رئیس

 کارمندان  تکالیف و حقوق - دوازدهم فصل

های اجرایی سالی سی روز حق مرخصی کاری با استفاده از حقوق و مزایای مربوط را دارند. حداکثر کارمندان دستگاه . ۸۴ ماده 
 .نیمی از مرخصی کارمندان درهر سال قابل ذخیره شدن است

ربط حداکثر سه سال از توانند در طول مدت خدمت خود با موافقت دستگاه ذیهای اجرایی می کارمندان دستگاه . ۱تبصره  
مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند و در صورتی که کسب مرخصی برای ادامه تحصیلات عالی تخصصی در رشته مربوط به 

 .شغل کارمندان باشد تا مدت دو سال قابل افزایش خواهد بود

های اجرایی طبق گواهی و تأیید پزشک معتمد حداکثر از چهار ماه مرخصی استعلاجی در سال کارمندان دستگاه . ۲تبصره  
استفاده خواهند نمود. بیماریهای صعب العلاج به تشخیص وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی از محدودیت زمانی 

 .گرددبینی می این فصل پیشنامهباشد و مقررات مربوط در آیین مذکور مستثنی می

 .باشنداز نظر استفاده از مرخصی استعلاجی تابع همان مقررات می قانون تأمین اجتماعی مشمولین مقررات . ۳تبصره  

توانند تا پایان مأموریت حداکثر به مدت شش سال از ها در مأموریت بسر می برند میکارمندان زن که همسر آن  . ۴تبصره  
 .مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند

رسد،  ای که به تصویب هیأت وزیران مینامههای اجرایی مکلفند در چهارچوب بودجه های مصوب و آیین دستگاه  .۸۵ ماده 
کارمندان و بازنشستگان و افراد تحت تکفل آنان را علاوه بر استفاده از بیمه پایه درمان، با مشارکت آنان به صورت هماهنگ  

 .و یکنواخت برای کلیه کارمندان دولت تحت پوشش بیمه های تکمیلی قرار دهند

https://telegram.me/ekhtebar
https://instagram.com/ekhtebar
https://dadbazar.com/
https://ekhtebar.com
https://www.ekhtebar.ir/%E2%80%8C%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%AA%D8%A3%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%85%D8%B5%D9%88%D8%A8-%DB%B1%DB%B3%DB%B5%DB%B4-%D8%A8%D8%A7-%D8%A7%D8%B5%D9%84/


 

   57صفحه 

              

 منابع آزمون آموزش و پرورش 

های اجرایی مکلفند در ایجاد محیط مناسب کار و تأمین شرایط بهداشتی و ایمنی برای کارمندان خود اقدامات دستگاه  .۸۶ ماده 
 .لازم را به عمل آورند

باشد و ترتیب و تنظیم ساعات کار ادارات با پیشنهاد ساعات کار کارمندان دولت چهل و چهار ساعت در هفته می . ۸۷ ماده 
تعیین می با سازمان و تصویب هیأت وزیران  با رعایت سقف مذکور  گردد و تغییر ساعت کار کارمندان در موارد ضروری 

از ساعات موظف، درطرح ربط میدستگاه ذی بندی  باشد. میزان ساعات تدریس معلمان و اعضاء هیات علمی  های طبقه 
 .ربط تعیین خواهد شدمشاغل ذی 

ساعت(   ۱۱توانند با موافقت دستگاه اجرایی ساعات کار خود را تا یک چهارم ساعت کار روزانه )حداکثر  کارمندان می . ۱تبصره  
 .تقلیل دهند

 .میزان حقوق و مزایا، نحوه محاسبه سوابق خدمت این قبیل کارمندان متناسب با ساعات کار آنان تعیین خواهد شد

توانند در موارد خاص با موافقت هیأت وزیران و رعایت سقف ساعات کار با توجه به شرایط های اجرایی میدستگاه  . ۲تبصره  
 .جغرافیایی و منطقه ای و فصلی ساعات کار خود را به ترتیب دیگری تنظیم نمایند

دستگاه  . ۳تبصره   مرکزی  کلیه  )ستاد  نمایند.  تنظیم  هفته  روز  در شش  را  خود  کار  ساعات  موظفند  استانی  اجرایی  های 
 باشند.(های اجرایی مشمول این حکم نمی دستگاه

دستگاه . ۸۸ ماده  قضایی کارمندان  حمایت  مورد  شاکیان  برابر  در  قانونی  های  مسؤولیت  و  وظایف  انجام  در  اجرایی  های 
ها با استفاده از کارشناسان حقوقی  های اجرایی مکلفند به تقاضای کارمندان برای دفاع از انجام وظایف آنباشند و دستگاه می

 .خود یا گرفتن وکیل از کارمندان حمایت قضایی نمایند

های اجرایی درمورد استفاده از تسهیلات و امتیازات و انتصاب به مشاغل سازمانی درصورت داشتن  کارمندان دستگاه .۸۹ ماده 
دستگاه و  بوده  برخوردار  یکسان  حقوق  از  لازم  مقررات  شرایط  و  موازین  رعایت  با  مکلفند  اجرایی  عدالت  های  و  مربوطه 

 .استخدامی، حقوق کارمندان خود را درموارد مذکور در این قانون مدنظر قرار دهند

باشند که وظایف خود را با دقت، سرعت، صداقت، امانت، گشاده رویی، های اجرایی موظف میکارمندان دستگاه . ۹۰ ماده 
انصاف و تبعیت از قوانین و مقررات عمومی و اختصاصی دستگاه مربوطه انجام دهند و در مقابل عموم مراجعین به طور 

 .ربط پاسخگو باشندیکسان و دستگاه ذی 

ارباب رجوع می هرگونه بی اعتنایی به امور مراجعین و تخلف از قوانین و مقررات عمومی ممنوع می برابر باشد.  توانند در 
 .ربط و یا به مراجع قانونی شکایت نمایندها و کوتاهی در انجام وظایف به دستگاه اجرایی ذی برخورد نامناسب کارمندان با آن

باشد.استفاده از هرگونه امتیاز، تسهیلات، حق مشاوره، هدیه و  اخذ رشوه و سوء استفاده از مقام اداری ممنوع می .۹۱ ماده 
های اجرایی در تمام سطوح از  موارد مشابه در مقابل انجام وظایف اداری و وظایف مرتبط با شغل توسط کارمندان دستگاه

 .شودربط خود تخلف محسوب می افراد حقیقی و حقوقی به جز دستگاه ذی

های اجرایی موظفندعلاوه بر نظارت مستقیم مدیران از طریق انجام بازرسیهای مستمر داخلی توسط بازرسان دستگاه  . ۱تبصره  
معتمد و متخصص در اجراء این ماده نظارت مستقیم نمایند. چنانچه تخلف هر یک از کارمندان مستند به گزارش حداقل  

توانند دستور تگاه اجرایی یا مقامات و مدیران مجاز، می یک بازرس معتمد به تأیید مدیر مربوطه برسد بالاترین مقام دس
اعمال کسر یک سوم از حقوق، مزایا و عناوین مشابه و یا انفصال از خدمات دولتی برای مدت یک ماه تا یک سال را برای فرد  

 .متخلف صادر نمایند

هایی که به تأیید بازرس معتمد و مدیر مربوطه برسد پرونده فرد خاطی در صورت تکرار این تخلف به استناد گزارش . ۲تبصره  
های رسیدگی به تخلفات اداری ارجاع و یکی از مجازاتهای بازخرید، اخراج و انفصال دائم از خدمات دولتی اعمال  به هیأت

 .خواهد شد
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های اجرایی را جهت  های اجرایی موظفند پرونده افراد حقیقی و حقوقی رشوه دهنده به کارمندان دستگاهدستگاه . ۳تبصره  
 .رسیدگی و صدور حکم قضایی به مراجع قضایی ارجاع نمایند

های اجرایی را جهت ممنوعیت  سازمان موظف است اسامی افراد حقیقی و حقوقی رشوه دهنده به کارمندان دستگاه . ۴تبصره  
 .های اجرایی اعلام نمایدعقد قرارداد به کلیه دستگاه

مدیران و سرپرستان بلافصل، مسؤول نظارت وکنترل و حفظ روابط سالم کارمندان خود در انجام وظایف محوله  . ۹۲ ماده 
باشند و در مورد عملکرد آنان باید پاسخگو باشند. در صورتی که کارمندان مزبور با اقدامات خود موجب ضرر و زیان دولت می

گردند و یا تخلفاتی نظیر رشوه و یا سوءاستفاده در حیطه مدیریت مسؤولین مزبور مشاهده و اثبات گردد، علاوه بر برخورد  
ان کارمندان )حسب مورد( نیز که در کشف تخلف یا جرایم اهمال نموده باشند مطابق با کارمندان خاطی با مدیران و سرپرست
 .قوانین مربوط، با آنان رفتار خواهد شد

دستگاه . ۹۳ ماده  کارمندان  موضوع.ماده)کلیه  شده  تعیین  ساعات  در  موظفند  اجرایی  مربوط (  ۸۷های  وظایف  انجام  به 
بپردازند و درصورتی که در مواقع ضروری خارج از وقت اداری مقرر و یا ایام تعطیل به خدمات آنان نیاز باشد براساس اعلام 

الزحمه یا اضافه کاری برابر مقررات مربوط خواهند  نیاز دستگاه مکلف به حضور در محل کار و انجام وظایف محوله در قبال حق 
 .بود

باشد. در موارد ضروری با تشخیص مقام تصدی بیش از یک پست سازمانی برای کلیه کارمندان دولت ممنوع می . ۹۴ ماده 
مسؤول مافوق تصدی موقت پست سازمانی مدیریتی یا حساس به صورت سرپرستی بدون دریافت حقوق و مزایا برای حداکثر 

 .باشدچهار ماه مجاز می

الذکر توسط هر یک از کارمندان دولت اعم از قبول کننده پست دوم یا مقام صادرکننده  عدم رعایت مفاد ماده فوق تبصره. 
 .اتخاذ تصمیم خواهد شدحکم متخلف محسوب و در هیأت رسیدگی به تخلفات اداری رسیدگی و 

به کارگیری بازنشستگان متخصص )با مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر( در موارد خاص به عنوان اعضاء کمیته ها،   .۹۵ ماده 
کمیسیون ها، شوراها، مجامع و خدمات مشاوره ای غیرمستمر، تدریس و مشاوره های حقوقی مشروط براین که مجموع 

 .باشدهای اجرایی از ساعت اداری کارمندان موظف تجاوز نکند بلامانع می ها در دستگاهساعت اشتغال آن 

 .گرددالزحمه این افراد متناسب با ساعات کار هفتگی معادل کارمندان شاغل مشابه تعیین و پرداخت می حق 

باشند در حدود قوانین و مقررات، احکام و اوامر رؤسای مافوق خود را در های اجرایی مکلف می کارمندان دستگاه  .۹۶ ماده 
امور اداری اطاعت نمایند، اگر کارمندان حکم یا امر مقام مافوق را برخلاف قوانین و مقررات اداری تشخیص دهند، مکلفند 

بعد از این اطلاع، مقام مافوق کتباً اجراء    کتباً مغایرت دستور را با قوانین و مقررات به مقام مافوق اطلاع دهند. در صورتی که
تأیید کرد، کارمندان مکلف به اجراء دستور صادره خواهند بود و از این حیث مسؤولیتی متوجه کارمندان  دستور خود را 

 .باشدنخواهد بود و پاسخگویی با مقام دستوردهنده می 

های اجرایی و  رسیدگی به مواردی که در این قانون ممنوع و یا تکلیف شده است و سایر تخلفات کارمندان دستگاه .۹۷ ماده 
که ترتیب آن در (  ۹۱باشد. »به استثناء ماده)می.  ۱۳۷۲ها طبق قانون رسیدگی به تخلفات اداری. مصوب  تعیین مجازات آن 

 . «این ماده مشخص شده است

خروج از تابعیت ایران و یا قبول تابعیت کشور بیگانه به شرط گواهی وزارت امور خارجه موجب انفصال از خدمات   .۹۸ ماده 
 .دولت خواهد بود

باشد و هرگونه پرداخت تحت این  پرداخت اضافه کاری تنها در قبال انجام کار اضافی در ساعات غیر اداری مجاز می  .۹۹ ماده 
 .عنوان بدون انجام کار اضافی در حکم تصرف غیر قانونی وجوه و اموال عمومی است

 .رسدنامه های اجرایی این فصل با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران میآیین  . ۱۰۰ ماده 
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 اجتماعی  تأمین - سیزدهم فصل

دستگاه . ۱۰۱ ماده  پیمانی  کارمندان  از کلیه  بازنشستگی،  نظیر  اجتماعی  تأمین  مزایای  از  برخورداری  لحاظ  از  اجرایی  های 
باشند و کارمندان رسمی را که پس از کارافتادگی، فوت، بیکاری، درمان با رعایت این قانون مشمول قانون تأمین اجتماعی می 

های اجرایی استخدام نمود از لحاظ برخورداری از مزایای توان برای مشاغل حاکمیتی در دستگاهالاجراءشدن این قانون، می لازم 
ربط  تأمین اجتماعی حسب تقاضای خود مشمول قانون تأمین اجتماعی یا قوانین بازنشستگی مورد عمل دستگاه اجرایی ذی 

 .گیرندقرار می

توانند در صورت تمایل به جای سازمان تأمین اجتماعی یا سازمان بازنشستگی کشوری مشمول مقررات کارمندان می . ۱۰۲ ماده 
ای قرار گیرند. در این صورت سهم کارفرمایی دولت برای خدمات تأمین اجتماعی حداکثر به  های بیمهیکی دیگر از صندوق 

گردد. این قبیل  باشد و مابه التفاوت توسط کارمندان پرداخت می میزان سهم کارفرمایی مقررات قانون تأمین اجتماعی می
باشند. تغییر  کارمندان از لحاظ بازنشستگی، وظیفه، از کارافتادگی و نظایر آن مشمول مقررات صندوقی که انتخاب کرده اند می 

 .باشدپذیر میصندوق در طول مدت قرارداد فقط یک بار امکان

 .رسدها با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران مینامه اجرایی نحوه تغییر صندوقآیین  تبصره. 

 :تواند کارمند خود را بازنشسته نمایددستگاه اجرایی با داشتن یکی از شرایط زیر می  . ۱۰۳ ماده 

الف( حداقل سی سال سابقه خدمت برای مشاغل غیرتخصصی و سی و پنج سال برای مشاغل تخصصی با تحصیلات دانشگاهی 
 .سال ۳۰کارشناسی ارشد و بالاتر با درخواست کارمند برای سنوات بالاتر از 

ایثارگرانی که به موجب قوانین و مقررات مربوط از امتیاز یک مقطع تحصیلی بالاتر برخوردارند  (.  ۱۳۹۵بهمن    ۲۴)الحاقی   تبصره 
 .توانند تا سی و پنج سال خدمت نمایندباشند و مینیز با داشتن مدرک کارشناسی، مشمول حکم این ماده می

 .ب. حداقل شصت سال سن و حداقل بیست و پنج سال سابقه خدمت با بیست و پنج روز حقوق

سابقه مذکور در بند )الف( و همچنین شرط سنی مزبور در بند »ب« برای متصدیان مشاغل سخت و زیان آور و  . ۱تبصره  
 .گرددباشد و شرط سنی برای زنان منظور نمی کمتر میجانبازان و معلولان تا پنج سال 

های اجرایی مکلفند کارمندانی که دارای سی سال سابقه خدمت برای مشاغل غیرتخصصی وشصت سال  دستگاه . ۲تبصره  
باشند سن و همچنین کارمندانی که دارای سی و پنج سال سابقه خدمت برای مشاغل تخصصی وشصت و پنج سال سن می

 .را رأساً و بدون تقاضای کارمندان بازنشسته نمایند

و پنج سال سابقه دستگاه  . ۳تبصره   بیست  و پنج سال سن و حداقل  را که دارای شصت  های اجرایی موظفند کارمندانی 
الذکر باشند را بازنشسته کنند. سقف سنی برای متصدیان مشاغل تخصصی هفتادسال است. کارمندان تخصصی فوق خدمت می 

ها کمتر از بیست و پنج سال است، در صورتی که بیش از بیست سال سابقه خدمت داشته باشند  که سابقه خدمت آن
 .شوندتوانند تا رسیدن به بیست و پنج سال سابقه، ادامه خدمت دهند و در غیر این صورت بازخرید می می

 ۲/۱۵/ ۱۳۹۹ مصوب کشوری خدمات مدیریت قانون (۱۰۳) ماده »الف«   بند تبصره  تفسیر  قانون

 :موضوع استفساریه 

(  ۲۴/۱۱/۱۳۹۵قانون مدیریت خدمات کشوری )الحاقی مصوب ( ۱۰۳آیا عبارت »مدرک کارشناسی« در تبصره بند »الف« ماده )
 گیرد؟مدرک کارشناسی معادل را نیز در برمی

 :پاسخ 

قانون مدیریت خدمات کشوری شامل مدرک کارشناسی معادل  (  ۱۰۳بلی. عبارت »مدرک کارشناسی« در تبصره بند »الف« ماده )
 .شودکه ارزش استخدامی دارد نیز می
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اردیبهشت دوتفسیر فوق در جلسه علنی روز   پانزدهم  نه مجلس شورای اسلامی شنبه مورخ  و  نود  و  ماه یکهزار و سیصد 
 .به تأیید شورای نگهبان رسید ۲۴/۲/۱۳۹۹تصویب شد و در تاریخ 

در هنگام تعیین حقوق بازنشستگی به کارمندانی که بیش از سی سال خدمت دارند به ازاء هر سال خدمت مازاد  . ۱۰۴ ماده 
رقم تعیین شده حقوق بازنشستگی علاوه بر حقوق تعیین شده محاسبه و پرداخت  (  %۵/۲بر سی سال، دو و نیم درصد ) 

 .خواهد گردید

باشد که در حالت  دان مینمنظور از سابقه خدمت در این قانون برای بازنشستگی، آن مدت از سوابق خدمت کارم . ۱۰۵ ماده 
اشتغال به صورت تمام وقت انجام شده و کسور مربوط را پرداخت نموده یا می نماید و مرخصی استحقاقی و استعلاجی و  

کسور  مشروط بر این که  . )۱۳۶۲مصوب  - مدت خدمت نیمه وقت بانوان به استناد قانون راجع به خدمت نیمه وقت بانوان 
 .گرددبازنشستگی به طور کامل پرداخت شده باشد( و مدت خدمت نظام وظیفه به عنوان سابقه خدمت کارمندان محسوب می 

یابند  مدت خدمت کارمندانی که در ابتداء یا حین خدمت به تحصیل مقاطع رسمی آموزشی یا معادل آن اشتغال می  تبصره. 
گردد. مگر آن که همراه با شوند جزء سابقه خدمت برای بازنشستگی منظور نمی و از مزایای تحصیلات مربوطه بهره مند می 

تحصیل حداقل سه چهارم از وقت اداری را به انجام وظایف محوله اشتغال داشته باشند، مأموریتهای تحصیلی و تعهدات 
 .گیردریزی کشور انجام میاین قانون با موافقت سازمان مدیریت و برنامه( ۶۱خدمتی تحصیلی با رعایت ماده)

مبنای محاسبه کسور بازنشستگی و برای محاسبه حقوق بازنشستگی کارمندان مشمول این قانون حقوق ثابت به  .۱۰۶ ماده 
 .باشداین قانون می ( ۶۸ماده)« ۱۰العاده بند »العاده های مستمر و فوقاضافه فوق

های اجرایی مشمول این قانون که از نظر بیمه و بازنشستگی تابع مقررات صندوق تأمین اجتماعی  کارمندان دستگاه   - تبصره  
توانند کسور مربوطه  است میهستند و قبل از تصویب این قانون از مزایای غیرمستمر آنان کسور بازنشستگی برداشت شده

اعم از سهم کارمند و کارفرما را یکجا از صندوق تأمین اجتماعی دریافت نمایند و یا حسب تقاضا مطابق مقررات مربوط، به 
نسبت سال های پرداخت کسور، قابل احتساب در حقوق بازنشستگی آنان خواهد بود. دستورالعمل اجرایی این تبصره از سوی 

 .یه و ابلاغ خواهد شدانسانی با هماهنگی وزارت رفاه و تأمین اجتماعی ته و سرمایه  معاونت توسعه مدیریت

بازنشسته می  . ۱۰۷ماده   به ازاء هر سال خدمت یک ماه آخرین حقوق و مزایای  به کارمندان مشمول این قانون که  شوند 
 .مستمر )تا سی سال( به اضافه وجوه مربوط به مرخصی های ذخیره شده پرداخت خواهد شد

اند از سنوات خدمتی که مشمول دریافت آن قسمت از سابقه خدمت کارمند که در ازاء آن وجوه بازخریدی دریافت نموده 
 .شودگردد کسر می این وجوه می 

کارمندانی که تا قبل از تصویب این قانون به استخدام درآمده و از نظر بازنشستگی مشمول صندوق بازنشستگی  . ۱۰۸ ماده 
باشند و یا درصورتی که پس از اجراء این  بینی شده در این فصل تابع صندوق خود میباشند، با رعایت احکام پیش کشوری می 

قانون به استخدام رسمی درآیند و این صندوق را انتخاب کنند. با رعایت احکام مذکور در این قانون مشمول سایر مقررات 
 .قانونی قبلی خواهند بود

وظیفه  . ۱۰۹ ماده  بازنشستگان،  کلیه  حقوق  قانون  این  تصویب  تاریخ  مستمری از  یا  صندوق بگیران  بازنشستگی بگیران  های 
اند در صورتی که کمتر از حاصل ضرب بازنشسته یا از کارافتاده و یا فوت نموده   ۱۳۸۵کشوری و لشکری که تا پایان سال  

و ارقام مذکور (  ۱۲۵گردد با رعایت.ماده )بینی می ضریب ریالی که باتوجه به شاخص هزینه زندگی در لایحه بودجه سالیانه پیش
 .یابددر جداول بندهای »الف« و »ب« این ماده و تبصره های مربوط باشد تا این میزان افزایش می 

الف. حقوق بازنشستگی، از کارافتادگی یا فوت کارمندان کشوری براساس امتیاز ردیف آخرین گروه شغلی مربوط در ضریب  
 الذکر و براساس سی سال سنوات خدمت مطابق جدول و احکام زیر خواهد بود ریالی فوق 

حقوق بازنشستگی، از کارافتادگی یا فوت کارمندان کشوری براساس امتیاز ردیف آخرین گروه شغلی مربوط در ضریب    -الف  
 .الذکر و براساس سی سال سنوات خدمت مطابق جدول و احکام زیر خواهد بودریالی فوق 
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قانون نظام هماهنگ پرداخت کارمندان دولت  ( ۱ )ماده (  ۲امتیاز مربوط به تعیین حقوق بازنشستگی مقامات موضوع تبصره )

اند به شرح زیر خواهد  که بعد از پیروزی انقلاب اسلامی، تصدی مقامات را به عهده داشته و بازنشسته شده هاو همترازان آن 
 :بود

 
حقوق بازنشستگی، وظیفه و یا فوت کارمندان نیروهای مسلح براساس امتیاز ردیف جایگاه شغلی مربوط در ضریب ریالی   -ب  

 :مذکور در این ماده و براساس سی سال سنوات خدمت مطابق جدول و احکام زیر خواهد بود
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) .۱تبصره   به مدت  این ماده که در طول دوران خدمت حداقل  »الف و ب«  بندهای  سال دارای سمت های  (  ۲مشمولان 

 :براساس جدول بند »الف« به امتیاز حقوق آنان اضافه خواهد شداند، درصدهای زیر حسب مورد و مدیریتی بوده 

 
ها بیش از سی سال است به ازاء هر سال )تا  بگیران که سابقه پرداخت کسور بازنشستگی آن بازنشستگان و وظیفه .۲تبصره  

ها کمتر گردد و افرادی که سابقه پرداخت کسور بازنشستگی آنالذکر اضافه میبه ارقام فوق (  %۲/  ۵ده سال( دو و نیم درصد )
گردد. مشروط بر این  الذکر کسر میاز ارقام فوق (  %۲/  ۵از سی سال است )تا پانزده سال( به ازاء هر سال دو و نیم درصد )

 .که میزان حقوق بازنشستگی یا وظیفه آنان از حداقل حقوق بازنشستگی کمتر نگردد

قانون اجا و موارد ( ۱۵۹و )( ۱۵۸، )(۱۵۷قانون استخدام کشوری و مواد )( ۸۳و )( ۸۰کارمندانی که به استناد مواد ) .۳تبصره  
ها کمتر که سابقه پرداخت کسور بازنشستگی آن دارند، درصورتی مشابه قانون سپاه و ناجا حقوق وظیفه یا مستمری دریافت می

 .الاجراء استاز سی سال باشد مدت سابقه منظور شده آنان مطابق قوانین و مقررات مورد عمل که تعیین شد لازم 

یابد و با این افزایش حکم  بگیران معادل شاغلین افزایش میمندی و اولاد بازنشستگان و وظیفهکمک هزینه عائله  .۴تبصره  
 .گرددو اصلاحات بعدی آن لغو می  ۱۳۸۰/ ۱۱/  ۲۷مورخ  قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت ( ۸ )ماده

الذکر دریافت  بگیران چنانچه براساس مقررات مورد عمل قبلی بیش از ارقام فوقهر کدام از بازنشستگان و وظیفه  .۵تبصره  
 .باشدنمایند همان ارقام ملاک پرداخت می می

 :یابدباشد به شرح زیر تطبیق میدرجات سابق نظامیان منفک از خدمت که در جدول بند »ب« این ماده نمی  .۶تبصره  

 
به هر یک از مشمولان موضوع بند »ب« که در طول دوران خدمت حداقل به مدت دو سال دارای عناوین شغلی  .۷تبصره  

 :اند، درصدی از جدول شماره )دو( به شرح زیر به حقوق آنان اضافه خواهد شدفرماندهی، ریاست و مدیریت بوده 
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اند و احکام به بعد در خدمت نیروهای مسلح نبوده   ۱۳۵۸/ ۱/  ۱۵کلیه نظامیان بالاتر از درجه سرهنگی که از تاریخ  .۸تبصره  

سایر   مشمول  و  شد  خواهند  برخوردار  سرهنگی  درجه  ردیف  حقوق  از  صرفاً  است،  نشده  تعیین  آنان  برای  قضایی  خاص 
 .های این بند نخواهند شد تبصره 

 مجلس شورای اسلامی از مقررات این دستورالعمل مستثنی می   -  ۱۳۷۲مصوب  -  اشتغالقانون حالت  مشمولین . ۹تبصره  
 .باشند

بگیران اعضاء هیأت علمی و قضات که بازنشسته،  حقوق کلیه بازنشستگان، موظفین یا مستمری  ۱۳۸۶/  ۱/  ۱از تاریخ   .۱۱۰ماده  
( ۱۲۵این قانون با رعایت ماده )( ۱۰۹ضرب ضریب ریالی موضوع ماده )که کمتر از حاصل اند درصورتی ازکارافتاده و فوت شده 

 :یابدهای مربوط باشد تا این میزان افزایش می و ارقام مذکور در جداول بندهای )الف( و )ب( این ماده و تبصره

بگیران اعضاء هیأت علمی براساس امتیاز ردیف آخرین مرتبه علمی و بر اساس  حقوق بازنشستگی، موظفین یا مستمری  -الف  
 .سی سال سنوات خدمت مطابق جدول و احکام زیر خواهد بود

 
بگیران قضات براساس امتیاز ردیف آخرین گروه و براساس سی سال سنوات  حقوق بازنشستگی، موظفین یا مستمری  - ب  

 :خدمت مطابق جدول و احکام زیر خواهد بود

 
در محاسبه امتیاز حقوق مبنای دارندگان مشاغل قضایی با کمتر از مدرک لیسانس و معادل آن )موضوع ماده واحده   . ۱تبصره  

قانون تعیین وضعیت قضایی کسانی که سه سال در دادسراهای انقلاب اسلامی اشتغال به کار قضایی داشته اند( پنج درصد 
 .از امتیاز گروه شغلی آنان کسر خواهد شد( ۵%)

در محاسبه امتیاز حقوق دارندگان پایه قضایی در صورت داشتن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد یا معادل آن در  . ۲تبصره  
( %۱۰ها ده درصد )و برای مدرک تحصیلی دکترا یا معادل آن در همان رشته(  %۵های قابل قبول برای قضات پنج درصد)رشته

 .گرددبه امتیاز گروه شغلی آنان اضافه می
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های زیر حداقل به علاوه بر امتیازات فوق به متصدیان مشاغل مدیریت و سرپرستی در صورت داشتن مسؤولیت  . ۳تبصره  
مدت دوسال در طول دوران خدمت درصدهای زیر حسب مورد به امتیاز حقوق آنان اضافه خواهد شد. برای سنوات کمتر از  

 .دوسال نیز به همان نسبت محاسبه و پرداخت خواهد شد

دادستان نظامی استان، دادستان عمومی )غیر از تهران(، رئیس دادگستری شهرستان، دادستان انقلاب اسلامی استان، رئیس .  ۱
 ).%۵مستقل به مأخذ پنج درصد) ۲دادگاه حقوقی 

مدیران کل، رئیس سازمان قضایی نیروهای مسلح مرکز استان )غیر از تهران(، دادستان نظامی تهران، رئیس کل دادگستری .  ۲
 .)%۱۰استان، رئیس شعبه اول دادگاه انقلاب اسلامی تهران به مأخذ ده درصد)

و  .  ۳ قضاییه  قوه  رئیس  بازرسی کل کشور،  معاونان  رئیس سازمان  اداری،  عدالت  دیوان  رئیس  دادگستری،  وزیر  معاونان 
دادستان انتظامی قضات، رئیس سازمان قضایی نیروهای مسلح، دادستان تهران، رئیس کل دادگستری استان تهران به مأخذ  

 .حقوق مبنا( %۱۵پانزده درصد)

 (. %۲۰رئیس دیوان عالی کشور و دادستان کل کشوربه مأخذ بیست درصد). ۴

 .باشدالاجراء می در مورد مشمولین این ماده لازم( ۱۰۹ماده )« ۶و »« ۵، »« ۴، »«۳، »« ۲، »«۱تبصره های » . ۴تبصره  

های های قانونی مشترکین کلیه صندوق های بازنشستگی دستگاهبه منظور یکنواختی و هماهنگ سازی سایر حمایت  .۱۱۱ ماده 
 .الاجراءخواهد بوداجرایی مشمول این قانون، بندهای زیر لازم 

توانند والدین تحت تکفل خود را در صورتی که تحت  های بازنشستگی میکلیه شاغلین و بازنشستگان مشترک صندوق.  ۱
 .پوشش هیچ یک از بیمه های خدمات درمانی نباشند، تحت پوشش بیمه خدمات درمانی خود قرار دهند

که ورثه قانونی باشند، در صورت نداشتن شغل یا شوهر و فرزندان ذکور مشروط بر آن که ورثه فرزندان اناث مشروط بر آن  .  ۲
هزینه اولاد، بیمه قانونی باشند تا بیست سالگی و در صورت اشتغال به تحصیلات دانشگاهی تا بیست و پنج سالگی از کمک 

 .گردندو یا مستمری والدین خود برخوردار می

نامه نحوه تطبیق و تعیین حقوق ریزی کشور و وزارت رفاه و تأمین اجتماعی مکلفند، آیین سازمان مدیریت و برنامه .۱۱۲ ماده 
های اجرایی که مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت مصوب بازنشستگان، موظفین یا مستمری بگیران آن دسته از دستگاه

این قانون و احکام مربوط تهیه و حداکثر ظرف مدت سه ماه از تاریخ تصویب  (  ۱۰۹اند را با جدول بند »الف« ماده )نبوده   ۱۳۷۰
 .این قانون به تصویب هیأت وزیران برسانند

دولت مکلف است تا پایان قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران در  .۱۱۳ ماده 
های بازنشستگی اعم از کشوری و تأمین اجتماعی در سازمان تامین اجتماعی اقدامات قانونی خصوص تجمیع کلیه صندوق 

برابر مراجع قانونی ذی  ربط لازم را به عمل آورد. سازمان مذکور زیرمجموعه وزارت رفاه و تأمین اجتماعی است و وزیر در 
 .باشدپاسخگو می 

 انسانی  سرمایه و مدیریت توسعه  شورای و اداری عالی  شورای - چهاردهم فصل

به منظور ایجاد تحول در نظام اداری کشور در ابعاد، نقش و اندازه دولت، ساختار تشکیلاتی و نظامهای استخدامی،   . ۱۱۴ ماده 
های انجام کار و فناوری اداری و ارتقاء و حفظ کرامت مردم و نیل به نظام اداری و مدیریتی کارا،  مدیریت منابع انسانی، روش

سالار، شورای عالی اداری با ترکیب گرا و مردم ور و ارزش افزا، پاسخگو، شفاف و عاری از فساد و تبعیض، اثربخش، نتیجهبهره 
 .گرددو اختیارات زیر تشکیل می 

 :اعضاء شورای یادشده عبارتند از

 .جمهور )رئیس شورا( که در غیاب او معاون اول وی ریاست شورا را بر عهده خواهد داشترئیس. ۱

 ).ریزی کشور )عضو و دبیر شورارئیس سازمان مدیریت و برنامه. ۲
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وزراء آموزش و پرورش، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی وکار و اموراجتماعی و سه نفر از وزراء بخشهای دیگر به انتخاب  .  ۳
 .هیأت وزیران

 .ربط حسب موردوزیر یا رئیس دستگاه مستقل ذی. ۴

 .دو نفر از استانداران به انتخاب استانداران سراسر کشور. ۵

 .جمهوردونفر صاحب نظر در رشته حقوق اداری و مدیریت به انتخاب رئیس. ۶

 .دو نفر از نمایندگان مجلس شورای اسلامی به انتخاب مجلس شورای اسلامی به عنوان ناظر. ۷

ریزی کشور خواهد بود و سازمان مسؤول نظارت بر حسن اجراء تصمیمات مربوط  دبیرخانه شورا در سازمان مدیریت و برنامه
 .باشدمی

 .الاجراء استجمهور لازم مصوبات این شورا پس از تأیید رئیس

 :باشدوظایف و اختیارات شورای یاد شده به شرح زیر می  .۱۱۵ ماده 

ها در قانون اساسی آمده ویا به امر امام  هایی که احکام آن های اجرایی به استثناء دستگاهاصلاح ساختار تشکیلات دستگاه.  ۱
 .خمینی )ره( و مقام معظم رهبری تأسیس شده است

 .های اجرایی به منظور ایجاد انسجام تشکیلاتی و حذف وظایف موازی، مشابه و تکراریتجدید نظر در ساختار داخلی دستگاه.  ۲

های اجرایی و محدود نمودن فعالیت حوزه های ستادی به اعمال  ستادی دستگاه تفکیک وظایف اجرایی از حوزه های  .  ۳
برنامه سیاستگذاری،  راهبردی،  و  مدیریتی  امور  و  به  حاکمیت  اجرایی  وظایف  انتقال  و  کنترل  و  نظارت  سازماندهی،  ریزی، 

 واحدهای استانی، شهرستانی و سایر سطوح جغرافیایی و اصلاح ساختار تشکیلاتی متناسب با تغییرات به عمل آمده.

 تنظیم دستورالعمل در مورد ادغام واحدهای استانی و شهرستانی وابسته به هر یک از وزارتخانه ها در یک واحد سازمانی.. ۴

سیاست.  ۵ و  ضوابط  اتخاذ  و  دولت  اندازه  و  نقش  تعیین  چهارچوب بررسی  در  دولت  سازی  کوچک  برای  مناسب  های 
 های کلان و قوانین مربوطه.سیاست

 ربط مذکور در این قانون.بررسی و موافقت با ایجاد هرنوع دستگاه اجرایی قبل از ارائه به مراجع ذی . ۶

گیری شوراها و کمیته های کشور به نحوی که ضمن ارتقاء کیفی و کوتاه نمودن مراحل آن بازنگری و اصلاح نظام تصمیم. ۷
 .گیرنده موازی و غیرضرور حذف شوندمراجع و نهادهای تصمیم

 تدوین مقررات لازم برای اجراء صحیح احکام این قانون.. ۸

با  های اجرایی به شهرداریهای قابل واگذاری دستگاهشناسایی و واگذاری وظایف، امور و فعالیت .  ۹ ها و بخش غیردولتی 
هدف رهاسازی دولت از تصدی های غیرضرور و همچنین تعیین نحوه ارتباط و تنظیم مناسبات نظام اداری با شوراهای اسلامی 

 روستا، بخش و شهر، شهرستان و استان. 

سازی مراحل های اجرایی با گرایش ساده های موردعمل در دستگاهها و رویهها، روش اصلاح و مهندسی مجدد سیستم.  ۱۰
کاهش  مراجعان،  رضایت  افزایش  کنندگان،  مراجعه  با  کارمندان  ارتباط  میزان  کاهش  و  عملیات  خودکارسازی  کار،  انجام 

 .هاهای اداری و اقتصادی نمودن فعالیت هزینه

 های اجرایی.وری و کارآیی نیروی انسانی و مدیریت دستگاههای لازم برای ارتقاء بهره تصویب طرح. ۱۱

 سازی ساختار، ترکیب و توزیع نیروی انسانی بخش دولتی.تصویب مقررات لازم درجهت بهینه . ۱۲

ها  هایی که ادغام، منحل، واگذار و یا وظایف آنهای مربوط به تعیین تکلیف نیروی انسانی دستگاه دستورالعمل تصویب . ۱۳
 .شودها منتقل می به دیگر دستگاه
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بهره .  ۱۴ بر  ناظر  دستورالعمل  جابهتصویب  اداری،  نقلیه  وسائط  و  تجهیزات  و  فضاها  از  مطلوب  تأمین  برداری  و  جایی 
 های اداری.ساختمان

 .های مصوب شورا که نیاز به منابع جدید داردهای تحول نظام اداری و طرح پیشنهاد منابع موردنیاز برای تحقق برنامه. ۱۵

ربط موکول به تأیید شورای عالی اداری و  های ذی های اجرایی جدید براساس پیشنهاد دستگاهتبصره. ایجاد هرگونه دستگاه 
 .تصویب هیأت وزیران و با تصویب مجلس شورای اسلامی خواهد بود

شود برای انجام وظایف . شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی که در این قانون شورای توسعه مدیریت نامیده می۱۱۶ ماده 
 .گرددذیل و با ترکیب مذکور در این ماده تشکیل می

 الف. ترکیب شورا: 

 ریزی کشور )رئیس شورا(رئیس سازمان مدیریت و برنامه. ۱

 .دو نفر از معاونین شاغل با تجربه مرتبط وزارتخانه ها به مدت چهارسال. ۲

 .دو نفر صاحب نظر در زمینه مدیریت و حقوق اداری به مدت چهارسال. ۳

 .ریزی کشوریک نفر از معاونین تخصصی سازمان مدیریت و برنامه. ۴

معرفی کمیسیون به تصویب مجلس شورای اسلامی به یک نفر از اعضاء کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی با  .  ۵
 .عنوان ناظر

 .ریزی کشور به عنوان دبیر شوراربط سازمان مدیریت و برنامهمعاون ذی. ۶

 .گردندجمهور انتخاب میبنا به پیشنهاد رئیس سازمان و تأیید رئیس (  ۴و )( ۳، )(۲اعضاء مذکور در بندهای)

 .وزیر کار وامور اجتماعی. ۷

 وظایف و اختیارات:   -ب 

 .های شغلیبررسی و تصویب تعاریف و شرح وظایف رشته. ۱

 .ها به طبقات جداول حقوقهای شغلی و نحوه تخصیص آنبررسی و تصویب شرایط احراز رشته. ۲

 .گیردها و رویه هایی که به موجب این قانون در صلاحیت شورا قرار میبررسی و تصویب دستورالعمل. ۳

های اجرایی در اجراء مفاد این  هماهنگی در اظهار نظر و پاسخگویی به استعلامات و ابهامات اداری و استخدامی دستگاه.  ۴
 .قانون

 .ایجاد رویه های واحد اداری و استخدامی در چهارچوب مقررات این قانون. ۵

اتخاذ تصمیم در خصوص از کارافتادگی و فوت به سبب انجام وظیفه و سایر امور مربوط، برای کارمندانی که تابع صندوق .  ۶
 .باشندبازنشستگی کشوری می

ریزی کشور و یا وزراء در ارتباط با تعهدات این قانون برای کسب  سایر مواردی که از طرف رئیس سازمان مدیریت و برنامه.  ۷
 .شودنظر مشورتی ارجاع می

 .رسدنامه نحوه اداره شورای تخصصی با پیشنهاد سازمان مدیریت به تصویب هیأت وزیران میآیین . ۸

 .جمهورسایر وظایفی که طبق قانون به عهده شورای امور اداری و استخدامی کشور بوده است با تأیید رئیس. ۹

 .الاجراء استهای مشمول این قانون لازم جمهور برای دستگاهتصمیمات این شورا پس از تأیید رئیس
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 مختلف مقررات - پانزدهم فصل

هایی که زیرنظر مستقیم مقام معظم های اجرایی به استثناء نهادها، مؤسسات و تشکیلات و سازمان کلیه دستگاه .۱۱۷ ماده 
تطبیق دارند، اعضاء هیأت  ( ۳شوند، وزارت اطلاعات، نهادهای عمومی غیردولتی که با تعریف مذکور در ماده)رهبری اداره می

علمی و قضات، دیوان محاسبات، شورای نگهبان، مجمع تشخیص مصلحت نظام و مجلس خبرگان رهبری مشمول مقررات 
 .شودشوند و در خصوص نیروهای نظامی و انتظامی مطابق نظر مقام معظم رهبری عمل می این قانون می 

باشد و جدول موضوع  می   ۱۳۷۰حقوق و مزایای قضات تابع قانون نظام هماهنگ پرداخت کارمندان دولت مصوب  . ۱تبصره 
 .یابدافزایش می( ۲۰۰و )(  ۱۲قانون مذکور در خصوص اعداد مبنای گروه آنان به ترتیب به )( ۱۴ماده)

های قضایی انجام وظیفه می نمایند، معادل به قضات نظامی سازمان قضایی نیروهای مسلح در مدتی که در پست  . ۲تبصره  
العاده ویژه  حقوق و مزایای مستمر قضات همتراز دادگستری فوق(  %۸۰مابه التفاوت مجموع دریافتی آنان تا هشتاددرصد)

 .گرددپرداخت می 

درصورت موافقت فرماندهی کل قوا برای برخورداری کارکنان نیروهای مسلح از مقررات فصل دهم و سیزدهم این  . ۳تبصره  
قانون آجا، امتیازات متعلقه به شغل و شاغل باتوجه به  (  ۱۳۶قانون، حداقل و حداکثر دریافتی آنان با رعایت مقررات ماده )

 .گرددمحاسبه و پرداخت می ( ۲/۱کیفیت خاص خدمتی در نیروهای مسلح با ضریب)

العاده های مذکور العاده سختی کار طبق مقررات استخدامی این نیرو علاوه بر فوق کارمندان نیروهای انتظامی کماکان از فوق
 .باشنددر فصل دهم این قانون برخوردار می

های اجرایی اشتغال دارند از در دستگاه قانون کار جمهوری اسلامی ایران مطابق (  ۱۲۴کارمندانی که با رعایت ماده) . ۴تبصره  
 .باشندشمول این قانون مستثنی می

های سیاسی وزارت امورخارجه مشمول مقررات تشکیلاتی، استخدامی،  کارمندان سیاسی و کارمندان شاغل در پست  . ۵تبصره  
های پشتیبانی از این قانون باشند و کارمندان غیرسیاسی شاغل در پست می ۱۳۵۲مالی و انضباطی وزارت امورخارجه مصوب 

 .تبعیت خواهند نمود

های اجرایی موظفند کلیه اطلاعات و اسناد و مدارک مربوط را در موارد لازم در اختیار سازمان قرار دهند و  دستگاه  .۱۱۸ ماده 
الاجراء  های اجرایی لازم نامه های مربوط برای کلیه دستگاههای این سازمان در چهارچوب مفاد این قانون و آییندستورالعمل

 .باشدمی

های مربوط به اجراء مفاد این قانون حداکثر ظرف مدت یک سال )به استثناء مواردی  نامه ها و دستورالعملآیین  .۱۱۹ ماده 
 .رسدکه در این قانون برای آن زمان دیگری مشخص شده است( با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می 

 کارمندان رسمی دریکی از حالات ذیل قرار خواهند داشت: . ۱۲۰ ماده 

 .های سازمانیاشتغال در یکی از پست  -الف 

 ب. مرخصی استعلاجی، استحقاقی و بدون حقوق. 

 این قانون. ( ۱۲۲ج. آماده به خدمت به موجب ماده )

به دستگاه  -د   یا مأموریت  یا  انتقال  و  کوتاه مدت  آموزش  دوره های  برای طی  آموزشی  یا مأموریت  و  دیگر  اجرایی  های 
 .کارآموزی

های رسیدگی به تخلفات اداری و یا  . انفصال موقت یا دائم و یا اخراج به موجب احکام قطعی مراجع قضایی و یا هیأت-ه
 این قانون. ( ۹۱احکام ماده)

 .قانون رسیدگی به تخلفات اداری استعفاء وبازخریدی به موجب احکام مذکور دراین قانون و  - و 

 .بینی شده استو سایر قوانین پیش قانون رسیدگی به تخلفات اداری سایر حالات که در -ز 
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های اجرایی و مرخصی بدون نامه اجرایی نحوه انتقال و مأموریت کارمندان مشمول این قانون به سایر دستگاهآیین  . ۱۲۱ ماده 
حقوق شامل نحوه احتساب سوابق خدمت و نحوه پرداخت حقوق و مزایا و ارتباط سازمانی و سایر موارد مربوط با رعایت  

 .رسدمفاد این قانون به پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می

های اجرایی در حالات زیر به صورت آماده به خدمت، که مدت آن حداکثر یک سال خواهد  . کارمندان رسمی دستگاه۱۲۲ ماده 
 :آیندبود درمی

 .ربطانحلال دستگاه اجرایی ذی . ۱

 حذف پست سازمانی کارمندان. . ۲

 .نبود پست سازمانی بعد از اتمام مأموریت یا مرخصی بدون حقوق. ۳

مذکور در هیأت رسیدگی به تخلفات اداری یا مراجع قضایی از خدمت معلق یا آماده  کارمندانی که براساس تصمیم مراجع  .  ۴
 .به خدمت شده باشند

در  . ۱تبصره   اشتغال  و در صورت عدم  پرداخت خواهد شد  ثابت  مزبور حقوق  به کارمندان  به خدمت،  آمادگی  دوران  در 
های اجرایی دیگر کارمندان آماده به خدمت در صورت دارا بودن شرایط بازنشستگی، بازنشسته و در غیراین صورت با دستگاه

های ذخیره شده بازخرید خواهند  دریافت یک ماه و نیم حقوق و مزایای مستمر به ازاء هر سال سابقه خدمت و وجوه مرخصی 
 .شد

های رسیدگی به تخلفات اداری ازاتهام مربوط برائت حاصل کارمندانی که براساس حکم مراجع قضایی و یا هیأت . ۲تبصره  
 .نمایند، حقوق و مزایای مستمرمربوط را برای مدت آمادگی به خدمت دریافت خواهند نمود

های اجرایی و شوراها و مجامع و عناوین مشابه برای ایجاد هرگونه دستگاه اجرایی از کلیه اختیارات قانونی دستگاه . ۱۲۳ ماده 
 .گرددالاجراءشدن این قانون لغو می تاریخ لازم 

های سازمانی مصوب و  به کارگیری نیروی انسانی در برخی از مشاغل که سازمان اعلام می دارد در سقف پست  . ۱۲۴ ماده 
 .باشدپذیر می مجوزهای استخدامی براساس قانون کار امکان 

برابر حقوق و  (  ۲/۱باشند نباید از )های اجرایی شاغل میمجموع دریافتی کارمندانی که به موجب قانون کار در دستگاه تبصره. 
 .مزایای کارمندان مشابه تجاوز کند

ضرایب حقوق مذکور در فصول دهم و سیزدهم به تفکیک هر فصل، متناسب با احکام این قانون در اولین سال   .۱۲۵ ماده 
گردد، های بعد حداقل به اندازه نرخ تورم که هرساله از سوی بانک مرکزی اعلام می گردد و در سال اجراء پانصد ریال تعیین می 

 .یابدافزایش می 

بارمالی هرنوع افزایش یک باره حقوق و مزایای کارمندان و بازنشستگان موضوع این قانون از طریق واگذاری سهام   .۱۲۶ ماده 
دولتی در بنگاههای اقتصادی قابل عرضه در بورس و همچنین اعمال پلکانی افزایش سنواتی در حد بودجه مصوب سالانه و  

 .شودمی  حداکثر در طول مدت اجراء آزمایشی این قانون تأمین

بازنشستگی پیش از موعد کارکنان دولت مصوب  ۱۲۷ ماده   ۱۳۸۶/۶/۵. کلیه قوانین و مقررات عام و خاص به جز قانون 
 .گرددالاجراءشدن این قانون لغو می مجلس شورای اسلامی مغایر با این قانون از تاریخ لازم 

 .الاجراء شدن این قانون خواهد بودزمان آزمایشی این قانون پنج سال از تاریخ لازم. مدت۱۲۸ ماده 

تبصره در جلسه مورخ هشتم مهرماه یکهزار و سیصد و هشتاد و شش کمیسیون  ۱۰۶ ماده و  ۱۲۸ قانون فوق مشتمل بر 
و   هشتاد  اصل  طبق  اسلامی  شورای  مجلس  کشوری  خدمات  مدیریت  لایحه  به  رسیدگی  قانون  (۸۵پنجم)مشترک 

به تأیید شورای   ۱۳۸۶/۷/۱۸ تصویب گردید و پس از موافقت مجلس با اجراء آزمایشی آن به مدت پنج سال، در تاریخ اساسی
 .نگهبان رسید
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 قانون رسیدگی به تخلفات اداری 

 وظایف  و حدود  و  تشکیلات - اول فصل

از   -۱ماده   اداری در هر یک  به تخلفات  این قانون هیأتدستگاهبه منظور رسیدگی  هیأت های تحت عنوان  های مشمول 
 .باشدهای بدوی و تجدیدنظر میهای مزبور شامل هیأتکارمندان تشکیل خواهد شد. هیأت رسیدگی به تخلفات اداری

های مشمول این قانون که هیأت تجدیدنظر در مرکز وزارتخانه یا سازمان مستقل دولتی و نیز تعدادی از دستگاه -۱تبصره  
 .هایی خواهد بودهیأت وزیران خواهد رسید، تشکیل میشود و در صورت لزوم دارای شعبه فهرست آنها به تصویب

در صورت تشخیص هیأت عالی نظارت یک هیأت تجدیدنظر در مرکز برخی از استانها که ضرورت ایجاب نماید   -۲تبصره  
 .گرددتشکیل می

باشد که با حکم وزیر یا  البدل میهای بدوی و تجدیدنظر دارای سه عضو اصلی و یک یا دو عضو علیهر یک از هیأت -۲ماده  
شوند های موضوع تبصره ماده یک برای مدت سه سال منصوب میمستقل دولتی مربوط و سایر دستگاه   بالاترین مقام سازمان 

 .و انتصاب مجدد آنان بلامانع است

 .البدل به جای آنان انجام وظیفه خواهند نموددر غیاب اعضای اصلی اعضای علی  -۱تبصره  

توانند همزمان عضو هیأت تجدیدنظر همان های بدوی یک دستگاه نمی البدل هیأتهیچ یک از اعضای اصلی و علی  -۲تبصره  
اند  هایی که در هنگام رسیدگی بدوی به آن رأی داده توانند در تجدیدنظر پرونده همچنین اعضای مذکور نمی   دستگاه باشند، 
 .شرکت نمایند

هیأت -۳ماده   اعضای  سایر  برکناری  و  دولتی  مستقل  سازمان  مقام  بالاترین  یا  وزیر  پیشنهاد  با  تجدیدنظر  و  بدوی  های 
 .گیردو تصویب هیأت عالی نظارت صورت می   ۱ماده ۱های موضوع تبصره دستگاه

صلاحیت رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان با هیأت بدوی است و آراء صادره در صورتی که قابل تجدیدنظر نباشد   -۴ماده  
روز از تاریخ ابلاغ    ۳۰الاجراء است. در مورد آرایی که قابل تجدیدنظر باشد هر گاه کارمند ظرف  و لازم   از تاریخ ابلاغ، قطعی

تاریخ ابلاغ قطعی و رأی درخواست تجدیدنظر نماید، هیأت تجدید  نظر مکلف به رسیدگی است. آرای هیأت تجدیدنظر از 
 .الاجرا استلازم 

هر گاه رأی هیأت بدوی قابل تجدیدنظر باشد و متهم ظرف مهلت مقرر درخواست تجدیدنظر ننماید رأی صادر شده  -۱تبصره  
 .الاجراء استاز تاریخ انقضای مهلت یاد شده لازم یابد و قطعیت می

  ۳۰آید و در هر صورت فاصله بین صدور رأی و ابلاغ آن از  به عمل می قانون آیین دادرسی مدنی ابلاغ رأی طبق- ۲تبصره  
 .روز نباید تجاوز کند

توانند از یک یا چند گروه تحقیق ها میآوری دلایل و تهیه و تکمیل اطلاعات و مدارک هیأت به منظور تسریع در جمع  -۵ماده  
نامه اجرایی این قانون مشخص  های تحقیق، در آیین وظایف، تعداد اعضاء و شرایط عضویت در گروه   استفاده نمایند. شرح 

 .شودمی

تواند در های بدوی و تجدیدنظر مستقل از یکدیگر بوده و یک گروه تحقیق نمیهای تحقیق هر یک از هیأتگروه  -تبصره 
 .بدوی و تجدیدنظر یک پرونده اقدام به تحقیق نماید تحقیقات مربوط به مراحل 

های بدوی و تجدیدنظر علاوه بر تدین به دین مبین اسلام و عمل به احکام آن و اعتقاد و تعهد به نظام  اعضای هیأت -۶ماده  
 :و اصل ولایت فقیه، باید دارای شرایط زیر باشند جمهوری اسلامی ایران

 .تأهل -۱

 .سال سن ۳۰حداقل  -۲
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 .حداقل مدرک تحصیلی فوق دیپلم یا معادل آن -۳

 .در موارد استثنایی داشتن مدرک دیپلم حسب مورد با تأیید هیأت عالی نظارت بلامانع است -۱تبصره  

های  حداقل دو نفر از اعضای اصلی هیأتدر هر هیأت باید یک نفر آشنا به مسائل حقوقی عضویت داشته باشد و  -۲تبصره 
از بین کارکنان همان سازمان یا وزارتخانه که حداقل پنج سال سابقه کار دولتی دارند، به این سمت  بدوی و تجدیدنظر باید 

 .منصوب شوند

 :های بدوی یا تجدیدنظر در موارد زیر در رسیدگی و صدور رأی شرکت نخواهند کرداعضای هیأت -۷ماده  

 .عضو هیأت با متهم قرابت نسبی یا سببی تا درجه دوم از طبقه سوم داشته باشد -الف

 .عضو هیأت با متهم دعوای حقوقی یا جزایی داشته یا در دعوای طرح شده ذینفع باشد -ب

 اداری  تخلفات - مدو فصل

 :تخلفات اداری به قرار زیر است -۸ماده  

 .اعمال و رفتار خلاف شئون شغلی یا اداری -۱

 .نقض قوانین و مقررات مربوط -۲

 .ایجاد نارضایتی در ارباب رجوع یا انجام ندادن یا تأخیر در انجام امور قانونی آنها بدون دلیل -۳

 .ایراد تهمت و افترا، هتک حیثیت -۴

 .اخاذی -۵

 .اختلاس -۶

 .نسبت به اشخاصتبعیض یا اعمال غرض یا روابط غیر اداری در اجرای قوانین و مقررات  -۷

 .ترک خدمت در خلال ساعات موظف اداری -۸

 .تکرار در تأخیر ورود به محل خدمت یا تکرار خروج از آن بدون کسب مجوز -۹

 .تسامح در حفظ اموال و اسناد و وجوه دولتی، ایراد خسارات به اموال دولتی -۱۰

 .افشای اسرار و اسناد محرمانه اداری -۱۱

 .ارتباط و تماس غیر مجاز با اتباع بیگانه -۱۲

 .سرپیچی از اجرای دستورهای مقامهای بالاتر در حدود وظایف اداری -۱۳

 .انگاری در انجام وظایف محول شده کاری یا سهل کم -۱۴

 .انگاری رؤسا و مدیران در ندادن گزارش تخلفات کارمندان تحت امر سهل  -۱۵

 .ارائه گواهی یا گزارش خلاف واقع در امور اداری -۱۶

 .شودخواری تلقی می  گرفتن وجوهی غیر از آن چه در قوانین و مقررات تعیین شده یا اخذ هر گونه مالی که در عرف رشوه  -۱۷

تسلیم مدارک به اشخاصی که حق دریافت آن را ندارند یا خودداری از تسلیم مدارک به اشخاص که حق دریافت آن را   -۱۸
 .دارند

 .اوقات مقرر اداریتعطیل خدمت در  -۱۹

 .رعایت نکردن حجاب اسلامی -۲۰
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 .رعایت نکردن شئون و شعایر اسلامی -۲۱

 .اختفا، نگهداری، حمل، توزیع و خرید و فروش مواد مخدر -۲۲

 .استعمال یا اعتیاد به مواد مخدر -۲۳

 .های آموزشی و تحقیقاتیداشتن شغل دولتی دیگر به استثنای سمت  -۲۴

 .هر نوع استفاده غیر مجاز از شئون یا موقعیت شغلی و امکانات و اموال دولتی -۲۵

 .جعل یا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد و اوراق رسمی یا دولتی -۲۶

 .هادست بردن در سوالات، اوراق، مدارک و دفاتر امتحانی، افشای سوالات امتحانی یا تعویض آن -۲۷

 .ضوابطدادن نمره یا امتیاز، بر خلاف  -۲۸

 .غیبت غیر موجه به صورت متناوب یا متوالی -۲۹

 .سوء استفاده از مقام و موقعیت اداری -۳۰

 .ها و محمولات پستی یا معدوم کردن آنها و استراق سمع بدون مجوز قانونیتوقیف، اختفا، بازرسی یا باز کردن پاکت  -۳۱

کاری و ایراد خسارت به اموال دولتی و اعمال  پراکنی، وادار ساختن یا تحریک دیگران به کارشکنی یا کمکارشکنی و شایعه  -۳۲
 .برای تحصیل مقاصد غیر قانونی فشارهای فردی 

شرکت در تحصن، اعتصاب و تظاهرات غیر قانونی، یا تحریک به برپایی تحصن، اعتصاب و تظاهرات غیر قانونی و اعمال  -۳۳
 .برای تحصیل مقاصد غیر قانونی فشارهای گروهی

 .اندهای ضاله که از نظر اسلام مردود شناخته شده عضویت در یکی از فرقه -۳۴

 .همکاری با ساواک منحله به عنوان مأمور یا منبع خبری و داشتن فعالیت یا دادن گزارش ضد مردمی -۳۵

 .هایی که مرامنامه یا اساسنامه آنها مبتنی بر نفی ادیان الهی است یا طرفداری و فعالیت به نفع آنهاعضویت در سازمان -۳۶

 .های محارب یا طرفداری و فعالیت به نفع آنهاعضویت در گروه  -۳۷

 .عضویت در تشکیلات فراماسونری -۳۸

 ها مجازات  - سوم فصل

 :تنبیهات اداری به ترتیب زیر عبارتند از -۹ماده  

 .اخطار کتبی بدون درج در پرونده استخدامی -الف

 .در پرونده استخدامیتوبیخ کتبی با درج  -ب

 .العاده شغل یا عناوین مشابه حداکثر تا ] یک سوم از یک ماه [ تا یک سالکسر حقوق و فوق  -ج

 .انفصال موقت از یک ماه تا یک سال -د

 .تغییر محل جغرافیایی خدمت به مدت یک تا پنج سال  -ه

های مشمول این  های دولتی و دستگاهمدیریتی در دستگاههای حساس و  تنزل مقام و یا محرومیت از انتصاب به پست  -و
 .قانون

 .تنزل یک یا دو گروه و یا تعویق در اعطای یک یا دو گروه به مدت یک یا دو سال -ز
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سال    ۲۵سال سابقه خدمت دولتی در مورد مستخدمین زن و کمتر از    ۲۰بازخرید خدمت در صورت داشتن کمتر از    -ح
روز حقوق مبنای مربوط در قبال هر سال خدمت به   ۴۵تا    ۳۰مورد مستخدمین مرد با پرداخت  سابقه خدمت دولتی در 

 .تشخیص هیأت صادرکننده رأی 

سال سابقه   ۲۵بازنشستگی در صورت داشتن بیش از بیست سال سابقه خدمت دولتی برای مستخدمین زن و بیش از    -ط
 .مستخدمین مرد بر اساس سنوات خدمت دولتی با تقلیل یک یا دو گروه خدمت دولتی برای 

 .اخراج از دستگاه متبوع -ی

 .های مشمول این قانونانفصال دائم از خدمات دولتی و دستگاه  -ک

العاده شغل مستخدمان موضوع بند ط در سه سال آخر در احتساب معدل خالص حقوق، تفاوت تطبیق و فوق -۱تبصره  
 .گیردپس از تنزل یک تا دو گروه( ملاک محاسبه قرار میبازنشستگی، حقوق گروه جدید )  خدمت در هنگام 

سهم کارمند( کارمندانی که در اجرای این قانون به انفصال دایم، اخراج یا بازخریدی  کسور بازنشستگی یا حق بیمه ) -۲تبصره  
شوند و نیز حقوق و مزایای مرخصی استحقاقی استفاده نشده آنان و در مورد محکومان به بازنشستگی، می  محکوم شده یا 

نشده، همچنین کسور بازنشستگی یا حق بیمه کارمندانی که در گذشته در اجرای   حقوق و مزایای مرخصی استحقاقی استفاده
 .پرداخت است اند، قابلمقررات قانونی از دستگاه دولتی متبوع خود اخراج گردیده 

های مشمول این قانون هستند و رأی آنان به های بدوی یا تجدیدنظر، نماینده دولت در هر یک از دستگاههیأت -۳تبصره  
های هایی که موضوع قانون مجازاتهای اداری معتبر است و به معنی اثبات جرم در محدوده مجازاتتخلف اداری کارمند تنها 

 .اسلامی است، نیست

ها پس از رسیدگی به اتهام یا اتهامات منتسب به کارمند، در صورت احراز تخلف یا تخلفات، در مورد هر هیأت  -۴تبصره  
 .های موضوع این قانون را اعمال خواهند نمودمجازات پرونده صرفاً یکی از 

 .های تجدیدنظر هستنداین قانون قابل تجدیدنظر در هیأت ۹های بندهای د، ه، ح، ط، ی، ک ماده فقط مجازات  -۱۰ماده  

با رأی هیأت -۱۱ماده   با حکم مراجع قضایی یا  یا هیأتبرای کارمندانی که  بازسازی و های رسیدگی به تخلفات اداری  های 
سال سابقه  ۱۵شوند، در صورت داشتن بیش از اخراج یا انفصال دائم از خدمات دولتی شده یا می  پاکسازی سابق محکوم به 

نظر رسیدگی به تخلفات اداری مربوط، برای معیشت خانواده آنان مقرری  های تجدید سال سن، به تشخیص هیأت  ۵۰خدمت و  
این مقرری از محل اعتبار وزارتخانه یا مؤسسه   گردد.ماهانه که مبلغ آن از حداقل حقوق کارمندان دولت تجاوز نکند برقرار می

اجرا و مدت آن طبق    ود. چگونگی ششود و در صورت رفع ضرورت به تشخیص هیأت مزبور، قطع میمربوط پرداخت می
 .نامه اجرایی این قانون استآیین

های موضوع های مستقل دولتی و سایر دستگاه رییس مجلس شورای اسلامی، وزراء، بالاترین مقام اجرایی سازمان  -۱۲ماده  
این قانون را رأساً و بدون   ۹د ماده    - ج  -ب   -های بندهای الفتوانند مجازات قانون و شهردار تهران می   این   ۱ماده    ۱تبصره  

های بندهای مورد کارمندان متخلف اعمال نمایند و اختیارات اعمال مجازاتهای رسیدگی به تخلفات اداری در مراجعه به هیأت
ها و مدیران کل تفویض کنند. در صورت دانشگاه   الف، ب و ج را به معاونان خود و بندهای الف و ب را به استانداران، رؤسای 

در مورد همان تخلف  سیدگی و صدور رأی مجدد های تجدیدنظر حق ر اعمال مجازات توسط مقامات و اشخاص مزبور هیأت
 .را ندارند مگر با تشخیص و موافقت کتبی خود آن مقامات و اشخاص

های مستقل وزراء یا معاونان آنان در صورت تفویض وزیر، رییس مجلس شورای اسلامی، بالاترین مقام سازمان  -۱۳ماده  
ها و مراکز مستقل  این قانون، شهردار تهران، استانداران و رؤسای دانشگاه  ۱ماده  ۱موضوع تبصره  هایدولتی و سایر دستگاه

شود را های رسیدگی ارجاع شده یا میکارمندانی را که پرونده آنان به هیأتتوانند آموزش عالی و تحقیقاتی و معاونان آنان می
 .حداکثر به مدت سه ماه آماده به خدمت نمایند
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قانون  بینی نشده است، بر اساس مفاد در مورد مؤسساتی که آمادگی به خدمت در مقررات استخدامی آنها پیش- ۱تبصره  
 .خواهد شد رفتار  استخدام کشوری

العاده شغل یا مزایای شغل یا عناوین مشابه  ها برائت حاصل نماید فوق چنانچه کارمند پس از رسیدگی در هیأت -۲تبصره  
 .شوداساس آخرین حقوق و مزایای قبل از این دوران پرداخت میدوران آمادگی به خدمت بر 

های بدوی رسیدگی به تخلفات اداری مکلفند در مدت آمادگی به خدمت، به پرونده اتهامی کارمندان رسیدگی  هیأت -۳تبصره  
نمایند، و در صورتی که در مدت مذکور پرونده جهت رسیدگی پژوهشی به هیأت تجدیدنظر ارجاع  اتخاذ    کنند و تصمیم لازم را 

دیگر قابل تمدید خواهد بود و هیأت تجدیدنظر موظف است حداکثر تا پایان    شود مدت آمادگی به خدمت برای سه ماه 
های رسیدگی حکم آمادگی صدور حکم قطعی هیأت  مدت مزبور به پرونده رسیدگی کرده رأی لازم را صادر نماید. در هر حال با 

 .گرددبه خدمت لغو می 

های بدوی و تجدیدنظر مستلزم استفاده از نظر کارشناسی باشد،  هر گاه رسیدگی به اتهام کارمند به تشخیص هیأت -۱۴ماده  
 .شودمی  مورد به کارشناسی ارجاع 

های پاکسازی یا بازسازی مطرح  پرونده آن دسته از مستخدمان بازنشسته که قبل یا پس از بازنشستگی در هیأت -۱۵ماده  
رأی نگردیده است یا آرای صادر شده قطعیت نیافته یا آرائی که در دیوان عدالت اداری نقض شده    بوده ولی منجر به صدور 

در صورت وجود مدارک    ۸ماده    ۳۸و    ۳۷،  ۳۶،  ۳۵،  ۳۴مندرج در بندهای    است، همچنین پرونده بازنشستگان متهم به موارد
های مصرح در این قانون حسب  مطرح و مجازاتهای رسیدگی به تخلفات اداریمثبته، برای رسیدگی و صدور رأی در هیأت

 .مورد اعمال خواهد شد

بند   -تبصره  بازنشسته شده  ۸ماده    ۳۴افراد موضوع  پاکسازی  قانون  اساس  بر  قانون که  بودن در این  باقی  اند در صورت 
 .شودهای رسیدگی به تخلفات اداری مطرح و بر اساس این قانون رأی لازم صادر می هیأتعضویت، پرونده آنان در 

وزرا و نمایندگان مجلسین رژیم سابق، دبیران حزب رستاخیز در مراکز استانها، مدیران کل حفاظت، رؤسای دوایر   -۱۶ماده  
های پاکسازی یا بازسازی نیروی و اعضای تشکیلات فراماسونری که توسط هیأت  ۱۳۴۲محرمانه بعد از خرداد  حفاظت و رمز و 

های دولتی و  پرونده آنان تاکنون مورد رسیدگی قرار نگرفته است از خدمت در دستگاه  اند یا انسانی محکومیت قطعی نیافته
 .شودحقوق بازنشستگی آنان قطع می شوند و ها به صورت دائم منفصل میوابسته به دولت و شهرداری 

بانک مرکزی، مدیران عامل و رؤسای شرکتها و سازمانمعاونان نخست  های مستقل دولتی، مستشاران و  وزیر، رییس کل 
های رسیدگی به تخلفات اداری ثابت شود که در تحکیم  در صورتی که در هیأت  ۱۳۴۲خرداد    رؤسای دیوان محاسبات بعد از 

سفرا و استانداران و معاونین وزرای رژیم سابق بعد از خرداد   اند به انفصال دایم محکوم خواهند شد.رژیم گذشته مؤثر بوده 
صورت ارتکاب یکی از جرایم مصرح حسب مورد طبق این قانون محکوم به باز خرید یا بازنشستگی خواهند شد و در   ۱۳۴۲

 .خواهند شد قانون محکوم  در این قانون در صورتی که مجازات آن جرم بیش از بازنشستگی باشد، به آن مجازات طبق این

در خصوص آن دسته از کارمندانی که به تحکیم رژیم گذشته متهم بوده و تاکنون رأی قطعی در مورد آنان صادر  -تبصره 
در  رأی صادر شده  یا  است، هیأتنشده  نقض شده  اداری  عدالت  از ها میدیوان  یکی  مورد  رسیدگی حسب  از  پس  توانند 

 .های مقرر در این قانون را در مورد آنان اعمال نمایندمجازات

سازمان -۱۷ماده   مقام  بالاترین  یا  وزرا  اسلامی،  شورای  مجلس  و  رییس  اسلامی  انقلاب  نهادهای  و  دولتی  مستقل  های 
تهران، شهرداران مراکز استان  ۱ماده  ۱های موضوع تبصره  سازمان های ها، استانداران و رؤسای دانشگاه این قانون، شهردار 

توانند کارمندانی را که بیش از دو ماه متوالی یا چهار ماه متناوب در سال بدون عذر موجه در محل خدمت خود حاضر  می
 .اند، از خدمت وزارتخانه یا دستگاه متبوع اخراج نمایندنشده 

هر گاه کارمند یاد شده حداکثر تا سه ماه پس از ابلاغ حکم دستگاه متبوع خود مدعی شود که عذر او موجه بوده   -۱تبصره  
مقام دستگاه متبوع کارمند موظف است پرونده وی را جهت تجدیدنظر به هیأت تجدیدنظر مربوط   است، وزیر یا بالاترین 

 .ارجاع نماید
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   74صفحه  

              

 منابع آزمون آموزش و پرورش 

هیأت تجدیدنظر مکلف به رسیدگی بوده و رأی آن قطعی است و در صورت تأیید حکم اخراج یا برائت از تاریخ اخراج، در غیر 
 .الاجراء استابلاغ، لازم  این صورت از تاریخ 

شوند، مدت غیبت و  در مورد آن دسته از مستخدمان موضوع این ماده که به هر دلیل به کار بازگشت داده می -۲تبصره  
 .مورد جزو مرخصی استحقاقی، استعلاجی یا بدون حقوق آنان منظور خواهد شدعدم اشتغال آنان حسب

های اجرایی قبل از  در مواردی که حکم اخراج یا انفصال کارمند یا کارمندان توسط مقامات صلاحیتدار دستگاه -۳تبصره  
 .شوندانسانی صادر گردیده است، این احکام قطعی محسوب می  قانون بازسازی نیروی 

 مقررات  سایر  - مچهار  فصل

ها  های ملی نفت و گاز و پتروشیمی و شهرداریهای دولتی، شرکت ها، سازمانها، مؤسسات و شرکت کلیه وزارتخانه  -۱۸ماده 
های دولتی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است و مؤسساتی که تمام یا قسمتی از شرکت   ها و مؤسسات و و بانک 

مجلس شورای اسلامی و نهادهای انقلاب اسلامی مشمول مقررات    شود و نیز کارکنانبودجه آنها از بودجه عمومی تأمین می
مشمولان هستند،  قانون  مسلح این  نیروهای  استخدام  و  قانون  ارتش  نظامیان  غیر  اعضای    و  قضات،  انتظامی،  نیروهای 

مقررات   از شمول این قانون خارج بوده و تابع  قانون کار  ها و مؤسسات آموزش عالی و مشمولانهای علمی دانشگاه هیأت
 .مربوط به خود خواهند بود

هر گاه تخلف کارمند عنوان یکی از جرایم مندرج در قوانین جزایی را نیز داشته باشد هیأت رسیدگی به تخلفات  -۱۹ماده  
این قانون به تخلف رسیدگی و رأی قانونی صادر نماید و مراتب را برای رسیدگی به اصل جرم به مرجع    اداری مکلف است مطابق 

های اداری نخواهد بود. چنانچه تصمیم مراجع  قضایی مانع اجرای مجازات قضایی صالح ارسال دارد. هر گونه تصمیم مراجع 
 .نمایدقانون اقدام می این  ۲۴قضایی مبنی بر برائت باشد هیأت رسیدگی به تخلفات اداری طبق ماده 

های رسیدگی به تخلفات های پاکسازی و بازسازی سابق و هیأتبه آن دسته از کارمندانی که پرونده آنان در هیأت -۲۰ماده  
های  صدور رأی یا قطعیت نیافتن رأی یا نقض رأی صادر شده در دیوان عدالت اداری، در هیأتاداری مطرح و به دلیل عدم

برائت آنان گردیده حقوق مبنا یا عنوان مشابه دوران عدم اشتغال  رسیدگی تخلفات اداری مورد رسیدگی قرار گرفته و منجر به 
پرداخت خواهد گردید. و در صورت عدم  اندبه مأخذ آخرین پست سازمانی که قبل از این دوران، تصدی آن را به عهده داشته

نمی  محسوب  آنان  خدمت  سابقه  جزو  شاغلان  اشتغال  عدم  دوران  طب برائت  و  بند  شود،  ماده  ق  استخدام   قانون  ۱۲۴د 
 .شودعمل می کشوری

شود و در صورت عدم برائت نسبت به مدت  در مورد بازنشستگان در صورت برائت حقوق بازنشستگی پرداخت می  -۱تبصره  
 .شودپرداخت نمی گذشته حقوق 

کلیه احکام آمادگی به خدمت و برکناری از خدمت در مورد متهمانی که بعد از انقضای مهلت قانونی پاکسازی و   -۲تبصره  
بازسازی نیروی انسانی توسط مقامات اجرایی صادر گردیده اعتبار قانونی داشته و در صورت محکومیت،   قبل از اجرای قانون

اند، حقوق دیگری به آنان تعلق نخواهد گرفت. در صورت برائت  خدمت دریافت داشته  غیر از آن چه به عنوان حقوق آمادگی به 
 .آنان پرداخت خواهد شد التفاوت حقوق آمادگی به خدمت و حقوق مبنای متعلق بهمابه

تواند  های رسیدگی به تخلفات اداری اعتراض داشته باشد، می در صورتی که متهم به آراء قطعی صادره توسط هیأت -۲۱ماده  
این صورت رأی قابل رسیدگی در دیوان نخواهد از ابلاغ رأی به دیوان عدالت اداری شکایت نماید در غیر  حداکثر تا یک ماه پس 

 .بود

 .ها به صورت شکلی خواهد بودرسیدگی دیوان عدالت اداری به آراء هیأت -۱تبصره  

های بازسازی یا پاکسازی نیروی انسانی به محکومیت قطعی رسیده آن دسته از کارمندانی که بر اساس آرای هیأت -۲تبصره  
 .اند، دیگر حق شکایت ندارند دیوان عدالت اداری شکایت تسلیم نکرده به  ۱۳۶۵/۷/۲و تا تاریخ 
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   75صفحه  

              

 منابع آزمون آموزش و پرورش 

برای ایجاد هماهنگی در کادر هیأتبه منظور نظارت بر حسن اجرای این قانون در دستگاه -۲۲ماده   های های مشمول و 
هیأت عالی نظارت به ریاست دبیر کل سازمان امور اداری و استخدامی کشور و عضویت یک نفر  رسیدگی به تخلفات اداری  

شود. های مستقل دولتی تشکیل می وزراء و یا بالاترین مقام سازمان   نماینده رییس قوه قضاییه و سه نفر از بین نمایندگان 
های مزبور، تمام یا بعضی نظر دستگاههای بدوی یا تجدید هیأت مزبور در صورت مشاهده موارد زیر از سوی هر یک از هیأت

نماید. هیأت می   هیأت مربوط را منحلها،  انگاری در کار هر یک از هیأتاز تصمیمات آنها را ابطال و در صورت تشخیص سهل 
شود بررسی و اتخاذ تواند در مورد کلیه احکامی که در اجرای این قانون و مقررات مشابه صادر شده یا می عالی نظارت می 

 .نماید تصمیم

 .و مقررات مشابه قانون رسیدگی به تخلفات اداری عدم رعایت -الف

 .اعمال تبعیض در اجرای قانون رسیدگی به تخلفات اداری و مقررات مشابه -ب

 .کاری در امر رسیدگی به تخلفات اداریکم  -ج

 .دهدموارد دیگر که هیأت بنا به مصالحی ضروری تشخیص می  -د

اداری اعضاء هیأت -۱تبصره   نظارت تعیین  تخلفات  از طرف هیأت عالی  اداری توسط هیأتی که  به تخلفات  های رسیدگی 
 .شدشود رسیدگی خواهد می

های مذکور توان در رابطه با آراء صادره از سوی هیأتهای رسیدگی به تخلفات اداری را نمی هیچ یک از اعضاء هیأت -۲تبصره  
 .محرمانه ]مجرمانه[قرار داد مگر در صورت اثبات غرض تحت تعقیب قضایی 

های مشمول اعزام نموده و در صورت مشاهده موارد تخلف، تواند بازرسانی را که دستگاههیأت عالی نظارت می -۳تبصره  
 .های رسیدگی به تخلفات اداری معرفی نمایدجهت رسیدگی به پرونده آنان به هیأتکارکنان متخلف را

بر اساس آرای قطعی هیأت -۴تبصره   به مجازات در مورد معتادان به مواد مخدر که  اداری  به تخلفات  های  های رسیدگی 
شوند در صورت ترک  بازنشستگی با تقلیل گروه اخراج و انفصال دائم از خدمات دولتی محکوم شده یا می  بازخریدی خدمت، 

این قانون به هیأت   ۲۴به تشخیص هیأت تجدیدنظر، موضوع بر اساس ماده  اعتیاد در مدت شش ماه از تاریخ ابلاغ رأی، 
 .شودعالی نظارت ارجاع می 

های بدوی یا آراء نقض شده توسط دیوان عدالت اداری با  اعمال مجازات شدیدتر نسبت به آرای غیر قطعی هیأت -۲۳ماده 
 .پس از رسیدگی مجدد با توجه به کلیه جوانب امر بلامانع استتوجه به مستندات جدید 

های رسیدگی به تخلفات اداری صرفاً در مواردی که هیأت به اکثریت آراء تشخیص اصلاح یا تغییر آرای قطعی هیأت -۲۴ماده  
باشد، پس از تأیید هیأت عالی  به لحاظ شکلی یا ماهوی( مخدوش میصادر شده از لحاظ موازین قانونی ) دهد که مفاد حکم

 .پذیر استنظارت در خصوص مورد امکان 

بینی نشده باشد، انجام وظیفه به  های رسیدگی به تخلفات اداری پست سازمانی پیشهر گاه برای عضویت در هیأت -۲۵ماده  
 .شودتصدی دو پست سازمانی محسوب نمی  ها،هر عنوان در هیأت

آیین -۲۶ماده   تصویب  تاریخ  میاز  لغو  مغایر  مقررات  و  قوانین  کلیه  قانون،  این  اجرایی  پرونده نامه  و  در  گردد  که  هایی 
رسیدگی به تخلفات اداری گذشته منجر به صدور رأی قطعی نگردیده یا توسط دیوان عدالت    های پاکسازی، بازسازی و هیأت

های بدوی و تجدیدنظر موضوع این قانون  صدور رأی قطعی به هیأت  اداری نقض شده است، حسب مورد برای رسیدگی و 
 .شودارسال می

نامه اجرایی این قانون حداکثر ظرف یک ماه پس از ابلاغ این قانون به وسیله سازمان امور اداری و استخدامی آیین - ۲۷ماده  
 .رسدهیأت وزیران می  کشور تهیه و به تصویب
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   76صفحه  

              

 منابع آزمون آموزش و پرورش 

نه تبصره در جلسه روز یک شنبه هفتم آذر ماه یک هزار و سیصد و قانون فوق مشتمل بر بیست و هفت ماده و بیست و  
 .به تأیید شورای نگهبان رسیده است 17/9/1372 اسلامی تصویب و در تاریخ هفتاد و دو مجلس شورای 

 ارتقای نظام آموزشی( -)فصل نوزدهم  رانی ا یاسلام یجمهور  شرفت یقانون برنامه پنجساله هفتم پ

منظور تحقق اهداف کمّی زیر مطابق با احکام این  های کلی برنامه پنجساله هفتم و بهسیاست(  ۲۰اجرای بند )در   - ۸۷  ماده 
 شود:فصل اقدام می

 های عملکردی ارتقای نظام آموزشی اهداف کمّی سنجه   - ( ۲۰جدول شماره ) 

 
های عملکردی ارتقای نظام آموزشی را سالانه به مجلس ارسال  وزارت آموزش و پرورش مکلف است گزارش عملکرد سنجه 

 نماید. 

 باشد.عالی انقلاب فرهنگی قابل اجرا میاحکام این فصل با رعایت موازین شرعی و مصوبات شورای 
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   77صفحه  

              

 منابع آزمون آموزش و پرورش 

 انسانی  سرمایه

اقدامات عنوان محور تحول در نظام تعلیم و تربیت کشور،  منظور ارتقای کیفیت نیروی انسانی آموزش و پرورش بهبه - ۸۸  ماده 
 گیرد:ذیل انجام می 

های کلی ایجاد تحول در نظام آموزش سیاست بر اساس اسناد بالادستی از جمله » وزارت آموزش و پرورش مکلف است - الف 
عالی انقلاب فرهنگی  و »سند تحول بنیادین آموزش و پرورش« مصوب شورای  و پرورش کشور« ابلاغی مقام معظم رهبری

»سند جامع سرمایه انسانی آموزش و پرورش  ، ۱۳۷۶/۱/۶۴قانون گزینش معلمان و کارکنان آموزش و پرورش مصوب   و
الاجرا شدن ماه از لازم  شامل جذب، گزینش، تربیت، استخدام، نگهداشت، ارتقا، بازنشستگی و خروج از خدمت« را ظرف سه

 این قانون تهیه نموده و ترتیبات قانونی لازم را جهت تصویب و اجرائی نمودن آن اعمال نماید.

سازمان اداری و استخدامی کشور و سازمان مکلفند در طول اجرای برنامه، تا زمان تصویب و اجرای سند موضوع بند   - ب 
نیاز آموزش و پرورش و ظرفیت جذب دانشجو در دانشگاههای   »الف« این ماده، ردیفهای استخدامی و تأمین اعتبار مورد 

 معلمان را در اختیار وزارت آموزش و پرورش قرار دهند. فرهنگیان و تربیت دبیر شهید رجائی برای جذب دانشجو 

های مورد نیاز در مشاغل آموزشی و پرورشی منحصراً از طریق دانشگاههای فرهنگیان و تربیت دبیر شهید  جذب و تربیت نیرو 
های علمیه،  با موافقت و همکاری مراکز مدیریت حوزه  ها و توسعه کمّی و کیفی آنها وها و ظرفیترجائی با تقویت زیرساخت 

های علمیه خراسان و  های علمیه قم با مشارکت مراکز مدیریت حوزه بر اساس دستورالعملی که توسط مرکز مدیریت حوزه 
می تهیه  و  شوداصفهان  قرآن  اسلامی،  معارف  گروه  معلمان  توانمندسازی  و  تربیت  پرورشی )برای  امور  سایر   مربی  و   )

 گیرد.دانشگاههای دولتی و غیردولتی صورت می

الذکر، نسبت به تأمین وزارت آموزش و پرورش مجاز است در صورت عدم تأمین معلمان مورد نیاز از طریق دانشگاههای فوق
های عمومی و تخصصی سایر  نیروی مورد نیاز خود از بین دانشجویان مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد واجد صلاحیت

آموزی و یا دانشجومعلمی در دانشگاههای فرهنگیان های علمیه با گذراندن دوره مهارت دانشگاههای دولتی و غیردولتی یا حوزه 
هزینه  های علمیه با امکان دریافت کمک و تربیت دبیر شهید رجائی، همزمان با تحصیل در دانشگاه دولتی و غیردولتی یا حوزه 

   . ان و تربیت دبیر شهید رجائی اقدام نمایدحداقل حقوق از زمان تحصیل در دانشگاههای فرهنگی(  %۵۰به میزان پنجاه درصد )

شود توسط وزارت آموزش و پرورش تهیه می  الاجرا شدن این قانون،ماه از لازم  ظرف سه  نامه نحوه جذب این دانشجویانآیین
 رسد.تصویب هیأت وزیران می به عالی آموزش و پرورش و با کسب نظر از شورای

صورت سالانه مورد ارزشیابی قرار گرفته دانشجویان دانشگاههای فرهنگیان و تربیت دبیر شهید رجائی در طول مدت تحصیل به
، ارتباط استخدامی آنان قطع  ناشی از کشف فقدان شرایط قانونی یا از دست دادن شرایط قانونی و در صورت عدم صلاحیت

به کمیسیون   عمل آمده رااداری و استخدامی کشور و وزارت آموزش و پرورش مکلفند گزارش اقدامات به سازمان خواهد شد. 
 آموزش، تحقیقات و فناوری مجلس سالانه ارسال نمایند. 

منظور عدالت در پرداخت تا  وزارت آموزش و پرورش با هماهنگی سازمان امور اداری و استخدامی کشور و سازمان به - تبصره 
برنامه درخصوص فوق  اقدام پایان سال دوم  با سایر کارکنان  به خدمتگزاران و خدمتگزاران سرایدار متناسب  العاده مربوط 

 عمل آورد. قانونی به

عالی انقلاب فرهنگی اقدام قانونی لازم را نسبت به ایجاد وزارت آموزش و پرورش مکلف است با رعایت مصوبات شورای - پ 
ای و تخصصی معلمان علاوه بر گزینش بدو  های عمومی، حرفهعمل آورد. احراز صلاحیتنظام انضباطی خاص معلمان به

وسیله خدمت، در طول سنوات خدمتی در قالب اعطای گواهینامه صلاحیت حرفه معلمی و نظام ارزیابی مشارکتی )ارزیابی به
بندی معلمان است خواهد  آموزان و مدیران مدرسه( بر اساس نظام انضباطی مذکور که متناسب با نظام رتبه های دانشخانواده 

 بود.

آموزشی، حق  - ت  خرید خدمات  طریق  از  جدید  نیروی  بکارگیری  آزادهرگونه  نهضت سوادآموزی التدریس  آموزشیار  بجز   و 
ساعت در هفته شاغل در آموزش و    ۲۴صورت  سال تحصیلی بهسال گذشته حداقل یکافرادی که تحت این عناوین در پنج 
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بوده افتخاری  پرورش  از مشارکت  این حکم مانع  پرورشی دولتی، ممنوع است. مقررات  و  اند در مدارس و مراکز آموزشی 
 نخبگان بدون ایجاد هرگونه تعهد استخدامی برای دولت نیست.

انداز کارکنان دولت شوند. برای آن دسته از توانند به اختیار خود عضو حساب پس کارکنان وزارت آموزش و پرورش می - ث 
انداز بار وجوه پس اند، با تغییر عضویت صندوق صرفاً برای یک ها بودهکارکنان وزارت آموزش و پرورش که عضو سایر صندوق

یابد. کارکنان گذاری به محل عضویت جدید انتقال می آنها به تفکیک سهم دولت، سهم مستخدم و سود حاصل از سرمایه
اند و یا خواهند پذیرفت، باید  انداز کارکنان را پذیرفتهها یا حساب پسوزارت آموزش و پرورش که عضویت هر یک از صندوق

انداز کارکنان( واریز  دوق یا حساب پساز حقوق و مزایای خود را به حساب آنان )حسب مورد در صن(  %۵درصد )ماهانه تا پنج
انداز کارکنان ها یا حساب پسواریزی فرهنگیان را به هر یک از صندوق ساله معادل سهمکنند و دولت نیز مکلف است همه

 طور کامل در ردیف اعتباری خاصی در بودجه سنواتی منظور و پرداخت نماید.اند، بهعضویت آن را پذیرفته دولت که

تصویب اساسنامه الاجرا شدن این قانون، نسبت به ماه از لازم  وزارت آموزش و پرورش مکلف است، حداکثر ظرف سه - تبصره 
صندوق ذخیره فرهنگیان با هدف تعیین وضعیت حقوقی و در راستای تقویت بنیه مالی فرهنگیان، رفع مشکلات معیشتی  

پذیری فرهنگیان در هیأت امنا و مدیریت صندوق، ایجاد شفافیت مالی و محاسباتی و رفع تعارض منافع اقدام  آنان، نقش 
الاجرا شدن اساسنامه صندوق ذخیره فرهنگیان، این صندوق مکلف است سهام مدیریتی  قانونی نماید. پس از تصویب و لازم  

به نموده و مجاز  )بورس( عرضه  بهابازار  از طریق  را  پرو   خود  و  نیست. وزارت آموزش  رش مکلف است گزارش بنگاهداری 
عملکرد این بند را سالانه به کمیسیون آموزش، تحقیقات و فناوری و معاونت نظارت مجلس ارسال نماید. همچنین دولت  

 عمل آورد. شده خود اقدام قانونی بهنسبت به تأدیه دیون قانونی حسابرسی

های استادیار معلم دولت مجاز است در صورت تأمین اعتبار در قوانین بودجه سنواتی، پاداش بازنشستگی معلمان در رتبه  - ج 
و بالاتر را در پایان سنوات مورد نیاز قانونی برای بازنشستگی هر فرد بدون اعمال فرایند بازنشستگی، پرداخت و با استمرار 

 خدمت آنان با رعایت سقف قانونی الزام بازنشستگی موافقت نماید.

وزارت آموزش و پرورش مکلف است حداقل معادل تعداد معلمانی که به طرق مختلف از جمله بازنشستگی، بازخریدی،  - چ 
شوند، با رعایت اساسنامه دانشگاه فرهنگیان صرفاً از استعفا، اخراج و سایر موارد از خدمت در آموزش و پرورش خارج می 

طریق این دانشگاه و دانشگاه تربیت دبیر شهید رجائی، استخدام نماید. سازمان و سازمان اداری و استخدامی کشور مکلفند 
 مجوز و شناسه )کد( استخدامی مورد نیاز را صادر نمایند. 

 تربیتی  عدالت و کیفیت

کیفیت و تأمین  آموزان از فرصتهای تعلیم و تربیت با سال( و دانشمنظور برخورداری نوآموزان )کودکان زیر هفتبه-۸۹  ماده 
اسلامی، وزارت آموزش و پرورش مکلف است با همکاری دستگاه  و انقلاب   و تعلیم ارزشهای اسلامی و بسط عدالت تربیتی

 تا پایان سال اول برنامه، نسبت به موارد زیر اقدام نماید:  ربطهای ذی 

ها )با رعایت ماهیت غیردولتی آنها(، مدارس و مراکز آموزشی و پرورشی در  معیارها و ضوابط اداره کیفی کودکستان - الف 
های آموزشی، پرورشی، تجهیزاتی و اداری را طراحی و ضمن ابلاغ به مدیران واحدهای مرتبط، تعهدات لازم برای اجرای  زمینه

 اخذ کند. شده را از آنها  صحیح قواعد اعلام 

آموزی متناسب با نیازها، سطح محرومیت و کیفیت آموزشی و تربیتی را تعیین و به هر مدرسه ابلاغ  اعتبار و سرانه دانش  - ب 
 نماید. 

مبنای شاخصهای سنجش  - پ  بر  را  تعهدات عملکرد مدارس  اجرای  اساس میزان  بر  و  تربیتی  و  آموزشی  پذیر در بخشهای 
 شده ارزیابی نماید. موضوع این ماده مبتنی بر اهداف محقق

آموزان در قالب »پرونده برای دانش  نسبت به ایجاد »بانک جامع سوابق فرهنگی، تحصیلی، آموزشی، ورزشی و مهارتی« - ت 
آموزشی وزارتخانه  - رشدی  -الکترونیکی  احوال کشور،  ثبت  از جمله سازمان  با همکاری دستگاه های مرتبط  های    تربیتی« 
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قانون مدیریت  آموزش پزشکی و ارتباطات و فناوری اطلاعات و سازمان اداری و استخدامی کشور با رعایت بهداشت، درمان و 
 ها و اطلاعات ملی اقدام نماید. داده

پژوهی و توسعه ای و مهارتی و کارودانش در دوره متوسطه دوم مبتنی بر آمایش و آینده های فنی، حرفههای آموزشرشته - ث 
و کیفی هنرستانزیرساخت  بر اساس بستههای کمّی  را  با مشارکت سازمان ها  ها، مؤسسات و  های حمایتی مصوب دولت 

ای اصناف و بنگاههای اقتصادی های حرفههای عمومی غیردولتی، شهرکهای صنعتی، صاحبان صنایع و مشاغل اتحادیه نهاد 
های وابسته به دستگاه ها های صنعتی و پارکهای علم و فناوری و هنرستانهای جوار کارخانه، شهرک اندازی هنرستانبرای راه 

الاجرا  ماه از لازم زش و پرورش حداکثر ظرف سهوزارت آمو نامه اجرائی این بند با پیشنهاد بازطراحی نموده و توسعه دهد. آیین 
 رسد.تصویب هیأت وزیران میشود و بهشدن این قانون تهیه می

آموزان های قرآنی، فرهنگی، هنری و ورزشی در مدارس و تأمین سلامت روحی و جسمی دانش سازی برنامهمنظور غنیبه  - ج 
با آسیبها و مخاطرات اجتماعی دانش یا مقابله بهنگام و مؤثر  با بهره و پیشگیری  با  آموزان  انواع روشهای تربیتی و  گیری از 

های بسیج های علمیه گروههای جهادی، سازمانهای مقدس و حوزه آستان استفاده از ظرفیت دستگاه های اجرائی، مساجد،
های اسلامی آموزی جمهوری اسلامی ایران، اتحادیه انجمن دانش آموزی و بسیج فرهنگیان و سازمانمستضعفین، بسیج دانش 

آموزی و  دانش  نان، فدراسیون ورزشوزارت آموزش و پرورش، کانون پرورش فکری کودکان و نوجوا  آموزان، اردوگاههایدانش
بر اساس »نظام جامعمند و خانواده آموزان مستعد و علاقهمشارکت دانش های اجتماعی تربیتی« و »نظام مراقبت  امور ها، 

این قانون، توسط وزارت آموزش و پرورش و با همکاری دستگاه ها و   الاجرا شدنماه از لازم  آموزان« که ظرف شش دانش
گری و فراگیر کردن انواع روشهای تربیتی از جمله اردوهای علمی، فرهنگی، گردد، نسبت به تسهیلنهادهای مذکور تهیه می 

آموزی با رعایت ملاحظات تربیتی از محل منابع حاصل نور، اردوهای جهادی و راهیان پیشرفت دانش   ورزشی، زیارتی، راهیان
و   ن تنظیم برخی از مقررات مالی، اداری و پشتیبانی وزارت آموزش و پرورش قانو(  ۲ماده ) از اجاره و ارائه خدمات موضوع

 سایر اعتبارات مصوب اقدام نماید.

های  استفاده از ظرفیت مدارس و مراکز آموزش و پرورش و معلمان و مربیان شاغل و بازنشسته واجد صلاحیت - ۱تبصره 
های پژوهشی، فرهنگی و تربیتی در ساعات غیرآموزشی و ایام ها و فعالیت برنامهای در اجرای فوق عمومی، تخصصی و حرفه

 باشد. با رعایت موازین شرعی مجاز می  تعطیل

سازی اوقات فراغت در برنامه آموزشی، مهارتی، فرهنگی، هنری، تربیتی و ورزشی و غنی در مواردی که خدمات فوق - ۲تبصره 
برداری از فضا و فروش  برنامه و بهره گیرد، نحوه ارائه خدمات فوقها انجام می آموزان و خانوادهساعات غیرآموزشی برای دانش 

کرد های دولتی، مدارس دولتی و مراکز دولتی آموزش و پرورش و نحوه وصول درآمدها و هزینههنرستان تولیدات و محصولات
تصویب هیأت شود و به ای است که توسط وزارت آموزش و پرورش تهیه مینامهموجب آیین وجوه دریافتی حاصل از آن به 

 رسد.وزیران می 

به جداگانه  ردیف  در  خزانه  به  واریز  از  پس  بند  این  موضوع  درآمدهای  درآمد کلیه  )  -صورت  صددرصد  و  (  %۱۰۰هزینه 
 یابد. یافته به همان واحدها اختصاص می تخصیص

 کلیه خدمات و اقدامات و نحوه ارائه آنها موضوع این تبصره باید با رعایت موازین شرعی باشد. 

وزارت آموزش و پرورش از طریق کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان مکلف است با همکاری وزارت راه و شهرسازی،  - چ 
برداری از زمین با حفظ مالکیت در ها و سایر دستگاه های اجرائی در قالب پرداخت تسهیلات و بهرهها، شهرداریاستانداری

استان اسلامیبه هامراکز  اخلاق  و  تربیت  و  ایمان  تقویت  نوجوان منظور  و  کودک  شهر  ایجاد  به  سرگرمی(،   - )رشد نسبت 
مهارت( توسط بخش غیردولتی اقدام نماید. کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان مسؤول    -خلاقیت( و )سرگرمی   -)سرگرمی

الاجرا شدن این قانون توسط  زم ماه از لاکثر ظرف سهنامه اجرائی این بند حدا   هدایت و نظارت شهرهای مزبور است. آیین 
 رسد.تصویب هیأت وزیران میشود و بهوزارت آموزش و پرورش تهیه می 
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و تخصیص نیروی انسانی، تجهیزات،  ایمدرسهوزارت آموزش و پرورش مکلف است نسبت به ایجاد فضای ورزشی درون - ح 
های ورزشی تابعه آن، دانشگاه فرهنگیان و  و هیأتها و انجمن آموزی ورزش دانش  امکانات و منابع مالی مورد نیاز فدراسیون

تندرستی و   -های تربیتیاندازی کانونبدنی در ساعات غیرموظف و راه ربیت، جبران خدمات معلمان تتربیت دبیر شهید رجائی
 های کشور اقدام نماید. باشگاههای استعدادیابی ورزشی در سطح استان

سازی نیروی  بخشی به نوجوانان و آماده سازی دوران نوجوانی، هویت وزارت آموزش و پرورش مکلف است در راستای بهینه - خ 
نوجوانان؛  نوجوانان و مستندسازی فعالیت  اوقات فراغت  و اجتماعی و هدفمندسازی  نقشهای خانوادگی  کارآمد در  انسانی 

 اندازی بازار مجازی و غیرمجازی »نوجوان کارآفرین« اقدام نماید. نسبت به راه 

اساسنامه دانشگاه فرهنگیان، برای افرادی که در امور آموزشی و پرورشی با (  ۲۸های استخدامی موضوع ماده )در آزمون - د 
وقت، ضریب  سال سابقه تماماند، به ازای یکغیردولتی با تأیید وزارت آموزش و پرورش همکاری نمودهواحدهای دولتی و  

سال سابقه، این  ازای هرسال سابقه بیشتر حداکثر تا پنج دهم برای نمره مکتسبه آنها در آزمون، محاسبه شده و بهیک و یک 
 یابد.دهم افزایش میضریب به میزان یک 

های آموزان دوره با توجه به نیاز مبرم وزارت آموزش و پرورش به فضاهای آموزشی، پرورشی و ورزشی برای استفاده دانش  - ذ 
ای که در سالهای گذشته استثنای دانشگاههای فنی و حرفهتحصیلی مختلف، کلیه دستگاه های اجرائی و نهادهای عمومی به

اند مکلفند تا پایان سال دوم برنامه نسبت به تخلیه مجموعه آن مستقر شده در فضاهای متعلق به آموزش و پرورش و زیر
صورت با  ساختمان و فضاهای مذکور و تحویل آن به وزارت آموزش و پرورش و دانشگاه فرهنگیان اقدام کنند، در غیر این

سی روز آن املاک باید به وزارت  موافقت وزارت مذکور ملک یا املاک دیگری در همان منطقه با ارزش معادل قیمت کارشنا 
آموزش و پرورش واگذار گردد. در صورت عدم اجرای این حکم در ابتدای سال سوم برنامه، سازمان مکلف است به میزان  

تر و های لازم و مهمغیر از اعتبارات مربوط به هزینه شده از سرجمع اعتبارات دستگاه یا نهاد متصرفارزش روز املاک تصرف
کسر و جهت احداث و تکمیل فضاهای آموزشی و پرورشی مورد نیاز به اعتبارات   یا مربوط به مطالبات اشخاص غیردولتی،

وزارت آموزش و پرورش )سازمان نوسازی و توسعه و تجهیز مدارس کشور و دانشگاه فرهنگیان( اضافه نماید. هرگونه اصلاح 
 وع است.بردار در مورد املاک مشمول این حکم ممنیا تغییر بهره 

وزارت آموزش و پرورش مکلف است گزارش اقدامات این ماده را به تفکیک بندها به کمیسیون آموزش، تحقیقات و فناوری  
 بار ارسال نماید.ماه یک مجلس هر شش

 تحصیل از  بازماندگان

 مکلف به انجام اقدامات زیر است:  برای جذب بازماندگان از تحصیل با اولویت دوره ابتدایی، وزارت آموزش و پرورش - ۹۰  ماده 

به - الف  از تحصیل«  بازماندگان  با جذب  متناسب  درسی  »برنامه  اجرای  تنوع  منظورتدوین  نحوه  در  انعطاف  ایجاد  و  بخشی 
 عالی آموزش و پرورش آن در شورای ها، شیوه ها و ساعات آموزشی و تصویببرنامه

های  تهیه و تأمین کتب درسی و تغذیه رایگان، بسته های حمایتی )از قبیل نوشت افزار و کیف، کفش و پوشاک و هزینه - ب 
ایاب و ذهاب( و منابع آموزشی و کمک آموزشی برای دانش آموز یا اعطای کمک نهادهای حمایتی به خانواده وی از طریق  

 واحدهای آموزشی

های وسیله ایاب توسعه مدارس شبانه روزی، روستا مرکزی، عشایری، استثنائی و آموزش از راه دور با اولویت تأمین هزینه  - پ 
 ویژه دختران(و ذهاب دانش آموزان روستایی، عشایری و استثنائی )به 

کمیسیون آموزش، تحقیقات و فناوری مجلس  وزارت آموزش و پرورش مکلف است گزارش عملکرد این ماده را سالانه به
 ارسال نماید. 

 مدیریتی  نظام

 - ۹۱  ماده 
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وری و بهبود نظامات مدیریتی آموزش و پرورش، وزارت آموزش و پرورش مکلف است، ساختار و  منظور ارتقای بهره به  - الف 
با مأموریت  بنیادین آموزش و پرورش در کلیه سطوح و تحقق تشکیلات اداری خود را متناسب  های مقرر در سند تحول 

ساحتی با تأکید بر موارد زیر تا پایان سال اول برنامه بازنگری نماید و پیشنهاد اصلاحی را پس از تأیید سازمان تربیت تمام
 تصویب هیأت وزیران برساند: به  اداری و استخدامی کشور

نهادهای   - ۱ نهاد مسجد،  با  پیوند مدرسه  بر  با تأکید  و پرورش  بنیادین آموزش  تراز سند تحول  الگوی مدرسه در  استقرار 
های آموزشی مذهبی، انقلابی، فرهنگی، کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان، گروههای جهادی و خانواده و جلب مشارکت 

 و تربیتی مردمی و اعطای اختیارات مالی، مدیریتی، آموزشی و پرورشی لازم به مدارس مربوط 

)اصل   های علمی، تربیتی، مهارتی و ارتباط با اجتماع و خانواده تقویت مدارس دولتی از جهات مختلف کمّی و کیفی در عرصه - ۲
 مدرسه محوری(

 ها و مناطق حذف ساختارهای غیرضرور و موازی در ستاد، استان  - ۳

گیری به ارکان مدرسه در جهت تحقق مدرسه  اعطای اختیارات اداری و مالی لازم )عقد قرارداد( و تقویت سطح تصمیم - ۴
 این قانون( ۸۹بند »ج« ماده )( ۲و )( ۱های )عنوان کانون تربیتی محله جهت اجرای تبصره به

سپاری خدمات و فرایندهای کاری با  های نوین در ارائه خدمات اداری و آموزشی و پرورشی و سامانه جمعبکارگیری فناوری  - ۵
یکپارچه  و  بر تکمیل  و سامانهتأکید  آماری  نظام  داده سازی  قانون مدیریت  رعایت  با  پرورش  و  آموزش  کاربردی  و  های  ها 

 اطلاعات ملی

 یار و واقفین آموزشی و تربیتی و نیز مراکز نیکوکاری برای فعالیت خیرین مدرسهایجاد بستر مناسب  - ۶

اقدام قانونی لازم را برای بازنگری در   الاجرا شدن این قانون، ماه از لازموزارت آموزش و پرورش مکلف است ظرف شش - ب 
سوادی مطلق و توسعه کنی کامل بیبا هدف ریشه  ۱۳۶۳/۳/۳مصوب   اساسنامه نهضت سوادآموزی جمهوری اسلامی ایران

 در جهت ارتقای سواد عمومی جامعه مبتنی بر مفاهیم جدید و آموزش مستمر همگانی انجام دهد. و تعمیق سواد

 ملی  امر  مثابه به  پرورش و آموزش

در راستای ایجاد تحول در نظام آموزش و پرورش و تأکید بر همکاری همه ارکان و فعالان، اقدامات زیر انجام   - ۹۲  ماده 
 گردد:می

استناد بند »د« فصل هشتم سند تحول بنیادین آموزش و پرورش دستگاه های اجرائی مکلفند بر اساس برنامه تقسیم به - الف 
کار ملی و نقشه راه اجرای سند تحول بنیادین آموزش و پرورش و الگوی نظارت و نظام شاخصها و استانداردهای ارزشیابی این  

ریزی شهرستان و تأیید کارگروه )کمیته( برنامه الاجرا شدن این قانون توسط وزارت آموزش و پرورشماه از لازم سند که ظرف سه
می   به تهیه  و  وزیران می شود  به درتصویب هیأت  نسبت  نیاز  رسد،  اعلام  اساس  بر  منابع خود  و  امکانات  گذاشتن  اختیار 

 واحدهای آموزشی، پرورشی و ورزشی وزارت آموزش و پرورش اقدام نمایند. 

هنگام و مؤثر با آسیبهای  آموزان و پیشگیری و مقابله بهمنظور تأمین سلامت روحی و جسمی دانشسازمان مکلف است به - ب 
ها و نهادهای های سازمانهای قانونی در اختیار از جمله ظرفیتآموزان، با استفاده از ظرفیتاجتماعی و رفتارهای پرخطر دانش

های بهزیستی کشور و صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران، شورای اجتماعی کشور و  اعم از وزارت کشور، سازمان متولی،
دستگاه های درمانی، حمایتی، انتظامی، قضائی، فرهنگی، ورزشی و تربیتی و تجمیع منابع قابل اختصاص برای این امر اقدام 

 نماید. 

ساز و منظور نمودن معادل کمکهای  های حمایتی از خیرین مدرسه سازمان مکلف است نسبت به تنظیم و اجرای سیاست - پ 
 که تعیین ساختگاه تمام خیرین در بودجه سنواتی اقدام نماید، منوط به این یافته آنان جهت تکمیل طرح)پروژه(های نیمه تحقق 

 منطبق بر طرحهای مصوب و مبتنی بر اسناد آمایش سرزمین صورت گیرد. 

 - ت 

https://telegram.me/ekhtebar
https://instagram.com/ekhtebar
https://dadbazar.com/
https://ekhtebar.com


 

   82صفحه  

              

 منابع آزمون آموزش و پرورش 

سازی و تأمین تجهیزات آموزشی مدارس و دانشگاهها دولت مکلف است دو دهم منظور تخریب و بازسازی و مقاوم به - ۱
افزوده موجود را به آموزش و پرورش )سازمان توسعه و نوسازی و تجهیز مدارس کشور( واحد درصد از محل مالیات بر ارزش

 ای اختصاص دهد.و دانشگاههای فرهنگیان، شهید رجائی و فنی و حرفه

سازمان امور مالیاتی کشور مکلف است هزینه کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی غیردولتی در احداث، توسعه، تکمیل و   - ۲
ها، سالنهای ورزشی، کارگاه ها و روزی، کتابخانه تجهیز فضاهای آموزشی و پرورشی، پژوهشی و فناوری، خوابگاههای شبانه

های حسب مورد وابسته به وزارت آموزش و پرورش و وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، وزارت بهداشت، درمان و  هنرستان
های علمیه از جمله فضاهای آموزشی و سراهای دانشجویی دانشگاههای فرهنگیان و تربیت دبیر شهید  آموزش پزشکی و حوزه

انون پرورش فکری ای و مراکز فرهنگی کای و سنجش مهارت و صلاحیت حرفهرجائی، مراکز آموزش مهارتی و فنی و حرفه
شود حسب مورد با تأیید سازمان  ریزی و توسعه استان انجام میکه در چهارچوب مصوبات شورای برنامه کودکان و نوجوانان

، وزارت  ای کشور، وزارت علوم، تحقیقات و فناوریتوسعه و نوسازی و تجهیز مدارس کشور، سازمان آموزش فنی و حرفه
قبول مالیاتی عنوان هزینه قابلربط را بههای ذی و سازمان های علمیهمرکز مدیریت حوزه بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و

 محسوب نماید. 

 دولت مکلف است برای ایجاد تحول در نظام تعلیم و تربیت اقدامات زیر را انجام دهد: - ث 

نحوی که کلیه اقدامات وزارت آموزش و پرورش بر اساس این سند انجام اجرای سند تحول بنیادین آموزش و پرورش به - ۱
 شود و اقدامی مغایر با قانون و سند صورت نگیرد. 

برنامهگونه به - ۲ تربیت دبیر شهید رجائی، هرای  و  پذیرش دانشگاههای فرهنگیان  نماید که  به سال قبل  ریزی  سال نسبت 
 این قانون افزایش یابد. ( ۸۷ماده )( ۲۰جدول شماره )( ۱تا سقف ردیف )( %۲۵حداقل بیست و پنج درصد )

سازی مدارس  قانون اساسی هرگونه واگذاری مدیریت و خصوصی(  ۴۴های کلی اصل چهل و چهارم )در اجرای سیاست - ۳
 دولتی در طول اجرای برنامه، ممنوع است. 

-حساب خزانهاسلامی ایران پس از واریز به  آموزی جمهوریکلیه درآمدها، کمکها و هدایای نقدی مردمی به سازمان دانش - ج 
قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از (  ۲۸با رعایت بند »د« ماده ) هزینه  -درآمدداری کل کشور، در قالب ردیف  

یابد. وزارت آموزش و پرورش مکلف است مبالغ واریزی را در قالب بودجه به این واحدها اختصاص می(  ۲مقررات مالی دولت )
 های فرهنگی، پرورشی و ورزشی در مدارس هزینه نماید.برای فعالیت سنواتی فقط 

آموزشی مدارس های سرمایشی و گرمایشی و کمک به تجهیزات آموزشی و کمک با هدف تأمین و استانداردسازی سامانه - چ 
قانون الحاق برخی مواد ( ۶۵در بند »ب« ماده )(« %۲۰های کشور با اولویت مناطق محروم، عبارت »بیست درصد )و هنرستان

 گردد. اصلاح می(« %۴۰به »چهل درصد )( ۲به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت )

قانون تشکیل شوراهای آموزش و پرورش در (  ۱۳ماده )(  ۳عوارض موضوع بند )(  %۳در طول اجرای برنامه، سه درصد ) - ح 
طور با اصلاحات و الحاقات بعدی طی قبض جداگانه توسط فرد به  26/02/1371  ها و مناطق کشور مصوب ها، شهرستاناستان

شود تا صرف اهداف مندرج در قانون مذکور  داری کل کشور واریز می  حساب وزارت آموزش و پرورش نزد خزانهمستقیم به 
 گردد.

قانون الحاق  ( ۲۳کرد خیرین در ساخت، تکمیل و تجهیز طرحهای عمرانی دارای مجوز سازمان یا دارای مجوز ماده )هزینه - خ 
یا دارای ردیف در جداول قانون بودجه سالانه کشور و طرحهای  (  ۲برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت )

قبول  عنوان هزینه قابل ربط و موافقت سازمان بهریزی و توسعه استان با پیشنهاد دستگاه اجرائی ذی استانی مصوب شورای برنامه
 شود. مالیاتی محسوب می 

مقیاس یا تخریبی و  وزارت آموزش و پرورش مکلف است با منابع ناشی از مولدسازی املاک، زمینها و مدارس کوچک - د 
های اجتماعی و خیرین نسبت به احداث حداقل همچنین بودجه تملک دارایی سالانه خود یا سایر منابع از جمله مشارکت 

دویست مجتمع آموزشی پرورشی بزرگ مقیاس )حیات طیبه( با اولویت زمینهای خود و یا دستگاه های وابسته اقدام نماید.  
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بینی و واگذار همچنین وزارت راه و شهرسازی مکلف است زمینهای مورد نیاز برای طرح مذکور را در جانمایی شهری پیش 
 نماید. 

شود  ای از واحدهای آموزشی و پرورشی اطلاق می  مجتمع آموزشی و پرورشی بزرگ مقیاس )حیات طیبه( به مجموعه - تبصره 
دارای دوره با حداقل  که  تحصیلی مختلف  و    ۳۶های  بهدانش   ۱۰۰۰کلاس  بر فضاهای آموز،  تمام ساحتی مشتمل  صورت 

 آموزشی، پرورشی، آزمایشگاهی، کارگاهی و ورزشی است. 
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