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دفترچه راهنمای ثبت نام آزمون را با دقت مطالب گردد وطلبان تاکید مياد هب

 مطالعه نمایند.
 

 

 مقدمه

در راستای اجرای  وسازمان اداری و استخدامی کشور  07/03/1404تاریخ  23007شماره وجه به مجوز با ت

( قانون مدیریت خدمات کشوری و مفاد دستورالعمل نحوه برگزاری آزمون های استخدامی در 44ماده)

وی انسانی منظور تأمین نیربه  18/03/1404مورخ  27042بخشنامه شماره  های اجرایی منضم بهدستگاه

، شرایط و ضوابط عمومی و اختصاصی برای استخدام به بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایرانمورد نیاز در 

 :گرددشرح زیر اعلام می

 بخش اول: تعاریف  

بانک مرکزی جمهوری مفاهیم و تعاریف برخی از اصطلاحات بکار رفته در متن دفترچه راهنمای ثبت نام آزمون 

 رح ذیل است:به ش اسلامی ایران

  : الف( دستگاه اجرایی

 .باشدمی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایراندر این دفترچه راهنمای ثبت نام، 

 ب( ایثارگران

 شامل: ( درصد25پنج ) و ( ایثارگران سهمیه بیست1 -ب 

 جانبازان

 آزادگان

 شهدا فرزندان و همسر

 ربالات و پنج درصد و بیست جانبازان فرزندان و همسر 

 اسارت سال یک بالای و سال یک دارای آزادگان فرزندان و همسر

 شهید برادر و پدر، مادر، خواهر
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 :( درصد شامل5( ایثارگران سهمیه پنج )2 -ب 

 هاجبهه در داوطلبانه حضور ماه شش حداقل سابقه با رزمندگان

 هاجبهه در نهداوطلبا حضور ماه شش حداقل سابقه با همسر و فرزندان رزمندگان

  درصد پنج و بیست زیر جانبازان فرزندان

 اسارت سال یک از کمتر آزادگان فرزندان

 

  :ها عبارتند ازمراجع تأیید مدت حضور داوطلبانه در جبهه :تذکر

 های نیروهای مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود؛. معاونت نیروی انسانی هر یک از رده1

ی سازمان بسیج مستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلامی در مورد بسیجیان و نیروهای . معاونت نیروی انسان2

 مردمی اعم از مستخدمین دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل؛

 . معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد کشاورزی در مورد جهادگران.3

 

 )هااستان و مراکز تهران شهر استثنای ج( داوطلب بومی شهرستانی)به

 تیاولو جادیبر ا ی( مبن13۹۹)مصوب سال  یخدمات کشور تیری( قانون مد44با توجه به قانون اصلاح ماده )

 نیموضوع ا یاستخدام یهاها( در آزمونشهر تهران و مراکز استان ی)به استثنا یشهرستان یداوطلبان بوم یبرا

در  «ساکن با سابقه ده سال سابقه سکونت» ای «متولد» که شودیم یشهرستان تلق یبوم یدستورالعمل، داوطلب

 تیاولو یدارا یربومیداوطلبان غ ریشهرستان نسبت به سا یهمان شهرستان مورد تقاضا باشد. داوطلبان بوم

با  یدر آزمون کتب یشهرستان ینمره مکتسبه داوطلب بوم»شود:  یشرح اعمال م نیبه ا یبوم تی. اولوباشندیم

 « .ردیگیمراحل ملاک عمل قرار م ریانجام سا ی( محاسبه و برا5/1دهم ) نجو پ کی بیضر

 :گرددیاحراز م لیذ قیبودن افراد به طر یبوم

 بودن شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا. کسانی .1

ابهام در خصوص  ای، در صورت اختلاف نظر مختلف یهادر سال یکشور ماتیتقس راتیی: با توجه به تغتبصره

 باشد.یشهرستان محل تولد، ملاک عمل نظر اداره کل ثبت احوال استان مربوطه م
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ه ب دیبا لیذ یهاداوطلب در شهرستان مورد تقاضا، که به روش «ساکن بودن با ده سال سابقه سکونت» .2

 : گرددصورت توأمان حاصل 

 : ن مورد تقاضادر شهرستا« ساکن بودن»( الف

 یکلانتر ای)پاسگاه  یانتظام یروین ای ی( ممهور به مهر فرمانداروستی)براساس فرم پ یاستشهاد محل ارائه

از سامانه ثبت  یریکد رهگ» ینامه دارااجاره ایو  تیسند مالک ریمحل( در شهرستان مورد تقاضا به همراه تصو

نام مادر داوطلب در زمان ثبت ایپدر و  ،ام داوطلب، همسرمحل سکونت به ن «معاملات املاک و مستغلات کشور

 .ریدر آزمون مشترک فراگ

 : ردیگیصورت م لیذ یهااز روش یکیدر شهرستان مورد تقاضا که به  «ده سال سابقه سکونت»( احراز ب

اضا در شهرستان مورد تق رستانیو دب ییراهنما ،ییابتدا یلیدر مقاطع تحص لیتحص یب(: داشتن گواه-1

 اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه؛ دییحسب مورد با تأ

)با در نظر  یهمسر و ایاوطلب و د یشرکت ایو  یقرارداد ،یمانیپ ،یاشتغال بکار رسم یب(: داشتن گواه-2

مادر داوطلب در  ایپدر و  یشرکت ایو  یقرارداد ،یمانیپ ،یاشتغال بکار رسم یگواه ای( و میعقد دا خیگرفتن تار

 مه؛یبه پرداخت حق ب روطمش یردولتیبخش غ ،یو انتظام ینظام یروهاین ،ییاجرا یهادستگاه

از  یقسمت ایبه عنوان تمام  توانندیب( م-2ب( و )-1) یذکر شده در بندها یهااز حالت کی: هر تبصره

ها(، ملاک محاسبه آن اعمال خیتار یزمانسابقه ده سال سابقه سکونت در شهرستان مورد تقاضا )مشروط به عدم هم

 .رندیگقرار 

 

 

مورخ  278/69385د( قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت )موضوع مصوبه شماره 

 مجلس شورای اسلامی( 19/08/1400

مورخ  278/6۹385)موضوع مصوبه شماره  تیجمع یاز خانواده و جوان تی( قانون حما15بر اساس ماده )

 (؛ یاسلام یشورامجلس  1۹/08/1400



 

5 

 

شود. سنوات یداوطلب اضافه م یبه سقف محدوده سن سالکیسال و داشتن هر فرزند،  کی ،تأهل یبه ازا .1

 . باشدی( سال م5ماده، حداکثر پنج ) نیتأهل و داشتن فرزند موضوع ا یبرا شیقابل افزا

 

 

مکتسبه  ازی( درصد به امت10حداکثر تا ده ) ( درصد، مجموعا2ًهر فرزند دو ) زی( درصد و ن2تاهل دو ) یبه ازا .2

 .شودیداوطلب اضافه م یآزمون کتب

شهرستان  یماده مشروط به آن است که نرخ بارور نیموضوع ا یسقف سن شیو افزا ازاتی: اعمال امتتبصره

 نباشد. 5/2 یفرزند، بالا ایمحل زادگاه پدر 

  ( داوطلب معلول:ه

نامه از سازمان بهزیستی کشور، مشمول استفاده از سه درصد ارائه معرفی به داوطلبی اطلاق می شود که با

 .( سهمیه استخدامی قانون حمایت از حقوق معلولان  بوده و در سهمیه مزبور ثبت نام می کند%3)

 

 

 بخش دوم: شرایط عمومی داوطلبان

 ایران؛ تابعیت داشتن - 1

 اساسی جمهوری اسلامی ایران؛ قانون شده درشناخته  انادی از یکی یا اسلام مبین اعتقاد به دین - 2

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران؛ - 3

 قانونی برای مردان؛ معافیت یا ضرورت دوره خدمت انجام - 4

شورای عالی انقلاب  05/05/1400دش مورخ /67۹5/1400( مصوبه شماره 8با عنایت به ماده) تبصره:

آموختگان برتر مشمول تسهیلات خدمت نظام وظیفه تخصصی بنیاد ملی، نخبگانی که پروژه فرهنگی، دانش

تحقیقاتی جایگزین خدمت مورد تأیید مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح را شروع نموده و دوره 

ای استخدامی هتوانند قبل از صدور کارت پایان خدمت در آزموناند، میآموزش نظامی خود را طی نموده
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نام نمایند. این دسته از افراد در صورت ( قانون مدیریت خدمات کشوری ثبت5های اجرایی مشمول ماده)دستگاه

 28/5/1405 ماه( پس از تاریخ برگزاری آزمون مورخ 12پذیرفته شدن در آزمون استخدامی، حداکثر تا یکسال)

رائی استخدام کننده اقدام نمایند. در صورت عدم ارائه ، نسبت به ارائه گواهی پایان خدمت خود به دستگاه اج

گواهی پایان خدمت توسط افراد مذکور در زمان مقرر، ادامه فرایند استخدامی آنها متوقف گردیده و حتی در 

شود. همچنین صدور یکن تلقی میلمها کانصورت قبولی نهایی در آزمون مربوطه، استخدام و بکارگیری آن

انعقاد قرارداد پیمانی و صدور حکم کارگزینی در بازه زمانی تعیین شده منوط به ارائه کارت  شماره مستخدم،

 باشد.پایان خدمت یا معافیت دائم می

 شوند؛می استخدام که کاری انجام برای توانایی و روانی و جسمانی سلامت داشتن - 5

 مخدر؛ مواد و دخانیات به اعتیاد عدم - 6

 موثر؛ جزایی کومیتمح سابقه نداشتن - 7

 صلاح؛های اجرایی توسط آراء مراجع قضایی و ذیعدم وجود هرگونه ممنوعیت استخدام در دستگاه - 8

 های اجرایی و همچنین بازنشسته باشند؛داوطلبان استخدام نباید جزء نیروهای بازخرید خدمت دستگاه - ۹

واحده قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک ده ( قانون مدیریت خدمات کشوری و ما۹4به استناد ماده) - 10

 های اجرایی را به های سازمانی در هر یک از دستگاهشغل و پست سازمانی، کارکنانی که تصدی یکی از پست

 

باشند، پس از پذیرفته شدن در آزمون در زمان استخدام، نباید جزء مستخدمین صورت رسمی یا پیمانی دارا می

 های اجرایی باشند.تگاهرسمی یا پیمانی سایر دس

شده نهایی بر اساس قوانین و مقررات مربوطه توسط مسئولیت قبول یا عدم قبول استعفای پذیرفته تبصره:

دستگاه اجرایی، در زمان صدور شماره مستخدم و انعقاد قرارداد پیمانی و یا صدور حکم کارگزینی، به عهده 

 باشد.شده آزمون میداوطلب پذیرفته
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 یاستخدام و برا یبرا ( سال تمام40( سال تمام و داشتن حداکثر چهل)20)ستیتن حداقل سن بداش - 11

 تیری( قانون مد42تمام بر اساس بند)الف( ماده) سال (45چهل و پنج) یدکتر یلیبا مدرک تحص نیمتخصص

 .یخدمات کشور

درصد و بالاتر و فرزندان جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان بیست و پنج  :1بصره ت

 .باشندشرط حداکثر سن معاف میآزادگان یک سال اسارت و بالاتر، از 

ربط، به حداکثر سن مقرر اضافه موارد ذیل به شرط ارائه مدارک و مستندات لازم از مراجع ذی :2تبصره 

 (:22/2/1371خواهد شد)موضوع قانون اصلاح حداکثر سن داوطلبان استخدام مصوب 

 پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهید به میزان پنج سال؛ - 1

اند به میزان حضور در جبهه و همچنین مدت ها به طور داوطلبانه خدمت نمودهداوطلبانی که در جبهه - 2

 ها؛زمان بستری شدن و یا استراحت پزشکی رزمندگان داوطلب در اثر مجروحیت در جبهه

ها های دولتی، بانکها و موسسات و شرکتوقت در وزارتخانهرسمی و تمامداوطلبانی که به صورت غیر -3

های دولتی که ها و موسسات و شرکتدولتی، شهرداری های بیمهها، شرکتهای تحت پوشش آنو شرکت

های ملی و مصادره شده که به نحوی ها مستلزم ذکر یا تصریح نام است، موسسات و شرکتشمول قانون بر آن

ها از تاریخ های تحت پوشش آنکنند، نهادهای انقلاب اسلامی و شرکتدجه و کمک دولت استفاده میاز بو

 ها.اند به میزان مدت خدمت غیررسمی آنبه خدمت اشتغال داشته 22/11/1357

 

قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت به ازای تأهل یک سال  15به موجب بند)الف( ماده  :3تبصره 

سال به سقف محدوده سنی داوطلب اضافه خواهد شد. حداکثر سنوات قابل افزایش برای اشتن هر فرزند، یکو د

 .باشد( سال می5تاهل و داشتن فرزند، پنج)

( بر اساس اطلاعات 3و  2) تبصره هایبا توجه به اینکه اعمال افزایش سن در نظر گرفته شده در  تذکر:

صورتی که در مرحله بررسی مدارک و مستندات، داوطلب فاقد مدارک مثبته  باشد، درخوداظهاری داوطلبان می

 شود.می حذفدفترچه آزمون را نداشته باشد از سایر فرآیند استخدام این بوده و شرایط سنی مندرج در 
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 بخش سوم: مواد آزمون

 یعموم آزمون - الف

 ی عبارتند از:عموم آزمون مواد
 

 مواد آزمون هاحیطه
سهم در 

 ون کتبیآزم

حیطه 

 عمومی

 %4 معارف اسلامی

 %4 زبان و ادبیات فارسی

 %4 اطلاعات عمومی و دانش اجتماعی

 %4 قوانین و مقررات اداری و قانون اساسی

 %4 ریاضی و آمار مقدماتی

 %4 توانمندی های ذهنی و ویژگی های رفتاری

 %3 زبان خارجه

 %3 فناوری اطلاعات
  

 %30 مومیمجموع حیطه ع

 

. ضمناً به ازای هر پاسخ اشتباه به سوالات، می باشدای به صورت چهارگزینه عمومیآزمون حیطه سوالات 

 یک سوم نمره منفی در نظر گرفته خواهد شد.

 

 

 تخصصی  آزمون - ب

تعیین شده و مواد آزمون سوالات تخصصی  های تخصصی با توجه به شغل مورد نظرحیطهآزمون سوالات 

مشخص شده است. ضمناً به ازای هر پاسخ  (2در جدول شماره )ای و هر یک از مشاغل به صورت چهارگزینه برای

 اشتباه به سوالات، یک سوم نمره منفی در نظر گرفته خواهد شد.



 

۹ 

 

 و امتیازات های قانونیسهمیهبخش چهارم: 

 ایثارگرانسهمیه  -الف

 یقانون یهاهیشرکت در آزمون و از محل سهم قیاز طر ثارگرانیو امور ا دیشه ادیبن دییمورد تأ ثارگرانیجذب ا

 :ردیپذیصورت م لیذ یساز و کارها تیو با رعا ییاجرا درصد از مجموع مجوز دستگاه 5و  25

و پنج  ستیب هیسهم نیمربوط به مشمول یهامحل-شغل ر،یآزمون مشترک فراگ نامراهنمای ثبتدفترچه  در

با  ثارگرانی( درصد ا5پنج ) هیسهم نیو مشمول ثارگرانیو امور ا دیشه ادیبن یهماهنگبا  ثارگرانی( درصد ا25)

و داوطلبان  گردیده استمشخص ( 1در جدول شماره) ربط،یو مراجع ذ ثارگرانیو امور ا دیشه ادیبن یهماهنگ

شده  نییتع یهامحل-در شغل دیصرفاً با لیموارد ذ تیاعلام شده، با رعا یهاهیشده مشمول سهم دییتأ ثارگریا

 .ندینام نماثبت

( 5( درصد و پنج )25و پنج ) ستی)ب یقانون هیسهم کیاز  شیهر داوطلب در صورت مشمول بودن در ب .1

شده بر اساس ضوابط  نییتع یهاهیاز سهم یکی( درصد معلولان(، صرفاً مجاز است در 3و سه ) ثارگرانیدرصد ا

 .دینام نمامربوطه، ثبت

 هیدر سهم ییشده نها رفتهی( درصد به عنوان پذ5( درصد و پنج )25و پنج )  ستیب ثارگرانیا یمعرف .2

آزمون  ،ینامثبت هیباشد که سهمیم یطیواجد شرا ثارگرانیآن دسته از ا انی از ماًمربوط به آنها، صرف یاستخدام

 .باشد رفتهمربوطه صورت گ ثارگرانیا هیآنان در سهم «یینها یابیارز»و  یکتب

 یهامحل-در شغل ثارگرانی( درصد ا5( درصد و پنج )25و پنج ) ستیب هیسهم نیکه مشمول یدر صورت .3

 است  یمحل مربوطه الزام-در شغل ریآزمون مشترک فراگ یکسب حد نصاب نمره کتب ،ندیآزاد شرکت نما هیسهم

 

 

مراحل آزمون و استخدام  ریحاکم بوده و سا )ایثارگران(افراد نیا انتخاب برداوطلبان آزاد انتخاب و ضوابط  طیو شرا

 عنوان داوطلب آزاد ادامه خواهند داد.ه را ب

، درصورت کسب ثارگرانی(درصد ا5( درصد و پنج )25و پنج ) ستیب یاستخدام هیاستخدام مازاد بر سهم .4

 تیجنس-محل-شغلآزاد، به شرط وجود  هیرقابت با داوطلبان سهم قیحدنصاب، با توجه به نمرات مکتسبه از طر
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 یبررس یافراد برا یرقابت صرفاً در مرحله معرف نیاست. ا ریپذآزاد امکان هیبه عنوان داوطلب سهم ،ینامثبت

 .ردیپذیانجام م تیجنس-محل-مدارک در همان شغل

 نب( سهمیه معلولا

( 3سه) یقانون هیشرکت در آزمون و از محل سهم قیکشور از طر یستیسازمان بهز دییمورد تأ معلولانجذب 

صورت  لیذ یساز و کارها تیو با رعا مجوز دستگاه اجراییاز معلولان( از مجموع  تیدرصد)قانون جامع حما

 :ردیپذیم

کشور در  یستیسازمان بهز دییمورد تأ معلولاندرصد  3 هیسهم نیمربوط به مشمول یاستخدام هیسهم -1

اعمال  یبرا ه،یسهم نیشده مشمول ا دییطلبان معلول تأداو است. دهیمشخص گرد (1در جدول شماره)دفترچه این 

 . ندیرا انتخاب نما معلولان هیمشخص شده در سهم یهامحلشغل دیمذکور صرفاً با هیسهم

 را داشته باشند. شوندیکه جهت آن استخدام م یانجام کار یلازم برا ییتوانا دیبا معلولان -2

امور  ونیسیعضو کم رانیوز 22/04/138۹مورخ  88384/44178شماره  نامهنیی( آ5بر اساس ماده) -3

آنان  تیکشور، معلول یستیسازمان بهز صیاستخدام معلولان به شرط آنکه به تشخ ک،یو دولت الکترون یاجتماع

 .باشدیها نباشد، بلامانع مآن یکار تیمانع از مامور

رت کسب حدنصاب، با توجه به نمرات ( درصد معلولان، درصو3سه ) یاستخدام هیاستخدام مازاد بر سهم -4

به عنوان داوطلب  ،ینامثبت تیجنس-محل-آزاد، به شرط وجود شغل هیرقابت با داوطلبان سهم قیمکتسبه از طر

-محل-مدارک در همان شغل یبررس یافراد برا یرقابت صرفاً در مرحله معرف نی. استا ریپذآزاد امکان هیسهم

 .ردیپذیانجام م تیجنس

 

 :تذکر
واجد  معلولانآن دسته از  انیها صرفاً از ممربوط به آن یاستخدام هیدر سهم معلولان یینها یمعرف - 1

 صورت گرفته باشد. معلولان هیآنان در سهم یو شرکت در آزمون کتب ینامثبت هیخواهد بود که سهم یطیشرا
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آزاد در  هیقابت با داوطلبان سهمدر ر یدر آزمون کتب یکه داوطلب معلول براساس نمره فضل یدر صورت - 2

استخدام خود را به  ندیمراحل آزمون و فرآ ریشده باشد، سا یبه عنوان داوطلب آزاد معرف تیمحل جنسهمان شغل

 آزاد ادامه خواهد داد.  هیعنوان داوطلب سهم

 یداوطلب، براشده  یمعرف هیسهم یداوطلبان بر مبنا یینها جیاعلام نتا ،یینها یابیپس از انجام ارز - 3

 .رفتیانجام خواهد پذ یینها یابیمرحله ارز

 ج( سایر امتیازات

 )هااستان و مراکز تهران شهر استثنای به). بومی شهرستانی1

 یدارا یبومریداوطلبان غ رینسبت به سا (هاشهر تهران و مراکز استان ی)به استثنایشهرستان یبومداوطلبان 

در آزمون  یشهرستان ینمره مکتسبه داوطلب بوم»شرح اعمال خواهد شد.  نیابه  یبوم تی. اولوباشندیم تیاولو

 بی( با ضریتخصص طهیح ی( برا%70درصد) هفتادو  یعموم طهیح ی( برا%30درصد) ی)مجموع وزن سیکتب

 «.ردیگی( محاسبه و ملاک عمل قرار م5/1«)و پنج دهم کی»

مراحل استخدام،  ریسا یافراد مشمول برا یمعرفحد نصاب و قبل از  نییمطروحه پس از تع ازیامت :تذکر

 .ردیگیمحاسبه و ملاک عمل قرار م
 

 . قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت2
مکتسبه  ازی( درصد به امت10( درصد، مجموعاً حداکثر تا ده )2هر فرزند دو ) زیو ن ( درصد2دو ) تاهل یبه ازا
 .شودیداوطلب اضافه م یآزمون کتب

  :تذکرات
 ایشهرستان محل زادگاه داوطلب  یالذکر، مشروط به آن است که نرخ بارورمطروحه در بند فوق ازاتی. امت1

آزمون  یوزارت کشور در زمان برگزار یاعلام رسم نیآخر ،ینرخ بارور نییتع ینباشد. مبنا 5/2 یبالا ،یفرزند و

 . باشدیمشترک م ریمشترک فراگ

مراحل استخدام، محاسبه  ریسا یافراد مشمول برا یحد نصاب و قبل از معرف نییمطروحه پس از تع ازی. امت2

 .ردیگیو ملاک عمل قرار م

نام ثبت یداوطلبان در بازه زمان یالذکر بر اساس اطلاعات خوداظهارفوق ازاتیمحاسبه امت نکهی. با توجه به ا3

ارک و مستندات، داوطلب فاقد مدارک مثبته باشد، مد یکه در مرحله بررس یلذا در صورت رد،یگیملاک عمل قرار م

منعکس  یمجر موسسهبه  یاستخدام یهاسامانه آزمون قیداوطلبان از طر نیا یاصلاح تیصورت وضع نیدر ا
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نفرات برتر  یداوطلبان نسبت به معرف ریداوطلب با سا دینمره مکتسبه جد یپس از بررس یگردد. موسسه مجریم

 اقدام خواهد نمود. ت،یبرابر ظرفدو در زمره  تیدر صورت کسب حد نصاب و مشمولاز لحاظ نمرات مکتسبه 

 
 

مان اعلام نتایج نهایی معرفی شدگان چندبرابر چنانچه نرخ باروری شهرستان تغییریافته باشد در ز تذکر:

 ظرفیت برای ارزیابی نهایی اعمال خواهد شد.

 

 

 

 درصد 2.5های دارای نرخ باروری بالای جدول شهرستان

 نام استان ردیف نام شهرستان نام استان ردیف
نام 

 شهرستان

 زاهدان سیستان و بلوچستان 17 خواف یخراسان رضو 1

 زرآباد ن و بلوچستانسیستا 18 گلبهار یخراسان رضو 2

 سراوان سیستان و بلوچستان 1۹ یباو خوزستان 3

 سرباز سیستان و بلوچستان 20 حمیدیه خوزستان 4

 سوران سیب سیستان و بلوچستان 21 دشت آزادگان خوزستان 5

 فنوج سیستان و بلوچستان 22 کارون خوزستان 6

 قصرقند سیستان و بلوچستان 23 کرخه خوزستان 7

 کنارک سیستان و بلوچستان 24 هویزه ستانخوز 8

 گلشن سیستان و بلوچستان 25 ایرانشهر سیستان و بلوچستان ۹

 لاشار سیستان و بلوچستان 26 بمپور سیستان و بلوچستان 10

 مهرستان سیستان و بلوچستان 27 تفتان سیستان و بلوچستان 11

 میرجاوه سیستان و بلوچستان 28 چابهار سیستان و بلوچستان 12

 شهر نیک  سیستان و بلوچستان 2۹ خاش سیستان و بلوچستان 13

 رودبارجنوب کرمان 30 دشتیاری سیستان و بلوچستان 14

 ریگان کرمان 31 دلگان سیستان و بلوچستان 15

 نرماشیر کرمان 32 راسک سیستان و بلوچستان 16
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درصد ( 10( حفظ قرآن، ده )5تا  1های اجرایی به داوطلبان دارای درجات )در آزمون های استخدامی دستگاه

نمره مکتسبه در ارزیابی نهایی به نمره درصد ( 10و ده )« نمره آزمون کتبی»نمره مکتسبه در آزمون کتبی به 

 شود.داوطلب اضافه می« ارزیابی نهایی»

 نامبخش پنجم: مراحل ثبت

شد. به متقاضیان تاکید  خواهد انجام 30/05/1404تا پایان روز 21/05/1404از روز اینترنتی صورت به نامثبت

 ه و از موکول نمودن آن به روزهای پایانی خودداری نمایند.نام اقدام نمودشود در مدت زمان فوق، نسبت به ثبتمی

 الف( مطالعه شرایط آزمون 

نام، شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این دفترچه را داشته داوطلب متقاضی آزمون، باید در زمان ثبت

شود اکیداً توصیه می باشد. دفترچه آزمون در صفحه اول سامانه جهت دریافت و مطالعه داوطلبین قرار گرفته است.

داوطلبین محترم، قبل از هرگونه اقدام بر روی سامانه، شرایط و ضوابط آزمون را مطالعه و سپس نسبت به پرداخت 

 نام در آزمون اقدام نمایند.هزینه و ثبت

 شده از مدارک اسکن ب( تهیه فایل

 فایل و نموده اسکن زیر، مشخصات با را خود پرسنلی عکس قطعه یک باید داوطلب. عکس پرسنلی: 1

 در اختیار داشته باشد: اینترنتی نامسامانه ثبت طریق از ارسال برای را آن

 باشد؛  شده گرفته جاری سال در تمام رخ( که)43 عکس - 

  پیکسل باشد؛ 400300 حداکثر و 300200 حداقل باید شده اسکن عکس اندازه باشد. JPG فرمت با - 

 باشد؛  لکه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و مشخص واضح، باید داوطلب تصویر - 

 باشد؛  کیلوبایت 500کیلوبایت و حداکثر  15باید حداقل  شده ذخیره فایل حجم - 

  باشد؛ شده حذف باید شده اسکن عکس زائد هایحاشیه - 

 باشد؛ سفید زمینه دارای و رنگی عکس الامکانحتی - 

 

3- حافظان قرآن کریم 
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 و نیست قبول شناسنامه و ...( قابل ملی، شناسایی)کارت هایکارت روی کسع اسکن و استفاده از :1تذکر 

 .نمایند اسکن به اقدام فوق، توضیحات با مطابق پرسنلی و اصل عکس از داوطلبان است لازم

 باشد. مشخص آنان کامل صورت بوده و حجاب با باید خواهران عکس :2تذکر 

 سلب وی در آزمون از شرکت حق و شدهباطل داوطلب نامثبت  غیر معتبر، عکس ارسال صورت در :3تذکر 

 ارسال در اشتباه درخصوص های بکارگیری،آزمون در آمده وجود به مشکلات به توجه با گردد. لازم به ذکر استمی

 گرددمی تاکید است، داده رخ کنندمی نامثبت نتکافی در که برای داوطلبانی اکثراً موضوع این که داوطلبان، عکس

 کنترل به نسبت حتماً  نامی،ثبت اطلاعات کنترل بر دهید، علاوهمی انجام هانتکافی توسط را خود نامثبت چنانچه

 در که است نگردد. بدیهی ارسال عکس شما جای به دیگری داوطلب عکس اشتباهاً  تا نمایید دقت ارسالی عکس

 شد. خواهد رفتار با وی مقررات مطابق و تخلف محسوب شده داوطلب، طرف از اشتباه عکس ارسال صورت

و با وضوح و کیفیت  JPGتصویر کارت ملی خود را به صورت فایل با فرمت  باید داوطلب. کارت ملی: 2

های زائد کیلوبایت باشد و حاشیه 500کیلوبایت و حداکثر  30بالا در سامانه بارگذاری نماید. حجم این فایل حداقل 

 حذف و ترجیحاً رنگی باشد.

 وجه ج( پرداخت

کلیک « ایجاد حساب کاربری»به صفحه اول سامانه، بر روی گزینه  با مراجعه شرایط، باید واجد متقاضیان

اطلاعات فردی خود را وارد نماید و پس از دریافت نام کاربری و رمز عبور وارد سامانه شده و نسبت به ثبت کرده و 

ریال هزینه خدمات  140.000نام در آزمون را به اضافه یال هزینه ثبتر 5.120.000 مبلغنام در آزمون اقدام نماید . 

مورد نیاز  CVV2پیامکی پرداخت نمایند. جهت این امر، داشتن کـارت بـانکی به همـراه رمـز اینتـرنتی و کد 

 باشد.می

بور شما نام کاربری و کلمه ع لازم به ذکر است . ، کد منحصر به فرد و مخصوص هر داوطلب است«کدملی»

 ..ها را به هیچ عنوان برای شخص دیگری ارسال یا در تماس تلفنی بازگو نکنیدباشد، لذا آنمحرمانه می

 گردد.وجوه پرداختی به هیچ وجه مسترد نمی تذکر:
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 نامد( شروع فرآیند ثبت

انجام  به شرح مراحل زیر،  https://azmoon.smtc.ac.irبه آدرس  نام در سامانهفرآیند ثبت

 رحله، به راحتی اطلاعات خود را وارد سامانه نماید.پذیرد تا داوطلب بتواند در هر ممی

 : اطلاعات فردی1مرحله 

 :در این بخش، مشخصات شخصی خود را وارد کنید

 نام و نام خانوادگی 

 نام پدر 

 کد ملی و شماره شناسنامه 

  (فعال و در دسترس)شماره همراه 

  (به فرمت روز/ماه/سال)تاریخ تولد 

  (زن یا مرد)جنسیت 

 محل تولد استان و شهر 

 دین و مذهب 

 وضعیت تاهل 

  (دستدست یا چپراست)دست غالب 

 .کلیک کنید مرحله بعدپس از تکمیل، روی 

 

 : اطلاعات تحصیلی2مرحله 

  (… دیپلم، کارشناسی، کارشناسی ارشد، دکتری و)مقطع تحصیلی 

 رشته و گرایش 

 نام دانشگاه محل تحصیل 

  (… دولتی، آزاد، پیام نور و)نوع دانشگاه 

 حتما معدل با رقم اعشار وارد شود ( معدل ( 

 التحصیلیتاریخ فارغ 

  کیلوبایت 500حد اکثر (بارگذاری تصویر گواهی موقت یا مدرک تحصیلی( 
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 .را انتخاب کنید مرحله بعدسپس 

 

 : اطلاعات محل سکونت3مرحله 

 کد پستی 

 شماره تماس اضطراری 

 استان و شهر محل سکونت 

 آدرس دقیق 

 .کلیک کنید مرحله بعدن اطلاعات، روی پس از وارد کرد

 

 : بارگذاری تصاویر4مرحله 

 :تصاویر مورد نیاز را آپلود کنید

 کیلوبایت 500حد اکثر (  تصویر صفحه اول شناسنامه( 

 کیلوبایت 500حد اکثر ( تصویر کارت ملی( 

 کیلوبایت 500حد اکثر (  پرسنلی عکس( 

 کیلوبایت 500حد اکثر (  تصویر صفحه توضیحات شناسنامه( 

 کیلوبایت 500حد اکثر (  تصویر صفحه دوم شناسنامه( 

 کیلوبایت 500حد اکثر (  عکس پرسنلی( 

 

 .بروید مرحله بعدتوجه: بارگذاری تمام تصاویر الزامی است. سپس به 

 

 : سوابق5مرحله 

 درصد )بر اساس وضعیت ایثارگری یا قوانین مربوطه( 25درصد یا  5درصد،  3آزاد،  :سهمیه 

 (برای آقایان)ضعیت نظام وظیفه و 
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 مدت لازم است و  به منزله وجود سابقه کار داوطلب می باشد« دارم»گزینه  انتخاب :سابقه کار

 .نماییدسابقه کار به ماه را وارد 

 در صورت داشتن این ویژگی، تیک مربوطه را بزنید :گزینه حافظ قرآن. 

و سپس نام کاربری و رمز  نام شما تکمیل شودثبتکلیک کنید تا  حساب کاربری ایجاددر پایان، روی 

 عبور نمایش داده خواهد شد . 

تذکر : در صورت ورود اطلاعات نادرست در سامانه هیچ گونه مسئولیتی به عهده مرکز آموزش مدیریت دولتی 
 نخواهد بود .

 ه( ویرایش اطلاعات

نام  باشد، ثبت ایش اطلاعات داوطلبان باز میسامانه جهت ویر از زمان شروع ثبت نام تا پایان مهلت ثبت نام

اقدام به « ویرایش اطلاعات»توانند با مراجعه به پروفایل کاربری خود و کلیک بر روی بخش  شدگان قبلی می

 .ویرایش اطلاعات ثبت شده خود نمایند

ره تمامی بایست دوبا در صورتی که داوطلب جهت ویرایش وارد سامانه شود، حتماً می نکته بسیار مهم:

 نخواهد اعمال ایشان نظر مورد غییراترا به صورت کامل طی نموده ، در غیر این صورت، ت مراحل مذکور در بند)د(

 خواهد بود. داوطلب معتبر برای ویرایش از قبل اطلاعات همان و گردید

 آزمون در شرکت کارت دریافت نحوه برگزاری آزمون و و( زمان

 درگاه الکترونیکی روی بر پرینت و مشاهده برای 24/6/1404 دوشنبه مورخ از روز در آزمون، شرکت کارت

 روز گرفت. آزمون در خواهد رارق https://azmoon.smtc.ac.ir نشانیبه مرکز آموزش مدیریت دولتی 

 شروع ساعت شد. خواهد ها حسب مورد، برگزاردر صورت لزوم در مرکز استان و شهرستان 28/6/1404مورخ  جمعه

 داوطلبان خواهد آگاهی به چاپ کارت هنگام به و در آزمون درج شرکت کارت ون بر رویآزم برگزاری محل و

 و نبوده داوطلبان سوی از ارسالی اطلاعات تأیید منزله آزمون، به در شرکت کارت صدور است ذکر به رسید. لازم

 قرار خواهد گرفت. آزمون، مورد بررسی اجرای پس از داوطلبان اصل مدارک

  یآزمون کتب جیاز( اعلام نت

 زمان اعلام نتایج آزمون، حداکثر یک ماه پس از برگزاری آزمون خواهد بود.
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 بخش ششم: سایر مراحل استخدامی و نحوه اعلام نتیجه 

 الف( تعیین حدنصاب

 برای( ٪30درصد) یس ینمره مکتسبه سه نفر اول با ارزش وزن نیانگی( م%50کسب حداقل پنجاه درصد) 

 .یاستخدام هیو سهم محل-آزمون در هر شغل یتخصص طهیح برای( %70ن و هفتاد درصد)آزمو یعموم طهیح

 قیاز طر یحذف و صرفاً کارنامه آزمون کتب یمراحل استخدام ری: داوطلبان فاقد حد نصاب، از ادامه ساتذکر

جهت اطلاع  https://azmoon.smtc.ac.ir یبه نشان آموزش مدیریت دولتیمرکز  یکیدرگاه الکترون

 ها قابل مشاهده خواهد بود.آن یبرا

از بین دارندگان چند برابر ظرفیت جهت بررسی مدارک  اسامی انتخاب و اعلامب( 

 حدنصاب

. شرط لازم ندیشدگان آزمون اقدام نمارفتهیاز پذ یینها یابینسبت به انجام ارز است مکلف ییاجرا دستگاه

داوطلبان و کسب حد نصاب  یمدارک و مستندات خوداظهار دیی، تأ«یینها یابیارز»افراد جهت انجام  یمعرف یبرا

و عدم امکان رفع نواقص مدارک و مستندات  ینقص مدارک و مستندات خوداظهار ایو  رتیباشد. در صورت مغایم

 ی)که توسط مؤسسه مجر رهیجذب نفر ذخ یبرا ندیمدارک، ادامه فرا یبررس یشده برا نییمربوطه در زمان تع

 .گرددیانجام م ی، براساس نمره فضلاعلام شده است(

 رشیپذ تیمورد تقاضا کمتر از ظرف یهامحلحد نصاب در شغل یکه تعداد افراد دارا یدر صورت : تبصره

 خواهند شد.  یمراحل مربوط معرف ریانجام سا یحد نصاب برا یباشد، همه افراد دارا

 ،یتوسط مؤسسه مجر یینها جیو اعلام نتا «یینها یابیارز» یموظف است پس از برگزار ییدستگاه اجرا -

بر اساس مجموع  نش،یبه گز رشیپذ تی( برابر ظرف2/1و دو دهم ) کی زانیبه م شدگانرفتهیپذ ینسبت به معرف

، «یینها یابیارز» ی( برا%30درصد ) یو س یآزمون کتب ی( برا%70آنان با احتساب وزن هفتاد درصد ) ینمره فضل

 .دیاقدام نما

بودن مجموع نمرات مکتسبه داوطلبان در آزمون  یدر صورت مساو نش،یپس از اعلام نظر گز :1 تبصره

 بالاتر باشد.  یخواهد بود که نمره مکتسبه آنان در آزمون کتب یانتخاب با داوطلبان تیاولو ،یینها یابیو ارز یکتب
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شده واجد  یطلبان معرفداو یتمام یینها یابیمکلف است نسبت به انجام ارز ییدستگاه اجرا :2 تبصره

 .دیاقدام نما یو ثبت نمره مربوطه در سامانه آزمون موسسه مجر طیشرا

 د( اعلام نتیجه نهایی آزمون

پذیرش نهایی داوطلبان، پس از  اعمال امتیازات قانون مندرج در این دفترچه راهنمای ثبت نام آزمون با 

( درصد( به تعداد 30درصد( و ارزیابی نهایی )با وزن سی )( 70احتساب مجموع نمرات آزمون کتبی )با وزن هفتاد )

سهمیه براساس نمرات فضلی داوطلبان معرفی شده واجد شرایط به مرحله ارزیابی جنسیت و ، شغلظرفیت پذیرش 

 پذیرد.نهایی و تایید گزینش صورت می

به  یرسانبه اطلاع نسبت نش،ی( روز پس از وصول نظر گز15موظف است حداکثر پانزده ) ییدستگاه اجرا

حداکثر ظرف مدت پانزده  دیبا زین شدگانرفتهیو پذ دیاقدام نما یاستخدام هیسهم زانیبه م یینها شدگانرفتهیپذ

 .ندیمربوط مراجعه نما ییدستگاه اجرا ه( روز پس از اعلام دستگاه، جهت ادامه مراحل جذب و استخدام ب15)

 بخش هفتم: تذکرات مهم

التحصیلی مندرج در متن گواهینامه تاریخ فراغت از تحصیل)تاریخ فارغ ملاک عمل در خصوص .1

موقت یا دانشنامه( و در ارتباط با اتمام خدمت دوره ضرورت )تاریخ مندرج در قسمت خاتمه خدمت کارت 

 دو ماهپایان خدمت( و همچنین در خصوص معافیت دائم)تاریخ مندرج در قسمت صدور کارت معافیت دائم(، 

 باشد.آزمون می این نامخرین روز ثبتپس از آ

ملاک عمل در بررسی مدارک و مستندات خوداظهاری داوطلبان در آزمون های، وضعیت داوطلبان  .2

از جمله شرایط عمومی استخدام، مقطع و رشته تحصیلی، شرایط بومی بودن، قانون جوانی جمعیت و سایر 

باشد. اما ملاک محاسبه سن داوطلبان، میت نام آزمون در بازه زمانی ثبموارد مطروحه در این دستورالعمل 

 .باشدمی اولین روز ثبت نام

های پایه و عمومی فناوری اطلاعات افراد واجد شرایط جهت استخدام در به منظور احراز مهارت .3

( قانون مدیریت خدمات کشوری( داوطلبان 42( ماده )2مشاغل تخصصی، کارشناسی و بالاتر )موضوع تبصره )

ستخدام موظفند حداکثر یک ماه پس از اعلام تأیید گزینش، مدارک مربوط به کسب مهارت های هفت گانه ا
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(ICDL صادره از مراکز و مؤسسات تأیید صلاحیت شده توسط سازمان را به دستگاه استخدام کننده ارائه )

موسسات تعیین  شده در بخش اعتبارسنجی موسسات آموزشی)با عنواننمایند. مراکز تعیین صلاحیت 

 www.aro.gov.irصلاحیت شده( که در درگاه الکترونیکی سازمان اداری و استخدامی کشور با نشانی 

 باشد.قابل مشاهده می

( درصد 25بیست و پنج )آزاد، قانونی ) بودن در بیش از یک سهمیه مشمولهر داوطلب در صورت  .4

های تعیین شده بر ( درصد معلولان(، صرفاً مجاز است در یکی از سهمیه3رصد ایثارگران و سه )( د5و پنج )

 نام نماید.اساس ضوابط مربوطه، ثبت

 به صورت بانک مرکزی جمهوری اسلامیاستخدام افراد با رعایت قوانین و مقررات مربوطه، برای   .5

 خواهد بود. رسمی

آزمون ثبت نام نمایند که مقطع، رشته و گرایش مندرج این در توانند داوطلبان صرفاً در صورتی می .6

این در متن گواهینامه موقت یا دانشنامه مدرک تحصیلی آنان، مطابق با شرایط احراز مشاغل قید شده در 

 باشد:دفترچه آزمون باشد. بنابراین در این خصوص، داوطلبان ملزم به رعایت موارد ذیل می

ز مقاطع تحصیلی اعلام شده در شرایط احراز مشاغل در دفترچه راهنمای تر امدارک تحصیلی پایین .7

 .باشدنمیآزمون و استخدام مجاز این ثبت نام آزمون و همچنین مدارک معادل، برای شرکت در 

 راهنمای ثبت نام دفترچه این افراد دارای مدارک تحصیلی بالاتر از مقاطع تحصیلی اعلام شده در .8

بایست یکی از مقاطع تحصیلی آنان با مقطع، رشته و گرایش تحصیلی ذکر شده ام میآزمون، در زمان ثبت ن

راهنمای  دفترچه در دفترچه مذکور مطابقت داشته و داوطلب بر اساس آن مقطع و رشته تحصیلی مندرج در

 ثبت نام نمایند. ثبت نام این آزمون

گواهی معتبر موقت تحصیلی خود را  داوطلبان پذیرفته شده آزمون کتبی موظفند اصل دانشنامه و یا .9

 "ارزیابی نهایی"که به تأیید دانشگاه محل تحصیل رسیده است در زمان بررسی مدارک به منظور شرکت در 

 ارائه نمایند.

 88384/44178شماره  آن به نامه( قانون مدیریت خدمات کشوری و آیین42بر اساس بند)ز( ماده) .10

بایست ون امور اجتماعی و دولت الکترونیک، داوطلبان استخدام میوزیران عضو کمیسی 22/04/138۹مورخ 

http://www.aro.gov.ir/
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شوند را داشته باشند)با در نظر گرفتن سلامت جسمانی، روانی و توانایی برای انجام کاری که استخدام می

های قانونی(، در صورت عدم تأیید توانایی داوطلبان ( امتیازات و سهمیه4، بخش)«معلولانسهمیه »بند)ب( 

دام توسط دستگاه مربوطه در مرحله بررسی مدارک و معاینه پزشکی، مرجع رسیدگی به اعتراض استخ

 باشد.داوطلبان، شورای پزشکی دانشگاه علوم پزشکی استان مربوطه می

مسئولیت بررسی مدارک، مستندات و اطلاعات خوداظهاری داوطلبان برعهده دستگاه اجرایی  .11

شده در مفاد آگهی و یا ارائه مدارک دم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلامباشد. ضمناً مسئولیت ناشی از عمی

و گزینش بر عهده داوطلب خواهد بود و چنانچه  "ارزیابی نهایی"به صورت ناقص در فرایند بررسی مدارک، 

در هر مرحله از مراحل جذب و استخدام محرز شود داوطلب با توجه به شرایط و ضوابط مندرج در دفترچه 

مون، اطلاعات و مستندات خلاف واقع ارائه داده است، به نحوی که شرایط وی با شرایط مندرج در دفترچه آز

مذکور انطباق نداشته باشد، فرد موصوف از انجام مراحل بعدی محروم گردیده و در صورت صدور حکم 

 .شوداستخدامی، حکم مزبور لغو و بلااثر می

گردد با توجه به اشتباهات پیش آمده داوطلب بوده و تاکید مینام در آزمون به عهده مسئولیت ثبت .12

های قانونی، نام داوطلبان توسط سایر افراد)در مواردی نظیر اطلاعات شخصی، تحصیلی، سهمیهدر زمان ثبت

های تعیین ها پس از پایان زمانبومی، قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت و ...(، که امکان اصلاح آن

نام و ویرایش اطلاعات وجود ندارد، بنابراین ضروری است داوطلبان نسبت به کنترل دقیق برای ثبتشده 

 اطلاعات خود اقدام لازم را به عمل آورند.

 به مجری آزمون الکترونیکی درگاه طریق نهایی از شدگانپذیرفته اسامی .13

 رسید.  خواهد داوطلبان ه اطلاعب   https://azmoon.smtc.ac.irنشانی

حداکثر  آزمون ، در شدن پذیرفته صورت در اسلامی آزاد دانشگاه التحصیلانغفار تحصیلی مدارک .14

 برسد. مذکور دانشگاه مرکزی سازمان تأیید به نهایی باید نتیجه از اعلام پس ماه دو

پس از اعلام بایست سایر مراحل استخدامی میاطلاع از فرایند معرفی شدگان دو برابر ظرفیت برای  .15

 موسسه مجری و دستگاه اجرایی مراجعه نمایند.  به سایتنتایج اولیه 
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 شرایط اختصاصی:

ستادی در نظر  برای تصدی مشاغل (1) در جدول شغلی شماره مندرج (30و  2۹)شماره های ردیف .1

جابجایی به هیچ یک یا امکان انتقال و های مورد اشاره،  ردیف نهایی پذیرفته شدگان بنابراین. اندگرفته شده

 .د داشتننخواه را خود در طول مدت خدمتگر بانک از واحدهای دی

با عنوان  (1)در جدول شغلی شماره  ( مندرج54الی  41شماره )های ردیفنهایی در شدگان پذیرفته .2

هسته گزینش و حفاظت فیزیکی  صرفاً در ادارات حوزه حراست، "مشاغل امور حراست، گزینش و حفاظتی"

جابجایی به هیچ یک از واحدهای دیگر بانک یا امکان انتقال و لذا . گردندگیری میو انتظامی مشغول بکار

 .د داشتننخواه را خود در طول مدت خدمت

مامور حفاظت -یمشاغل امور حفاظت یتصد یبرا مذکور یمندرج در جدول شغل (47)ردیف شماره  .3

ضمنآ  .نباشددائم شکی معافیت پزکارت  یدارا ستیبایمنهایی  در نظر گرفته شده و پذیرفته شدگان یکیزیف

الزامی   هاسانتی متر و دید کامل چشم 175در آزمون ورزش و آمادگی جسمانی بانک، داشتن حداقل قد  قبولی

و امکان انتقال و جابجایی در طول مدت  گردد.است. این موضوع توسط پزشک معتمد بانک بررسی می

 واهد داشت.خدمت در بانک به هیچ یک از واحدهای دیگر بانک وجود نخ

با عنوان  (1)مندرج در جدول شغلی شماره  (62الی  55 ) شمارههای شدگان در ردیفپذیرفته .4

تابع ضوابط و مقررات پرسنلی واحدهای تولیدی  ؛ "مشاغل فنی و ستادی سازمان تولید اسکناس و مسکوک"

احدهای دیگر بانک در طول جابجایی به هیچ یک از ویا امکان انتقال و کاری بوده و بانک از جمله نوبت

 .د داشتننخواه را خود مدت خدمت

مشاغل "با عنوان  (1) مندرج در جدول شغلی شماره 66الی  63های شماره شدگان در ردیفپذیرفته  .5

تابع ضوابط و مقررات پرسنلی واحدهای تولیدی بانک از جمله  ؛"فنی کارخانه تولید کاغذ اسناد بهادار

از نوع رابطه استخدامی، امکان انتقال و جابجایی ایشان در طول مدت خدمت در بانک  کاری بوده و فارغنوبت

 .به هیچ یک از واحدهای دیگر بانک وجود نخواهد داشت
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های نظر گرفته شده برای تصدی توسط پذیرفته شدگان نهایی داوطلبان ردیف عناوین شغلی در .6

شدگان نهایی داوطلبان برای تصدی توسط پذیرفته گرفته شده نظر شغلی مقطع دکتری، با عناوین شغلی در

 باشد.های شغلی مقطع کارشناسی ارشد، یکسان میردیف

، بانک هیچگونه تعهد و مسئولیتی در خصوص 1های مندرج در جدول شغلی شماره در تمامی ردیف .7

ها دیگر شهرستان شدگان غیربومی )نسبت به محل مورد تقاضای استخدام( و جابجایی آنان بهاسکان پذیرفته

نخواهد داشت و ارائه جابجایی در طول مدت خدمت در بانک به هیچ یک از واحدهای دیگر بانک وجود  و

هرگونه تقاضا در این خصوص و یا درخواست انتقال به سایر نقاط کشور، به منزله انصراف و استعفای ایشان 

صوص خاتمه همکاری با ایشان صورت خواهد از ادامه خدمت در بانک تلقی گردیده و اقدامات لازم در خ

 پذیرفت.

)کارشناسی ارشد حقوق( تخصصی مندرج در جدول مشاغل  17منظور ثبت نام در ردیف شماره به .8

باشد. بدیهی است داوطلبان فاقد مدرک کارشناسی حقوق دارا بودن دانشنامه کارشناسی حقوق الزامی می

بی از ادامه فرآیند استخدام حذف خواهند گردید و امکان حتی درصورت کسب حدنصاب لازم در آزمون کت

 اعتراض برای این داوطلبان وجود نخواهد داشت.

 

 

   



 

24 

 

ی )
ص

ص
ل تخ

شاغ
م

383
 

نفر(
 

 عنوان رشته تحصیلی ردیف    
مقطع 

 تحصیلی
 جنسیت

محل خدمت 

 )شهر(
 سهمیه آزاد

 سهمیه

25% 

سهمیه 

5% 
 %3سهمیه 

    1 ناصفها مرد/زن فوق لیسانس حسابداری 1

    1 شیراز مرد/زن فوق لیسانس حسابداری 2

    1 ساری مرد/زن فوق لیسانس حسابداری 3

    1 تبریز مرد/زن فوق لیسانس حسابداری 4

5 
مالی  -مدیریت مالی 

 )مهندسی مالی(
    1 اصفهان مرد/زن فوق لیسانس

6 
مالی  -مدیریت مالی 

 )مهندسی مالی(
    1 ریسا مرد/زن فوق لیسانس

7 
مالی  -مدیریت مالی 

 )مهندسی مالی(
    1 تبریز مرد/زن فوق لیسانس

 تهران مرد/زن فوق لیسانس حسابداری 8

251 ۹5 1۹ 11 

 تهران مرد/زن دکتری حسابداری ۹

10 
مالی  -مدیریت مالی 

 )مهندسی مالی(
 تهران مرد/زن فوق لیسانس

11 
مالی  -مدیریت مالی
 مالی( )مهندسی

 تهران مرد/زن دکتری

12 

علوم اقتصادی /اقتصاد 
ریزی برنامه -)نظری
 -های اقتصادیسیستم

توسعه اقتصادی و 
مالی -انرژی -ریزیبرنامه
بانکداری  -اسلامی-اسلامی

 اسلامی

 تهران مرد/زن فوق لیسانس

13 

علوم اقتصادی/ اقتصاد 
 -مالی -)پولی

 تهران مرد/زن دکتری
 -اقتصادسنجی -منابع

 اسلامی(،-توسعه اقتصادی 

 تهران مرد/زن فوق لیسانس ها(آمار )کلیه گرایش 14

 تهران مرد/زن دکتری ها(آمار )کلیه گرایش 15

 تهران مرد/زن فوق لیسانس حسابرسی 16

17 

تجارت  -حقوق )اقتصادی
جزا  -بین الملل -المللبین

 -خصوصی -اسیشنو جرم
 مالی( -عمومی

 تهران مرد/زن فوق لیسانس

 تهران مرد/زن فوق لیسانس کاربردی-ریاضی 18

 تهران مرد/زن فوق لیسانس مدیریت بازرگانی 1۹

 تهران مرد/زن فوق لیسانس مدیریت دولتی 20

 تهران مرد/زن فوق لیسانس مدیریت فناوری اطلاعات 21

22 
 

 هندسی فناوری اطلاعاتم
 

 تهران مرد/زن فوق لیسانس

 تهران مرد/زن فوق لیسانس افزارنرم-مهندسی کامپیوتر 23

جدول شماره 1- مشاغل و عناوین رشتههای تحصیلی   
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ی )
ستاد

شاغل 
م

43
) 

 
 0 0 0 2 نوشهر مرد/زن لیسانس مدیریت بازرگانی 24

 تهران مرد/زن لیسانس حسابداری 25

26 11 2 2 

 تهران مرد/زن لیسانس اقتصاد 26

27 

علوم ارتباطات اجتماعی 
)روزنامه نگاری/روابط 

 عمومی(

 تهران مرد/زن فوق لیسانس

28 
علوم ارتباطات اجتماعی 
)روزنامه نگاری/روابط 

 عمومی(

 تهران مرد/زن لیسانس

 تهران مرد/زن فوق لیسانس مددکاری اجتماعی 2۹

30 
مدیریت خدمات 
 بهداشتی و درمانی

 تهران د/زنمر فوق لیسانس

 تهران مرد/زن لیسانس مدیریت بازرگانی 31

 تهران مرد/زن فوق لیسانس مدیریت بازرگانی 32

 تهران مرد/زن لیسانس مدیریت دولتی 33

 تهران مرد/زن لیسانس مدیریت صنعتی 34

 تهران مرد/زن فوق لیسانس مهندسی صنایع 35

 تهران مرد/زن لیسانس وترمهندسی کامپی 36

ل
مشاغ

 
ی

فن
 (

12
 

نفر
) 

37 

مهندسی برق  
های مخابرات/ )گرایش

 الکترونیک(

 تهران مرد/زن فوق لیسانس

8 3 1 0 38 

مهندسی عمران 
های سازه، زلزله، )گرایش

ژئوتکنیک و مهندسی و 
 مدیریت ساخت(

 تهران مرد/زن فوق لیسانس

3۹ 
ری مهندسی معما

 )گرایش معماری داخلی(
 تهران مرد/زن فوق لیسانس

 تهران مرد/زن فوق لیسانس مهندسی مکانیک 40

ل
شاغ

م
 

امور
 

ت
حراس

 -
ش

گزین
 و 

ی
حفاظت

 (
102
 

نفر
)

 

 تهران مرد لیسانس اقتصاد 41

68 25 5 4 

 تهران مرد لیسانس حسابداری 42

 تهران مرد فوق لیسانس حسابداری 43

 تهران مرد/زن لیسانس علوم کامپیوتر 44

 تهران مرد/زن فوق لیسانس علوم کامپیوتر 45

 تهران مرد لیسانس مدیریت بازرگانی 46

 تهران مرد فوق لیسانس مدیریت بازرگانی 47

 تهران مرد/زن لیسانس مدیریت دولتی 48

 رانته مرد/زن فوق لیسانس مدیریت دولتی 4۹

 تهران مرد/زن لیسانس مدیریت مالی 50

51 
مهندسی فناوری 

 اطلاعات
 تهران مرد/زن فوق لیسانس

 تهران مرد/زن لیسانس مهندسی کامپیوتر 52

53 

 
 

 مهندسی کامپیوتر
 
 

 

 تهران مرد/زن فوق لیسانس



 

26 

 

54 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ،یاقتصاد، آمار، حسابدار
 حقوق

 تیریمد ،یاضیر
 ،یدولت تیریمد ،یبازرگان
 ،یصنعت تیریمد

 ،یاجتماع یمددکار
چاپ، عمران،  وتر،یکامپ
 برق ،یمعمار ک،یمکان

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 تهران مرد فوق دیپلم
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ک )

س و مسکو
ی سازمان تولید اسکنا

مشاغل ستاد
7 

نفر(
 

 تهران مرد/زن لیسانس حسابداری 55

4 2 1 0 

 تهران مرد/زن لیسانس مدیریت صنعتی 56

 
   

ک )
س و مسکو

ی سازمان تولید اسکنا
مشاغل فن

43
 

نفر(
 

 تهران مرد لیسانس مجموعه چاپ 57

2۹ 11 2 1 

58 
 -مهندسی ایمنی

بهداشت و محیط زیست 
(HSE) 

 تهران مرد فوق لیسانس

 تهران مرد لیسانس مهندسی برق 5۹

 تهران مرد لیسانس مهندسی شیمی 60

 تهران مرد لیسانس مهندسی کامپیوتر 61

 تهران مرد لیسانس مهندسی مکانیک 62

ی کارخانه تولید کاغذ اسناد 
مشاغل فن

بهادار)
10
 

نفر(
 

 آمل مرد لیسانس مهندسی برق 63

7 3 0 0 

 آمل مرد لیسانس مهندسی شیمی 64

65 
مهندسی صنایع چوب و 

 کاغذ
 آمل مرد لیسانس

 آمل مرد نسلیسا مهندسی مکانیک 66
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 رانیا یاسلام یجمهور یبانک مرکز یآزمون استخدام یمواد امتحان -2دول شماره ج

 مواد آزمون عنوان شغل ردیف

 (26)ردیف  مشاغل ستادی )اقتصاد( 1

، اقتصاد کلان  ،اقتصاد خرد  ،زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
، قانون بانک مرکزی جمهوری اقتصاد ایران  ،پول و بانکداری  ،اقتصادسنجی

 (اسلامی ایران

2 

علوم مشاغل تخصصی )
 (13و  12ی/اقتصاد( )ردیف اقتصاد

مشاغل امور حراست )اقتصاد( 
 (41)ردیف 

، اقتصاد کلان  ،اقتصاد خرد  ،زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
، قانون بانک مرکزی جمهوری اقتصاد ایران ،یپول و بانکدار ،اقتصادسنجی

 اسلامی ایران(

3 
 14)ردیف  مشاغل تخصصی )آمار(

 (15و 

 ریاضی آماری، آمار احتمال، روشهای ،زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
، قانون بانک مرکزی جمهوری اسلامی 1، رگرسیون  2 و 1 گیرینمونه ،1

 ایران

4 
 مشاغل تخصصی )حسابرسی(

 (16دیف )ر

 ، حسابداری  حسابداری تئوریهای  ،زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
، قانون بانک  حسابرسی، قانون مبارزه با پولشویی ، مدیریت حسابداری ، مالی

 (مرکزی جمهوری اسلامی ایران

5 
مشاغل تخصصی 

 (17)ردیف  )حقوق(

 ، دنیخصوصی )حقوق م حقوق ، زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
جزای عمومی(، حقوق  )حقوق جزا تجارت( ، حقوق حقوق ، مدنی دادرسی آیین

 (دادرسی کیفری، قانون بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران ، آیین بانکی

6 
مشاغل تخصصی )ریاضی 

 (18)ردیف  کاربردی(

ریاضی عمومی، مبانی علوم ریاضی،  ،زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
عددی و ریاضی، مبانی احتمال، مبانی جبر و بهینه سازی خطی، مبانی آنالیز 

 قانون بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران

7 
مشاغل تخصصی )مدیریت مالی، 

 ((یمال ی)مهندس یمال
 (11و  10، 7، 6، 5های )ردیف 

حسابداری ، مدیریت مالی پیشرفته ،زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
، قانون بانک مرکزی وتحلیل صورتهای مالی تجزیه ،مدیریت استراتژیک ،مالی

 جمهوری اسلامی ایران

8 
گزینش و -مشاغل امور حراست 

 (50)ردیف  )مدیریت مالی(حفاظتی

اقتصاد خرد و کلان ، مدیریت  ،زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
 و و صنعتی، آمار حسابداری مالی، مدیریت مالیگذاری و ریسک ، سرمایه

 مدیریت، قانون بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران در آن دکاربر

۹ 

مشاغل تخصصی )مهندسی فناوری 
 (22)ردیف  اطلاعات(

گزینش و -مشاغل امور حراست 
 )مهندسی فناوری اطلاعات( حفاظتی

 (51)ردیف 

 اطلاعات، شبکه های فنّاوری مبانی ،زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
ها، قانون بانک داده پایگاه الکترونیکی، ، تجارتشبکه امنیت کامپیوتری،

 مرکزی جمهوری اسلامی ایران

10 
مشاغل ستادی )علوم ارتباطات 

 (27)ردیف  اجتماعی(

، مبانی ارتباط جمعی، اصول روزنامه زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
، قانون  نگاری، جامعه شناسی ارتباطات، روش تحقیق در ارتباطات اجتماعی

  بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران

11 
 

مشاغل ستادی )علوم ارتباطات 
 (28)ردیف  اجتماعی(

ارتباطات،  یاصول و مبان ،یسیانگل ی)زبان تخصص یمجموعه مواد امتحان
در ارتباطات،  قیتحق یروش ها ،یو نگارش رسانه ا یاصول روزنامه نگار

 سلامی ایران، قانون بانک مرکزی جمهوری اارتباطات یها هینظر

12 
مشاغل ستادی )مدیریت خدمات 

 بهداشتی و درمانی(
 (30)ردیف 

 سازمانی، کلیات رفتار و مدیریت ،زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
 و سلامت ایران، اقتصاد درمان و بهداشت مدیریت و سازمان بهداشتی، خدمات

مرکزی  سلامت، قانون بانک نظام در مالی مدیریت و حسابداری بیمه،
 جمهوری اسلامی ایران

13 
 مشاغل ستادی )مهندسی صنایع(

 (35)ردیف 

ریزی راهبردی، اصول برنامه ، زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
ریزی و کنترل پروژه، اقتصاد مهندسی، قانون مدیریت و تئوری سازمان، برنامه

 بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران



 

2۹ 

 

14 
  ان(مشاغل فنی )مهندسی عمر

 (38)ردیف 

 ، بتنی و فولادی سازه های ، طراحی زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
و  سیالات مکانیک ، پی و خاک مکانیک ، و بتنی فلزی ساختمان های اجرای

 زلزله، قانون بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران مهندسی اصول ، هیدرولیک

15 
 مشاغل فنی )مهندسی معماری(

 (3۹)ردیف 

 ، دروس مرمت و معماری طراحی ، بان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغلز)
 مقررات ملّی و معماری حقوق ، برآورد و متره پروژه ، مدیریت ، اجرا و فنی

 ساختمان، قانون بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران

16 

 مشاغل فنی )مهندسی مکانیک(
 ( 40)ردیف  

اسکناس  دیسازمان تول یمشاغل فن
 )مهندسی مکانیک( و مسکوک

 ( 62)ردیف  
کاغذ  دیکارخانه تول یمشاغل فن

)ردیف   )مهندسی مکانیک( اسناد
66) 

 ، طراحی مصالح مقاومت استاتیک، ، زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
 حرارت دینامیک، انتقال و سیالات مکانیک ترمودینامیک،  مکانیکی اجزای

قانون بانک مرکزی جمهوری اسلامی مکانیکی،  تأسیسات  کنترل و ارتعاشات
 ایران

17 
گزینش و -مشاغل امور حراست 

و  44)ردیف  )علوم کامپیوتر( حفاظتی
45) 

الگوریتم و مبانی ها،ساختمان داده ، زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
ریاضیات گسسته و مبانی ها،نظریه محاسبه، مبانی منطق و نظریه مجموعه

مبانی علوم ریاضی، قانون نالیز عددی و ریاضی، مبانی احتمال،ترکیبات، مبانی آ
 بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران

18 
 مشاغل امور حفاظتی )فوق دیپلم(

 (54)ردیف  
 براساس مواد آزمون عمومی

1۹ 
اسکناس  دیسازمان تول یمشاغل فن

 )مجموعه چاپ( و مسکوک
 (57)ردیف 

 چاپ پیش از چاپ، انواع با آشنایی ، زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
 مواد با انواع آشنایی ، مسطح و برجسته گود، چاپهای برای چاپ از پس و

 دانش با ، آشنایی آن اصطلاحات و امنیتی چاپ با آشنایی ، چاپ در مصرفی
، قانون بانک  چاپ، قانون بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران در گرافیک

 نمرکزی جمهوری اسلامی ایرا

20 

مشاغل فنی سازمان تولید اسکناس 
 )ردیف )مهندسی شیمی(و مسکوک 

60 ) 
مشاغل فنی کارخانه تولید کاغذ 

)ردیف  اسناد بهادار)مهندسی شیمی(
64) 

ترمودینامیک،  انتقال حرارت، ، زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
عملیات واحد، مکانیک سیالات، کنترل فرآیند، ریاضیات کاربردی، انتقال جرم و 

 قانون بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران

21 
مشاغل فنی سازمان تولید اسکناس 
و مسکوک )مهندسی ایمنی، بهداشت 

 (58)ردیف   زیست(و محیط

آمار و احتمالات مهندسی،  ، زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
مرکزی مهندسی محیط زیست، قانون بانک  مهندسی آب و فاضلاب،استاتیک،

 جمهوری اسلامی ایران

22 

 مشاغل ستادی )مدیریت صنعتی(
 (34)ردیف 

 دیسازمان تول یمشاغل ستاد
)مدیریت  اسکناس و مسکوک

 (56ردیف  صنعتی(

های مدیریت، ریاضی و آمار، تئوری ،زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
ک مرکزی اقتصاد خرد و کلان، تحقیق در عملیات، مدیریت تولید، قانون بان

 جمهوری اسلامی ایران

23 

 مشاغل تخصصی)حسابداری(
 (۹و  8، 4،  3، 2، 1)ردیف 

گزینش و -مشاغل امور حراست 
 (  42)ردیف  )حسابداری(حفاظتی

 ، حسابداری حسابداری تئوری های ، زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
، قانون بانک  یحسابرسی، قانون مبارزه با پولشوی ، مدیریت حسابداری ، مالی

 مرکزی جمهوری اسلامی ایران

24 

)ردیف  مشاغل ستادی)حسابداری(
25) 

گزینش و -مشاغل امور حراست 
 (43)ردیف  )حسابداری(حفاظتی

 ، مالی ، حسابداری زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)

حسابرسی  و حسابداری بودجه ، ، حسابرسی ، مام شدهت بهای حسابداری
 ، قانون بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران دولتی، قانون مبارزه با پولشویی
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 دیسازمان تول یمشاغل ستاد
 اسکناس و مسکوک)حسابداری(

 (55)ردیف 

25 

مشاغل تخصصی)مدیریت 
 (1۹)ردیف  بازرگانی(

 مشاغل ستادی)مدیریت بازرگانی(
 (31)ردیف 

گزینش و -مشاغل امور حراست 
)ردیف  )مدیریت بازرگانی(حفاظتی

46) 

 )اصول، منابع مدیریت تئوری های ، زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
 مدیریت  استراتژیک ، کلان و خرد اقتصاد ، بازاریابی ، سازمانی( رفتار و انسانی

 نهادهای و شناخت بازارها ، مدیریت در آن کاربرد و آمار ، الکترونیک تجارت ،
 اسلامی ایرانایران، قانون بانک مرکزی جمهوری  در مالی

26 

 مشاغل ستادی )مدیریت بازرگانی(
 (24)ردیف 

مشاغل ستادی )مدیریت 
 (32بازرگانی()ردیف 
گزینش و -مشاغل امور حراست 

)مدیریت بازرگانی()ردیف   حفاظتی
47) 
 

 و ، آمار مدیریت و سازمان مبانی ، زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
 توزیع و خرید، سیستمهای ، ریابیبازا مدیریت ، مدیریت در آن کاربرد

 انبارداری، قانون بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران

27 

 مشاغل تخصصی)مدیریت دولتی(
 (20)ردیف 

گزینش و -مشاغل امور حراست 
گزینش و حفاظتی -حفاظتی 

 (48)ردیف  )مدیریت دولتی(

 ، و مدیریت سازمان تئوری های ، زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
خط  و گیریتصمیم ، کاربردی آمار ، سازمانی رفتار و انسانی منابع مدیریت

 مشی گذاری، قانون بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران

28 

 مشاغل ستادی)مدیریت دولتی(
 (33)ردیف 

گزینش و -مشاغل امور حراست 
گزینش و حفاظتی -حفاظتی 

 (4۹)ردیف  )مدیریت دولتی(

 مدیریت رفتار ، مدیریت اصول ، با شغل زبان تخصصی انگلیسی مرتبط)
مدیریت، قانون  در آن کاربرد و آمار ، بودجه ریزی و عمومی مالیه ، سازمانی

 بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران

2۹ 
مشاغل تخصصی)مدیریت فناوری 

 (21)ردیف  اطلاعات(

 فنّاوری اطلاعات زیرساخت و مبانی ، زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
 ، فنّاوری اطلاعات پروژه های مدیریت ، اطلاعاتی بانکهای مدیریت سیستم ،

دانش، قانون بانک مرکزی  مدیریت مبانی ، الکترونیک کسب وکار و تجارت
 جمهوری اسلامی ایران

30 

مشاغل تخصصی)مهندسی 
 (23)ردیف  کامپیوتر(

گزینش و -مشاغل امور حراست 
)ردیف  )مهندسی کامپیوتر(حفاظتی

53) 

 پیشرفته ، شبکه های برنامه نویسی ، زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
داده ها، قانون بانک  پایگاه  ، عامل سیستم های ، شبکه امنیت کامپیوتری،

 مرکزی جمهوری اسلامی ایران

31 

 مشاغل ستادی)مهندسی کامپیوتر(
 (36)ردیف 

گزینش و -مشاغل امور حراست 
دیف )مهندسی کامپیوتر()رحفاظتی

52) 
مشاغل فنی سازمان تولید اسکناس 

 و مسکوک)مهندسی کامپیوتر(
 (61)ردیف 

 پیشرفته ،شبکه های برنامه  نویسی  ، زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
داده ها، قانون بانک  پایگاه ، عامل سیستم های ، شبکه امنیت ، کامپیوتری

 مرکزی جمهوری اسلامی ایران
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32 
کاری مشاغل ستادی)مدد 

 (2۹)ردیف  اجتماعی(

،مددکاری اجتماعی )مبانی مددکاری،  زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
های مبانی و نظریهروانشانسی عمومی، ای(،مددکاری فردی، گروهی و جامعه

 شناسی، مبانی توانبخشی، قانون بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایرانجامعه

33 
ف )ردی مشاغل فنی )مهندسی برق(

37) 

 مهندسی ، مدارهای ریاضیات و آمار ، زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
، قانون بانک 2و  1 الکتریکی ، ماشینهای  2 و 1 الکترونیک ، 2 و 1 الکتریکی

 مرکزی جمهوری اسلامی ایران

34 

مشاغل فنی سازمان تولید اسکناس 
)ردیف  و مسکوک)مهندسی برق(

5۹) 
ید کاغذ مشاغل فنی کارخانه تول

)ردیف  اسناد بهادار)مهندسی برق(
63) 

 مهندسی ، مدارهای ریاضیات و آمار ، زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
، قانون بانک 2و  1 الکتریکی ماشین های ، 2 و 1 الکترونیک ، 2 و 1 الکتریکی

 مرکزی جمهوری اسلامی ایران

35 

مشاغل فنی کارخانه تولید کاغذ 
ندسی صنایع چوب و اسناد بهادار)مه

  کاغذ(
 (65)ردیف 

رنگبری   ،کاغذسازی   ،شیمی چوب  ،زبان تخصصی انگلیسی مرتبط با شغل)
 صنایع خمیر و کاغذ، قانون بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران  ،خمیر کاغذ


